KOLLEKTIVVERTRAG

fir die Angestellten bei Arzten und in
arztlichen Gruppenpraxen in Tirol

GULTIG AB 1. OKTOBER 2017
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KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen der Arztekammer fir Tirol,
6020 Innsbruck, AnichstraBe 7/I, einerseits und dem
Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft
der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier,
Geschaftsbereich Interessenvertretung, 1034 Wien,

Alfred-Dallinger-Platz 1, sowie der Regionalgeschafts-
stelle Tirol der Gewerkschaft der Privatangestellten,
Druck, Journalismus, Papier, 6020 Innsbruck, Stdtiro-
ler Platz 14-16, andererseits.

|I. GELTUNGSBEREICH

Durch diesen Kollektivvertrag wird das Dienstverhalt-
nis der Angestellten bei niedergelassenen Arzten und
arztlichen Gruppenpraxen, die der Arztekammer fiir
Tirol angehoéren, geregelt. Ausgenommen sind Fach-

arzte flr Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, Zahnarz-
te und Gruppenpraxen bei Zahnarzten.
Als Angestellte bei Arzten gelten jene Personen, die
dort selbst Angestelltendienste leisten.

ll. GESETZLICHE BESTIMMUNGEN

Soweit in diesem Kollektivvertrag nichts anderes vereinbart ist, gelten die Bestimmungen des Angestelltengeset-

zes, BGBI Nr 292/1921 idgF.

lil. ARBEITSZEIT

(1) Die Normalarbeitszeit fir die im Artikel I ange-
fihrten Arbeitnehmer/innen betragt 40 Stunden in
der Woche, wobei die Aufteilung der Einzelvereinba-
rung mit der MaBBgabe Uiberlassen bleibt, dass der tag-
liche Beginn nicht vor 7.00 Uhr, das Ende nicht nach
20.00 Uhr liegen soll und die Arbeitszeit an einem
Werktag 9 Stunden nicht Gberschreiten darf.

(2) Bei Einteilung der Arbeitszeit in eine 6-Tage-Wo-
che ist den Angestellten einmal wochentlich ein freier

Halbtag in jenem Ausmal zu gewdhren, der zeitmaBig
der am Samstag zu leistenden Arbeitszeit entspricht.
Bestehende glinstigere betriebliche Regelungen blei-
ben aufrecht.

(3) Die Normalarbeitszeit endet am Samstag um
13.00 Uhr.

(4) Der 24. und 31.Dezember jeden Jahres sind
dienstfrei.

IV. SONN- UND FEIERTAGSRUHE

Die Sonn- und Feiertagsruhe regelt sich nach den ge-
setzlichen Bestimmungen. Angestellte, die der evan-
gelischen Religionsgemeinschaft und der altkatholi-
schen Kirchengemeinschaft in Osterreich angehéren,
sind am Karfreitag ohne Schmaélerung ihres Entgelts
von der Arbeit freizustellen. Diese Bestimmungen fin-

den ferner auf Arbeitnehmer/innen, die der israeliti-
schen Glaubensgemeinschaft in Osterreich angehd-
ren, sinngemaB mit der MaBgabe Anwendung, dass
fir diese Arbeitnehmer/innen der Versdhnungstag
als arbeitsfreier Tag gilt.

V. UBERSTUNDENENTLOHNUNG

(1) Jede Arbeitsleistung, die Uber die wdchentliche
Arbeitszeit von 40 Stunden hinausgeht, gilt als Uber-

stundenarbeit. Uberstunden sind separat zu entloh-
nen, sofern nicht Zeitausgleich vereinbart wird.



(2) Es wird weiters vereinbart, dass die Uberstunden
mit einem Zuschlag von 50 % entlohnt werden. Fallen
die Uberstunden in die Zeit von 20.00 Uhr bis 6.00 Uhr
bzw auf einen Sonn- oder Feiertag, so gebihrt ein Zu-
schlag von 100 %.

(3) Als Grundlage fiir die Uberstundenberechnung gilt
1/164 des Bruttomonatsgehaltes zuzliglich des ali-
quoten Remunerationsanteiles. Zur Leistung von
Uberstunden sind die Angestellten nur im Bedarfsfall

und zu der gesetzlich vorgesehenen Héchstdauer ver-
pflichtet. Die geleisteten Uberstunden sind monatlich
zu verrechnen. Der Anspruch ist bei sonstiger Verwir-
kung innerhalb einer Frist von 6 Monaten nach Ableis-
tung der Uberstunden beim Arbeitgeber geltend zu
machen. Durch Vereinbarung kann ein Uberstunden-
pauschale festgesetzt werden, doch darf es im Durch-
schnitt der Geltungsdauer den/die Arbeitnehmer/in
nicht ungiinstiger stellen als die Uberstundenentloh-
nung.

V1. FREIZEIT BEl NACHGEWIESENER DIENSTVERHINDERUNG

(1) Bei angezeigtem oder nachgewiesenem Eintritt
nachstehender Familienangelegenheiten ist jedem/r
Angestellten eine Freizeit, ohne Schmalerung seines/
ihres monatlichen Entgelts, zu gewahren, zB:

a) Bei EheschlieBung des/der Angestell-

ten oder bei Tod des/der Ehepart-

ners/in (Lebensgefahrten/in) ......... 3 Werktage
b) im Todesfall von Eltern oder unmiindi-

gen Kindern (Zieh- oder Stiefkindern) 2 Werktage
c) bei EheschlieBung von Geschwistern

oder eines Kindes (Zieh- oder Stief-

Kindes) ..ovvvviiiiii 1 Werktag
d) nach der Geburt eines Kindes.......... 2 Werktage

e) im Todesfall von groBjahrigen Kindern

(Zieh- oder Stiefkindern), Geschwis-

tern, Schwiegereltern oder GroBel-

L= o 1 1 Werktag
f) zuzlglich fir die notwendige Hin- und

Rickfahrt zum Ort des Begrabnisses 1 Werktag
g) bei Wohnungswechsel im Falle der
Flhrung eines eigenen Haushaltes... 2 Werktage

(2) Dem/Der Ehepartner/in ist ein/e Lebensgefahrte/
in, mit dem/der seit mindestens 10 Monaten eine ehe-
ahnliche Hausgemeinschaft besteht, gleichzustellen.

VIl. GESETZLICHE SOZIALPOLITISCHE BESTIMMUNGEN

Wenn einem/einer Angestellten durch einen Sozialversicherungstrager ein Kuraufenthalt gewahrt wird, so ist die-

se Zeit nicht auf den Urlaub anzurechnen.

Vlla. BEZAHLTE WEITERBILDUNG

Die vom Arbeitgeber angeordnete Teilnahme an berufsorientierten Schulungs- und Fortbildungsveranstaltungen

ist als Arbeitszeit anzusehen.

VIiil. URLAUB

(1) Fur den Urlaub gelten, soweit in diesem Vertrag
keine abweichenden Regelungen enthalten sind, die
gesetzlichen Bestimmungen des Angestelltengeset-
zes und des Urlaubsgesetzes 1976, BGBI 390/1976
idgF.

(2) Diplomierte Assistent/innen bei Facharzten fur
Radiologie erhalten zusatzlich in jedem Dienstjahr
6 Werktage Urlaub.

(3) Kriegsbeschadigte, Invalide und Beschadigte
nach dem Opferfiirsorgegesetz oder dem Heeresver-
sorgungsgesetz sowie Korperbehinderte jeweils mit
mindestens 50 %iger Invaliditat, erhalten zusatzlich
in jedem Dienstjahr 3 Werktage Urlaub.

(4) Vordienstzeiten, die im selben Betrieb zugebracht
wurden, werden bei Wiedereintritt in den gleichen Be-
trieb bei der Urlaubsberechnung, wenn die Unterbre-
chung nicht langer als 180 Tage gedauert hat und die



Lésung des Dienstverhaltnisses durch den Arbeitge-
ber erfolgt ist, sofort angerechnet.

(5) Wahrend des Urlaubes darf der/die Arbeitneh-
mer/in keine dem Erholungszweck des Urlaubes wi-
dersprechende Erwerbstatigkeit leisten.

(6) Bei Wirksamkeitsbeginn dieses Kollektivvertrages
bestehende, fir die Arbeitnehmer/innen giinstigere
Regelungen iber den Urlaub, werden durch diesen
Kollektivvertrag nicht berthrt.

IX. ANSTELLUNG UND VORDIENSTZEITEN

(1) Vordienstzeiten, die bei einem der Arztekammer
zugehorigen Arbeitgeber zuriickgelegt wurden und ei-
ne zusammenhangende Dienstzeit von mehr als 6 Mo-
naten umschlieBen, werden bei Berechnung des Ent-
gelts zur Ganze eingerechnet. Flr eine abgeschlosse-
ne Ausbildung im gehobenen Dienst fiir Gesundheits-
und Krankenpflege wird 1 Jahr angerechnet.

(2) Vordienstzeiten, die in anderen Dienststellen ver-
bracht wurden und die eine zusammenhangende

Dienstzeit von 6 Monaten ergeben, werden bis zur
Hochstzeit von 5 Jahren eingerechnet, wenn in dieser
Tatigkeit vornehmlich Kenntnisse und Fahigkeiten er-
worben wurden, die auch bei Arzten verwertet werden
kénnen.

(3) Soweit keine andere Vereinbarung getroffen wur-
de, gilt fir alle Angestellten der erste Monat als Probe-
monat im Sinne des § 19 (2) Angestelltengesetzes.

X. ANSPRUCH BEI DIENSTVERHINDERUNG

(1) Ist ein/e Angestellte/r nach Antritt seines/ihres
Dienstes durch Krankheit oder Ungllicksfall an der
Leistung seiner/ihrer Dienste verhindert, so behalt
er/sie seinen/ihren Anspruch auf die festen Beziige
nach den Bestimmungen des § 8 Angestelltengesetz.

(2) Der/Die Angestellte ist verpflichtet, ohne Verzug
die Dienstverhinderung dem Arbeitgeber anzuzeigen
und diesem innerhalb von 3 Tagen eine Bestdtigung
der Krankenkasse oder eines Amts- oder Sprengelarz-
tes Uber die durch die Krankheit bedingte Arbeitsunfa-
higkeit und deren wahrscheinliche Dauer zu erbrin-
gen.

Die Vorlage einer solchen Bestatigung kann nach an-
gemessener Zeit erneut verlangt werden. Kommt
der/die Angestellte diesem Verlangen nicht nach, so
verliert er/sie flir die Dauer der Sdumnis den Anspruch
auf das Entgelt.

(3) Kann einem/einer allein stehenden Angestellten
infolge einer schweren Erkrankung die zeitgerechte
Beibringung der erforderlichen Bestatigung nicht zu-
gemutet werden, so hat er/sie nach Fortfall der Behin-
derung dies ohne Verzug nachzuholen.

X1. KUNDIGUNG

(1) Ist das Dienstverhaltnis ohne Zeitbestimmung
eingegangen oder fortgesetzt worden, so unterliegt
dessen Losung den Bestimmungen des § 20 Ange-
stelltengesetz. Beziiglich der Kiindigungsfrist wird ge-
maB § 20 Absatz 3 des Angestelltengesetzes verein-
bart, dass sie nur am Letzten eines Kalendermonates
endigt.

(2) Kindigungen missen, bei sonstiger Rechtsun-
wirksamkeit, schriftlich durch eingeschriebenen Brief
erfolgen. Als ordnungsgemaBe Zustellung gilt auch
die bestdtigte Ubergabe des Kiindigungsschreibens
in der Ordination oder an einem anderen Ort.



Xil. SONDERZAHLUNGEN

Dem/Der Angestellten gebtihrt in jedem Kalenderjahr
eine Sonderzahlung im Ausmal3 von zwei Monatsbe-
zigen (Bruttomonatsgehalt + allféllige Zulagen im
Sinne des Artikels XV.), wobei die erste Halfte bei An-
tritt des Urlaubes, spatestens am 1.Juli, die zweite
Halfte am 1. Dezember, fallig ist. Den wahrend eines
Kalenderjahres austretenden oder eintretenden An-

gestellten wird der aliquote Teil dieser Sonderzahlung
bezahlt. Ein wahrend des Jahres ausbezahlter Teil die-
ser Sonderzahlung ist auf den aliquoten Teil anzurech-
nen, wenn der/die Angestellte sein/ihr Dienstverhalt-
nis selbst kiindigt, ohne wichtigen Grund vorzeitig auf-
I6st oder mit wichtigem Grund vorzeitig entlassen
wird.

Xlla. SONDERZULAGEN

Fir langjahrige Dienste wird dem/der Arbeitneh-
mer/in nach einer Beschaftigung in derselben Praxis
von

15 Jahren mindestens ... 1 Brutto-Monatsgehalt
20 Jahren mindestens ... 1,5 Brutto-Monatsgehalter
30 Jahren mindestens ... 2 Brutto-Monatsgehalter

als einmalige Sonderzulage gewahrt.

XIll. MINDESTLEISTUNGEN

Sondervereinbarungen wird in keiner Weise vorgegrif-
fen, die Uber die Leistungen dieses Kollektivvertrages
hinausgehen. Bestehende héhere Gehalter und glins-

tigere arbeitsrechtliche Vereinbarungen werden durch
das In-Kraft-Treten dieses Kollektivvertrages nicht be-
rihrt.

XIV. ENTGELT

(1) Berufsgruppe 1:

Schreibkrafte und Sprechstundenhilfen (ohne Tatig-
keiten die dem Berufsbild eines MAB-G Berufes ent-
sprechen), die einfache Arbeiten unter Anleitung erle-
digen

Berufsjahr ab 1.10. 2017 ab 1.7. 2018
im 1. i 1.375,00 1.450,00
iM 2. i 1.388,00 1.463,00
im 3. o 1.406,00 1.481,00
im 4. i 1.416,00 1.491,00
im 5. . 1.430,00 1.505,00
iMm 6. .o 1.443,00 1.518,00
iM 7. i 1.457,00 1.532,00
M 8. e 1.472,00 1.547,00
im 9. . 1.485,00 1.560,00
im10. .o 1.500,00 1.575,00
imill. ..o 1.513,00 1.588,00
iM 12, s 1.525,00 1.600,00
iM13. i 1.540,00 1.615,00
imil4. ..o 1.553,00 1.628,00
M 15, ieiieieieeeeeannnn. 1.568,00 1.643,00
iM16. i 1.582,00 1.657,00
iM17. i 1.597,00 1.672,00
M 18, ieiieiieieeennnn. 1.611,00 1.686,00
iMmI19. i 1.625,00 1.700,00

Berufsjahr ab 1.10. 2017 ab 1.7. 2018
iM20. oo 1.640,00 1.715,00
M 21. i, 1.656,00 1.731,00
M 220 e, 1.672,00 1.747,00
iIM23. e 1.689,00 1.764,00
M 24, i, 1.706,00 1.781,00
m25. 1.724,00 1.799,00

(2) Berufsgruppe 2:

Berufe gem MAB-G (Ordinationsassistenz, Desinfek-
tionsassistenz, Gipsassistenz, Laborassistenz, Ob-
duktionsassistenz, Operationsassistenz, Réntgenas-
sistenz), (vormals Angestellte des Sanitatshilfsdiens-
tes gemaB § 51 MTF-SHD-Gesetz, BGBI 102/1961
idgF); medizinische Masseur/innen und Heilmasseur
gem MMHmMG; Pflegehelfer/innen gemal GuKG, BGBI 1
108/1997 idgF; Schreibkrafte, die Arbeiten selbstan-
dig erledigen (Sekretdr/innen)

Berufsjahr ab 1.10. 2017 ab 1.7. 2018
im 1. o 1.425,00 1.500,00
IM 2. i 1.438,00 1.513,00
M 3. e 1.456,00 1.531,00
iMm 4. i 1.466,00 1.541,00
M 5 e 1.480,00 1.555,00
M 6. it 1.493,00 1.568,00



Berufsjahr ab1.10.2017 ab1.7.2018 idgF), Angehdrige des gehobenen Dienstes fiir Ge-

iMm 7. 1.507,00 1.582,00 sundheits- und Krankenpflege gemaB GuKG (BGBI I
im 8. i 1.522,00 1.597,00 108/1997 idgF)
M 9 e 1.535,00 1.610,00 Berufsian b 110,207 ab 1.7. 2018
M 100 eeeeeeeeeeeeeeens 1.550,00 1.625,00
11 156300 638,00 M e e, 1.575,00 1.650,00
M 120 oo eeee e 1.575,00 1.650,00 Im 2. 1.594,00 1.669,00
M 130 ceeeeeeeeeeeeeeeee, 1.590,00 1.665,00 im 3. 1.615,00 1.690,00
14 603,00 L7800 M A e, 1.633,00 1.708,00
M 15, oeeeeeeeee e, 1.618,00 1.693,00 M 5. 1.652,00 1.727,00
M 16 weeeeeeeeeeeeeeeeen, 1,632,00 1707,00 im 6. oo 1.674,00 1.749,00
M 17 oo, 1.647,00 1722,00 Im 7. 1.693,00 1.768,00
M 18. teeeeeeieeeeeeeeee, 1.661,00 1.736,00 Im 8. o 1.712,00 1.787,00
M 19 eeeeeeeeeeeeeeeens 1.675,00 1750,00 im 9. .o 1.733,00 1.808,00
M 20 teeeeeeeeeeeeeeeei, 1.690,00 1765,00 M 10. oo 1.752,00 1.827,00
oy 1706,00 781,00 M 11 e 1.772,00 1.847,00
M 220 e, 1722,00 1.797,00 M 12, 1.792,00 1.867,00
M 230 ceeeeeeeeeeeeeeee, 1739,00 1.814,00 IMI3. 1.813,00 1.888,00
o 175600 L3100 M 14 e, 1.833,00 1.908,00
M 25, eeeeeeeeeeeeeeeens 1.774,00 1.849,00 M 15, 1.852,00 1.927,00
M 16, e, 1.872,00 1.947,00
1M 17, e, 1.892,00 1.967,00
(3) Berufsgruppe 3: M 18. teeeeeeeeeeeennn 191,00 1.986,00
Medizinische Fachassistenz (MFA) gem MAB-G; Ange- im19. 1.930,00 2.005,00
stellte des medizinisch-technischen Fachdienstes M 20, o 1.951,00 2.026,00
(MTF) gemaB § 37 MTF- SHD-Gesetz (BGBI 102/ ;59 ... 1.972,00 2.047,00
1961 idgF).) M 22, 1o 1.993,00 2.068,00
Berufsjahr ab 1.10.2017 ab 1.7.2018 iIM 23, s 2.015,00 2.090,00
M 1 1.525,00 1.600,00 iM24. . 2.037,00 2.112,00
M 20 e 1.541,00 1.616,00 im25. o, 2.060,00 2.135,00
M 30 oo 1.560,00 1.635,00
im 4. . ]576,00 ]65],00 Legende:
'm Do e 159400 1.663,00 MAB-G ..... Medizinische Assistenzberufe-Gesetz
M6 s 161000 1.685,00 MFA diplomierte medizinische Fachassistenz
M 70 e 1.628,00 170300 e

MTF-SHD-G Bundesgesetz Uber die Regelung des

!m 8. 1.645,00 1.720,00 medizinisch-technischen Fachdienstes
0 1.661,00 1.736,00 N,

. und der Sanitatshilfsdienste

[ 0 O 1.681,00 1.756,00 . ) o .

. MTF ........ diplomierte medizinisch technische-
imi1l. . 1.698,00 1.773,00

im 12 1716,00 1791,00 Fachkraft

. T o e MTD-G ..... Bundesgesetz iiber die Regelung der

0 G 1.733,00 1.808,00 chobenen medizinisch-technischen-
M 14e e 1751,00 1.826,00 9Dienste

'm IS 177000 1.845,00 GuKG ...... Gesundheits und Krankenpflege-Gesetz
M 16 e 1789,00 1.864,00 MMHMG Medizinischer Masseur- und Heilmas-
iM17. i, 1.808,00 1.883,00 seuraesetz

M 18 teeeeieeeee e, 1.826,00 1.901,00 9

'm 190 1.845,00 192000 (5) Der Stundenlohn fir nicht ganztagig Beschaftigte
iM20. i 1.864,00 1.939,00 i eyt ] ) R

. wird grundsatzlich nach den obigen Mindestsatzen be-
IM 2L, i, 1.884,00 1.959,00 o N

) rechnet, wobei die Mindestsatze der betreffenden Ka-
0 2 1.904,00 1.979,00 ) R L

. tegorie, unter welche der Angestellte fallt, flr Dienst-
3 72 1.925,00 2.000,00 e .
. verhaltnisse ab 1.10. 2017 durch 173 (davor 160) di-
M 28 e 1.946,00 2021,00 vidiert und auf diese Weise der Stundenlohn errechnet
M 25 1eeeeeeeee e, 1.968,00 2.043,00 Hndad .

wird.

(4) Berufsgruppe 4:
Angestellte des gehobenen medizinisch-technischen
Dienstes gemaB § 1 MTD-Gesetz (BGBI 460/ 1992



XIVa. ERHOHUNG DES ISTGEHALTES

Alle Angestellten erhalten ab 1. 10. 2017 eine Erhéhung ihrer Brutto-Istgehalter um 3,5% undam 1. 7. 2018 um

2,5%. (auf den nachsten €-Betrag aufgerundet).

Erhéhungen die seit dem 1. 1. 2017 gewahrt worden sind kénnen angerechnet werden.

XV. GEFAHRENZULAGEN

(1) Angestellte bei Facharzten flir Radiologie, die in
Strahlenbereichen tatig sind, Angestellte bei allen (b-
rigen Arzten, die beruflich strahlenexponierte Perso-
nenim Sinne des § 11 Strahlenschutzverordnung sind
sowie Angestellte in mikrobiologischen oder serologi-
schen Laboratorien erhalten ab 1.10. 2017 eine mo-
natliche Zulage von € 141,- / ab. 1.7. 2018 € 145,-.

(2) Eine monatliche Zulage in der Hohe von € 109,-
ab1.10.2017/ab1.7.2018 € 112,- erhalten Ange-
stellte

a) bei Facharzten flir Labormedizin, die in Auslibung
ihrer Tatigkeit mit Blut, Serum, Harn, Stuhl, atzen-
den oder giftigen Reagenzien in Berlihrung kom-
men,

b) bei allen tibrigen Arzten, die in Ausiibung ihrer Ta-
tigkeit mit Blut, Serum, Harn, Stuhl oder anderem
infektidsem Material in Berihrung kommen.

(3) Diese Zulagen werden zu den kollektivvertragli-
chen Gehaltssatzen flr solche Zeitraume gewahrt, in
denen tatsachlich eine Dienstleistung vollbracht wird.
Flr Zeiten der Entgeltfortzahlung (zB Urlaub, Kran-
kenstand) ist der Durchschnitt des unmittelbar davor
liegenden Jahres zu ermitteln.

(4) Fur nicht ganztagig beschaftigte Angestellte gel-
ten Absatz 1 und 2 sinngemaB mit der MaBgabe, dass
die dort angefiihrten Betrdge mit einem Teiler von
1/160 errechnet werden. (Zulage gemaB Absatz 1
und 2 / 160 x 173 / 40 x (geleistete Wochenstunden
gemaB Vertag + gegebenenfalls regelmaBiger Mehr-
arbeit))

(5) GemaB den Bestimmungen des § 68 Einkommen-
steuergesetz 1988 sind die Zulagen der Absatze 1, 2
a) und b) steuerfrei zu behandeln.

XVI. TEILZEITBESCHAFTIGUNG

Fir teilzeitbeschaftigte Angestellte gelten alle in die-
sem Kollektivvertrag enthaltenen arbeitsrechtlichen
Bestimmungen sowie die angefiihrten Gehaltsansat-
ze, jedoch nurim Verhaltnis zum AusmaB der geleiste-

ten Arbeitsstunden. Eine Uberstundenentlohnung im
Sinne des Artikels V gebilhrt erst dann, wenn die wo-
chentliche Arbeitszeit 40 Stunden Uberschreitet.

XVIl. VERSCHWIEGENHEITSPFLICHT

Die Angestellten sind zur Verschwiegenheit Uber alle
ihnen in Ausibung ihres Berufes anvertrauten oder
bekannt gewordenen Geheimnisse verpflichtet. Die

Verschwiegenheitspflicht gilt auch nach Beendigung
des Dienstverhaltnisses.

XVIIl. GELTUNGSDAUER

Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1. 10. 2017 in Kraft.
Jeder Vertragsteil hat das Recht, den Kollektivvertrag
jeweils mit mindestens dreimonatiger Kiindigungsfrist
zum Quartalsende mittels eingeschriebenen Briefes
zu kindigen.

Wahrend der Kiindigungsfrist sind Verhandlungen we-
gen Erneuerung des Kollektivvertrages zu fiihren.

Anderungen dieses Kollektivvertrages kénnen frilhes-
tens mit 1. Juli 2019 in Kraft treten.

Mit dem In-Kraft-Treten dieses Kollektivvertrages ver-
lieren die Bestimmungen des Kollektivvertrages vom
1.7. 2015 ihre Gultigkeit.



Innsbruck, am 1.6. 2017

ARZTEKAMMER FUR TIROL
6020 Innsbruck, Anichstra3e 7/I

Der Prasident: Der Obmann der Kurie der
niedergelassenen Arzte:

Dr. Artur WECHSELBERGER VP Dr. Momen RADI
OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER
1034 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Der Vorsitzende: Der Geschdftsbereichsleiter:

Wolfgang KAZIAN Karl DURTSCHER

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER
Wirtschaftsbereich Gesundheit, Soziale Dienstleistungen, Kinder- und Jugendwohlfahrt
1034 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Der Wirtschaftsbereichsvorsitzende: Der Wirtschaftsbereichssekretdr:

Klaus ZENZ Georg GRUNDEI diplémé

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER
Regionalgeschaftsstelle Tirol
6020 Innsbruck, Stdtiroler Patz 14-16

Der Regionalvorsitzende: Der Regionalgeschaftsfihrer:

Christoph SCHEIBER Harald SCHWEIGHOFER

Der Regionalsekretar:

Ralf WIESTNER




DIENSTZETTEL

fiir die Angestellten bei Arzten und in drztlichen Gruppenpraxen in Tirol
(geman § 2 AVRAG)

I. Q) ArDEIEgED I e e

(o) I o 1= o7 A = YU )

177 00T o
II1. Beginn des DienstVerN ItNiSSES ...ttt

I1I. Das Dienstverhaltnis ist unbefristet*) / bis ........ccooiiiiiiii befristet*) Der erste Monat des
Dienstverhaltnisses gilt als Probemonatim Sinne des § 19 Abs 2 AngG, wahrend dessen das Dienstverhalt-
nis von jedem Vertragsteil jederzeit gelést werden kann.

IV. Die Kiindigungsbestimmungen richten sich nach den einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen und nach
dem Abschnitt XI des Kollektivvertrages fiir die Angestellten bei Arzten und in &rztlichen Gruppenpraxen in
Tirol.

V. Das Dienstverhéltnis unterliegt den Bestimmungen des Kollektivvertrages fiir die Angestellten bei Arzten
und in arztlichen Gruppenpraxen in Tirol sowie den allenfalls flir den Betrieb geltenden Betriebsvereinba-
rungen.

DT E ] =Y 1= o zur Einsichtnahme auf.
VI. GemaB dem Kollektivvertrag fiir die Angestellten bei Arzten und in &rztlichen Gruppenpraxen in Tirol wer-

den Sie in die Berufsgruppe .........coovvvvunnn S AM Berufsjahr eingestuft, wobei festge-
stellt wird, dass Sie jeweils mit .................... eines jeden Jahres in ein neues Berufsjahr treten.

VII. Lo Y =TT VY=Y o T [U] o = | £
sind insbesondere folgende Aufgaben verbunden:

Sie beachten alle betrieblichen Ordnungs- und Sicherheitsvorschriften und fihren alle, mit der vorgesehe-
nen Verwendung verbundenen Arbeiten, weisungsgemaB durch. Voriibergehend diirfen Ihnen auch ande-
re Tatigkeiten zugewiesen werden.

VIII. Thr gewOhnlicher Arbeitsort ISt .. .. e e e e e e e e e e eaneaees

IX. Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt geman Abschnitt III des Kollektivvertrages 40 Stunden.
Die vereinbarte woéchentliche Normalarbeitszeit bei Teilzeitbeschaftigung betragt ................ Stunden.

Die Vereinbarung Uber die Verteilung der wéchentlichen Normalarbeitszeit auf die einzelnen Wochentage
richtet sich nach den Bestimmungen des Abschnittes III des Kollektivvertrages flr die Angestellten bei
Arzten und in &rztlichen Gruppenpraxen in Tirol.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, im Rahmen der gesetzlichen bzw kollektivvertraglichen Bestimmungen
Mehr- bzw Uberstundenarbeit zu verlangen.
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

Ihr monatliches Grundgehalt betragt .................... €

Darlber hinaus hat der/die*) Angestellte Anspruch auf folgende Entgeltbestandteile / Zulagen:*)

Fiir die Sonderzahlungen gelten die Bestimmungen des Kollektivvertrages fiir die Angestellten bei Arzten
und in arztlichen Gruppenpraxen in Tirol, Abschnitt XII. Die Auszahlung der monatlichen Bezlige erfolgt
gemaB § 15 AngG am Ende eines Monats. Die Uberweisung der laufenden Beziige auf ein Gehaltskonto gilt
als vereinbart.

Fur Reisekosten und Reiseaufwandsentschadigungen gelten folgende Vereinbarungen: ....................

Ihr Urlaubsanspruch richtet sich nach den Bestimmungen des Kollektivvertrages flir die Angestellten bei
Arzten und in arztlichen Gruppenpraxen in Tirol, Abschnitt VIII sowie des Urlaubsgesetzes. Fiir das Ur-
laubsausmaB werden gemaB § 3 UrlG folgende Zeiten angerechnet:

Jede kiinftige Anderung der hier festgehaltenen Rechte und Pflichten, die nicht unmittelbar auf Gesetz,
Kollektivvertrag oder Betriebsvereinbarung beruht, wird schriftlich mitgeteilt.

Arbeitgeber Angestellte/r

*) Nichtzutreffendes streichen

Dieser Dienstzettel - vollstdndig ausgefiillt — entspricht den Bestimmungen des § 2 AVRAG. Er wurde von der Arztekammer
Tirol und der Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus und Papier Tirol, gemeinsam erstellt und wird ge-
meinsam zur Verwendung empfohlen und ist von Geblihren befreit.
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