KOLLEKTIVVERTRAG

fiir die Angestellten bei Arzten und in
arztlichen Gruppenpraxen in Tirol

GULTIG AB 1.JULI 2015
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KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen der Arztekammer fir Tirol,
6020 Innsbruck, Anichstrae 7/1, einerseits und dem
Osterrelchischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft
der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papicr,
Geschiftsbereich Interessenvertretung, 1034 Wien,

Alfred-Dallinger-Platz 1, sowie der Regionalgeschafts-
stelle Tirol der Gewerkschaft der Privatangesteliten,
Druck, Journalismus, Papier, 6020 Innsbruck, Sildtiro-
ler Platz 14-16, andererseits.

I. GELTUNGSBEREICH

Durch dlesen Kollektlvvertrag wird das Dienstverhalt-
nis der Angestellten bei niedergelassenen Arzten und
arztlichen Gruppenpraxen, die der Arztekammer for
Tirel angehiiren, geregelt. Ausgenommen sind Fach-

arzte fir Zahn-, Mund- und Kleferhellkunde, Zahnérz-
te und Gruppenpraxen bel Zahnarzten.
Als Angestelite bei Arzten gelten jene Personen, die
dort selbst Angestelltendienste leisten.

Il. GESETZLICHE BESTIMMUNGEN

Sowelt In diesem Kollektlvvertrag nichts anderes vereinbart ist, gelten die Bestimmungen des Angestelltengeset-

zes, BGBI Nr 292/1921 idgF.

Ill. ARBEITSZEIT

(1) Die NMormalarbeltszeit fir dle Im Artikel I ange-
fiihrten Arbeitnehmer/finnen betrdgt 40 Stunden in
der Woche, wobei die Aufteilung der Einzelvereinba-
rung mit der MaBgabe (beriassen bleibt, dass der tag-
liche Beginn nicht vor 7.00 Uhr, das Ende nicht nach
20.00 Uhr liegen soll und die Arbeitszeit an einem
Werktag 9 Stunden nicht iberschreiten darf.

{2) Bel Eintellung der Arbeltszeit in eine 6-Tage-Wo-
che Ist den Angestellten einmal wichentlich ein freler

Halbtag in jenem Ausmal zu gewdhren, der zeltmatig
der am Samstag zu lelstenden Arbeitszeit entspricht.
Bestehende glnstigere betriebliche Regelungen blei-
ben aufrecht.

(3) Dle Nermalarbeltszelt endet am Samstag um
13.00 Uhr

(4) Der 24, und 31.Dezember jeden Jahres sind
dienstfrel.

IV. SONN- UND FEIERTAGSRUHE

Die Sonn- und Felertagsruhe regeit sich nach den ge-
setzlichen Bestimmungen. Angestelite, die der evan-
gellschen Rellgionsgemeinschaft und der altkatholi-
schen Kirchengemeinschaft in Osterreich angehiiren,
sind am Karfreitag chne Schmalerung Ihres Entgelts
von der Arbeit freizustellen, Diesa Bestimmungen fin-

den ferner auf Arbeltnehmer/innen, die der isracliti-
schen Glaubensgemelnschaft in Osterreich angehi-
ren, sinngemdld mit der MaBgabe Anwendung, dass
fiir diese Arbeitnehmer/innen der Vershnungstag
als arbeitsfreier Tag gilt,

V. UBERSTUNDENENTLOHNUNG

(1) Jede Arbeitslelstung, dle Ober die wdchentliche
Arbeltszelt von 40 Stunden hinausgeht, gilt als Uber-

stundenarbelt. Uberstunden sind scparat zu entloh-
nen, sofern nicht Zeitausgleich verginbart wird.




(2) Es wird weiters vereinbart, dass die Uberstunden
mit einem Zuschlag von 50 % entlohnt werden. Fallen
die Uberstunden In die Zeit von 20.00 Uhr bis 6.00 Uhr
bzw auf einen Sonn- oder Feiertag, so gebiihrt ein Zu-
schlag von 100 %.

(3) Als Grundlage fiir die Uberstundenberechnung gilt
1/164 des Bruttomonatsgehaltes zuziglich des all-
quoten  Rermunerationsantelles. Zur Leistung von
Uberstunden sind die Angestellten nur im Bedarfsfall

und zu der gesetzlich vorgesehenen Hichstdauer ver-
pflichtet. Die geleisteten Uberstunden sind monatlich
zu verrechnen. Der Anspruch Ist bel sonstiger Verwir-
kung Innerhalb einer Frist von 6 Monaten nach Ableis-
tung der Uberstunden beim Arbeitgeber geitend zu
machen. Durch Verelinbarung kann eln Uberstunden-
pauschale festgesetzt werden, doch darf es im Durch-
schnitt der Geltungsdauer den/dic Arbeitnehmer/in
nicht unglinstiger stellen als die Uberstundenentioh-
nung,

V1. FREIZEIT BEI NACHGEWIESENER DIENSTVERHINDERUNG

(1) Bei angezeigtem oder nachgewlesenem Eintritk
nachstehender Familienangelegenheiten ist jedem/r
Angestellten eine Freizeit, chne Schmalerung seines/
ihres monatlichen Entgelts, zu gewdhren, zB:

a) Bel EheschlieBung des/der Angestell-

ten oder bei Tod des/der Ehepart-

ners/in {Lebensgefdhrtenfing ......... 3 Werktage
b) Im Todesfall von Eltern oder unmindi-

gen Kindern (Zieh- oder Stiefkindern) 2 Werktage
c) bei EheschlieBung von Geschwistern

oder eines Kindes (Zieh- oder Stief-

KIAERY ominmycs s n st s s s e 1 Werktag
d) nach der Geburt eines Kindes......... 2 Werktage

e) im Todesfall von groj&hrigen Kindern
(Zleh- oder Stiefkindern), Geschwis-
tern, Schwiegereltern oder GroBel-
term oo R R S 1 Werktag

f) zuzliglich fir die notwendige Hin- und
Rickfahrt zum Ort des Begrabnisses

g) bei Wohnungswechsel im Falle der
Fiihrung eines eigenen Haushaltes...

1 Werktag
2 Werkiage
{2) Dem/Der Ehepartner/in ist cin/e Lebensgefahrie/

in, mit demy/der scit mindestens 10 Monaten eine ehe-
dhnliche Hausgermelnschaft besteht, gleichzustellen.

VIl. GESETZLICHE SOZIALPOLITISCHE BESTIMMUNGEN

Wenn elnem/einer Angesteliten durch einen Sozialversicherungstrager ein Kuraufenthait gewshrt wird, so ist die-

se Zeit nicht auf den Urlaub anzurechnen.

Vila. BEZAHLTE WEITERBILDUNG

Die vom Arbeltgeber angeordnete Teilnahme an berufsorlentlerten Schulungs- und Fortbildungsveranstaltungen

Ist als Arbeitszeit anzuschen.

Viill. URLAUB

(1) Fir den Urlaub gelten, soweit in diesem Vertrag
keine abweichenden Regelungen enthalten sind, die
gesetzlichen Bestimmungen des Angestelltengeset-
zes und des Urlaubsgesetzes 1976, BGBI 390/1576
fdgF,

(2) Diplomierte Assistent/Innen bel Fachirzten fir
Radinlogie erhalten zusitzlich in jedem Dienstjahr
6 Werktage Urlaub.

(3) Kriegsbeschadigte, Invallde und Beschidigte
nach dem Opferflirsorgegesetz oder dem Heeresver-
sorgungsgesetz sowie Korperbehinderie jewells mit
mindestens 50 %iger Invaliditat, erhalten zusétzlich
in jedem Dienstjahr 3 Werktage Urlaub.

(4) Vordienstzeiten, dle Im selben Betrieb zugebracht
wurden, werden bel Wiedereintritt in den gleichen Be-
trieb bei der Urlaubsberechnung, wenn dle Unterbre-
chung nicht langer als 180 Tage gedauert hat und die




Losung des Dienstverhdltnisses durch den Arbeitge-
ber erfolgt Ist, sofort angerechnet.

{(5) Wahrend des Urlaubes darf der/die Arbeitneh-
mer/in keine dem Erholungszweck des Urlaubes wi-
dersprechende Erwerbstatigkelt lefsten.

(6) Bel Wirksamkeltsbeginn dieses Kollektivvertrages
bestehende, flr dic Arbeitnehmer/innen glnstigers
Regelungen (ber den Urlaub, werden durch diesen
Kollektivwertrag nicht berdhrt.

I2{. ANSTELLUNG UND VORDIENSTZEITEN

(1) Vordienstzeiten, die bal einem der Arzkekammer
zugehiirigen Arbeltgeber zurlickgelegt wurden und ei-
ne zusammenhéngende Dienstzeit von mehrals 6 Mo-
naten umschlieBen, werden bei Berechnung des Ent-
gelts zur Ganze eingerechnet. Fiir elne abgeschlosse-
ne Aushildung Im gehobenen Dienst fir Gesundheits-
und Krankenpflege wird 1 Jahr angerechnet,

(2) Vordlenstzelten, die in anderen Dienststellen ver-
bracht wurden und die eine zusammenhangende

Dienstzeit von 6 Monaten ergeben, werden bis zur
Hochstzeit von 5 Jahren eingerechnet, wenn In dieser
Tatigkelt varnehmilch Kenntnisse und Fahigkeiten er-
worben wurden, die auch bei Arzten verwertet werden
konnen.

{3) Sowelt kelne andere Vereinbarung getroffen wur-
de, gilt fir alle Angestellten der erste Monat als Probe-
monat Im Sinne des § 19 (2) Angestelltengesetzes.

X. ANSPRUCH BEI DIENSTVERHINDERUNG

(1) Ist einfe Angestellte/r nach Antritt seines/ihres
Dienstes durch Krankheit oder Unglicksfall an der
Leistung seinerfihrer Dienste verhindert, so hehalt
erfsie seinen/ihren Anspruch auf die festen Beziige
nach den Bestimmungen des § B Angestelltengesetz.

{2) Der/Die Angestellte ist verpflichtet, ohne Verzug
die Dienstverhinderung dem Arbeltgeber anzuzeigen
und diesem Innerhalb von 3 Tagen eine Bestatigung
der Krankenkasse oder eines Amts- oder Sprengelarz-
tes ber die durch die Krankheit bedingte Arbeltsunfi-
higkelt und deren wahrscheinliche Dauer zu erbrin-
gen.

Die Vorlage einer solchen Bestétigung kann nach an-
gemessener Zelt erneut verlangt werden. Kommt
der/die Angestellte diesem Verlangen nicht nach, so
verliert er/sie fir die Daver der Saumnis den Anspruch
auf das Entgelt.

(3) Kann einem/einer allein stehenden Angesteliten
infolge einer schweren Erkrankung die zeltgerechte
Beibringung der erforderiichen Bestatigung nicht zu-
gemutet werden, so hat er/sie nach Fortfall der Behin-
derung dies chne Verzug nachzuholen.

X1. KUNDIGUNG

(1) Ist das Dlenstverhditnls ohne Zeltbestimmung
eingegangen oder fortgesetzt worden, so unterliegt
dessen Losung den Bestimmungen des § 20 Ange-
stelltengesetz. Bezliglich der Kindigungsfrist wird ge-
mal § 20 Absatz 3 des Angestelltengesatzes vereln-
bart, dass sle nur am Letzten elnes Kalendermonates
endigt.

{(2) Kindigungen missen, bel sonstiger Rechtsun-
wirksamkeit, schriftlich durch elngeschriebenen Brief
erfolgen. Als ordnungsgem&Be Zusteliung gilt auch
die bestitigte Ubergabe des Kiindigungsschreibens
In der Ordination oder an cinem anderen Ort,




Xil. SONDERZAHLUNGEN

Demy/Der Angestellten gebllhrt in jedem Kalenderjahr
elne Sonderzahlung Im AusmaB von zwei Monatsbe-
ziigen (Bruttormonatsgehalt 4+ allfdllige Zulagen Im
Sinne des Artikels X\.}, wobei die erste Halfte bel An-
tritt des Urlaubes, spitestens am 1.Juli, die zweite
H&lIfte am 1. Dezember, fillig ist. Den wahrend eines
Kalenderjahres austretenden oder eintretenden An-

gesteliten wird der aliquote Teil dieser Sonderzahlung
bezahlt. Ein wahrend des Jahres ausbezahlter Teil die-
ser Sonderzahlung Ist auf den aliquoten Teil anzurech-
nen, wenn der/die Angestellte seinfihr Dienstverhdlt-
nis selbst kilndigt, ohne wichtigen Grund varzeitig auf-
list oder mit wichtigem Grund vorzeltig entlassen
wird.

Xlla. SONDERZULAGEN

Fiir langjdhrige Dienste wird dem/der Arbeitneh-
merfin nach einer Beschaftiguna In derselben Praxis
Van

15 Jahren mindestens ... 1 Brutto-Monatsgehalt
20 Jahren mindestens ... 1,5 Brutto-Monatsgehalter
30 Jahren mindestens ... 2 Brutto-Monatsgehalter

als einmalige Sonderzulage gewahrt.

XIll. MINDESTLEISTUNGEN

Sendervereinbarungen wird in keiner Weise vorgegrif-
fen, die liber die Leistungen dieses Kollektivvertrages
hinausgehen. Bestehende hihere Gehilter und giins-

tigere arbeitsrechtliche Vereinbarungen werden durch
das In-Kraft-Treten dieses Kollektlvvertrages nicht be-
rithrt,

X1V, ENTGELT

(1) Berufsgruppe 1:

Schrelbkréfte und Sprechstundenhilfen (ohne Tatig-
kelten die dem Berufsbild eines MAB-G Berufes ent-
sprechen), die einfache Arbeiten unter Anleltung erle-
digen

Barufsjahr ab 1.7, 2015 ab1.1.2016
[ [ O 1.250,00 1.300,00
I 2 s sy 1.263,00 131300
L T PR T 1.281,00 133,00
im 4 i 1.291,00 1.341,00
b 5 e e 1.305,00 1.355,00
[ . AN e e i P el 1.318,00 1.368,00
M T aasans 133200 1382 00
N B cvevsrannniissninssamns 1.347,00 1.3%7,00
T T T 1.350,00 1.410,00
[ T P 137500 1.47500
(1)1 2 i LA 1.380.00 143800
T3 1.400.00 1.450,00
IM-E3 caviennin 141500 1.465,00
| R e et 1.428,00 1.478,00
b 36 ol 1.443.00 1.453.00
3 e £ 7 T e e IR 1.457,00 1.507.00
imi1d, ... LIRS 147200 1.522.00
Iy IB: i 1.486,00 1.536,00
11 1.500,00 1.550.00

Barufsjahr ab 1.7, 2015 ab1.1. 2016
IS cvssmsniamrirnnairsapes 1.515,00 1.565,00
IZL: copons smssaumns o ge oo 1.531,00 1.581,00
P22 el sianius 1.547,00 1.5%97,00
230 s s 1.564,00 1.614,00
im24. ... AR I e e 1.581,00 1.631,00
|72 s Sy 1.599,00 1.649,00

{2} Berufsgruppe 2

Berufe gem MAB-G (Ordinationsassistenz, Desinfek-
ticnsassistenz, Gipsassistenz, Laborassistenz, Ob-
duktionsassistenz, Operationsassistenz, Rontgenas-
sistenz), {vormals Angestellte des Sanitdtshilfsdiens-
tes gemat § 51 MTF-SHD-Gesetz, BGBI 102/1961
idgF); medizinische Masseur/innen und Helimasseur
gem MMHmMG; Pllegehelfer/innen gemah GukG, BGBI L
108/1997 idgF; Schreibkrafte, die Arbeiten selbstan-
dig erledigen {Sekretdr/innen)

Berufsjahr ab 1.7.2015 ab1.1. 2016
[ 23 Jioca R it P 1.250,00 1.330,00
g R e Pt T 1.303,00 1.3463,00
im 3 1.321,00 1.381,00
[ O 1.331,00 139100
3 T 1.345,00 1.435,00
1 1 G0 5 TR . 1.35€.00 141800




Barufsjahr

im 7.

b Beosisiminnivasimuiay

{79 £ B L TR R R

(3) Berufsgruppe 3:

Medizinische Fachassistenz (MFA) gem MAB-G; Ange-
stellte des medlzinlsch-technischen Fachdienstes
(MTF) gemdB § 37 MTF- SHD-Gesetz (BGBl 102/

1961 idgF}.)
Berufsjahr

im 1.
Im
im 3.
im
im 5.
Im 6.

il

1 B £ R R S B

1185 7 SHSEOPI

I 22 i s i

ab 1.7. 2015 ab 1.1. 2016

137200 143200
1.387,00 1447,00
1.400,00 1.460,00
141500 147500
142800 1488,00
1.440,00 1.500,00
1.455,00 151500
1.468,00 1.528,00
148300 1.543,00
1.497.00 1.557.00
1.512.00 1.512.00
1.526,00 1.586,00
1.540,00 1.600,00
1.555,00 1.615,00
1L.571,00 1.431,00
1.567,00 1.647,00
1.604,00 1.664,00
1.621,00 1.681,00
1.639,00 1.699,00

ab 1.7.2015 ab1i.1. 2016

1.380,00 1.450,0
1.394,00 1.466,00
141500 1.485,00
1.431,00 1.501,00
1.449.00 1.519,00
1.465,00 1.535,00
1483,00 153,00
1.500,00 1.570,00
1516,00 1.586,00
1.536,00 1.606,00
1.553,00 162300
157100 1.641,00
1.588,00 1.658,00
1.606,00 1.676,00
1.625,00 1.695,00
1.644,00 171400
1.663,00 1.733,00
1.681,00 1.751,00
1.700,00 177000
1719,0 1789,00
1.735.00 1.80%.00
1.759,00 1.829,00
1.780,00 1.850,00
1.801,00 1.871,00
1823,00 1.893,00

(4) Berufsgruppe 4:

Angestellte des gehobenen medizinisch-technischen
Dienstes gemal § 1 MTD-Gesctz (BGBI 460/ 1992
idgF), Angehiirige des gehobenen Dienstes filr Ge-
sundhelts- und Krankenpflege gemat GuKG (BGB] I
108/1997 idgF)

Berufsjahr ab 1.7.2015 ab1.1.2016
T s s s i 1. 428,00 1.500,00
im 2. oo R T 1.447,00 1.519.00
I Bessiiane diimuasai 146800 1.540,00
11 R T e R e 1. 486,00 1.558,00
17 QP e U 150500 1.577,00
im 6. . 1.587,00 1.599,00
1 1] T ek 1.546,00 1.618,00
T S 1.565,00 1.637,00
T 1.566.00 165800
4 S 1.605,00 L&T7 00
11 i 11 R e 162500 1.657 00
11 AR SR 1.645,00 1.717,00
1 Y e e 1.666,00 1.730,00
L B e 1.686,00 175800
[Ty 0 A A e L 1.70%,00 1777 00
T e R e R R 1.725,00 1.797.00
b B R S 1.745,00 181700
|1 L PR PR R s o 1.764,00 1.836,00
1 0 2 1.783,00 1.855,00
M 20, i ees 1.804,00 1.876,00
[ 1,825,00 1.897.00
IR wuvivinsssmamsnsas vsoss 1.046,00 1.916,00
[ 4 Sm—— TR 1.868,00 1.940.00
im 24, . 1.890,00 195200
B 25 i vl iinsnvalis 191300 1.985,00
Legende:
MAB-G ..... Medizinische Assistenzberufo-Gosetz
MFA ........ diplomierte medizinische Fachassistenz
MTF-SHD-G Bundesgesetz (ber die Regelung des
medizinisch-technischen Fachdienstes
und der Sanitatshilfsdiensta
MTF i diplomierte medizinisch technische-
Fachkraft
MTD-G ..... Bundesgesetz Uber dle Regelung der
gehobenen medizinisch-technischen-
Dienste
GukG ...... Gesundheits und Krankenplege-Gesetz
MMHmMG ... Medizinischer Masseur- und Hellmas-

seurgeselz

(5) Der Stundenlohn fir nicht ganztdgiy Beschafligte
wird grunds#tzlich nach den obigen Mindestsétzen be-
rechnet, wobel dle Mindestsitze der betreffenden Ka-
tegorie, unter welche dor Angestelite fallt, durch L&0
dividiert und auf diese Weise der Stundeniohn errech-

net wird.

—-10-




XIVa. ERHOHUNG DES ISTGEHALTES

Alle Angestellten erhalten ab 1.7. 2015 eine Erhishung Ihrer Brutte-Istgehdlter um 2% und am 1. 1, 2016 um

1,5 %. (auf den ndéchsten €-Betrag aufgerundet)

XV, GEFAHRENZULAGEN

{1) Angestelite bel Fach&rzten fir Radiologie, die in
Strahlenbereichen tdtlg sind, Angestellte bei allen ib-
rigen Arzten, dle beruflich strahlenexponierte Perso-
nen im Sinne des § 11 Strahlenschutzverordnung sind
sowie Angestellte in mikroblologlschen oder serologi-
schon Laboratorien erhaltenab 1. 7. 2015 eine monat-
liche Zulage von € 132,- fab. 1.1. 2016 € 136,—.

(2) Eine monatiiche Zulage In der Hdhe von € 102 -

ab1.7. 2015/ ab 1.1. 2016 € 105,~ erhalten Ange-

stelite

a) bel Fachérzten fir Labormedizin, die in Auslibung
ihrer Tatigkeit mit Blut, Seruem, Harn, Stuhl, 8tzen-
den oder giftigen Reagenzien in Berithrung kom-
e,

b) bei allen Gibrigen Arzten, die in Austbung ihrer Ta-
tigkeit mit Blut, Serum, Harmn, Stuhl oder anderem
Infektitserm Material in Berthrung Kommen,

(3) Diese Zulagen werden zu den kollektivvertragli-
chen Gehaltssdtzen fiir solche Zeitrdume gewahrt, In
denen tatsachiich eine Dienstleistung vollbracht wird.
Fiir Zeiten der Entgeltfortzahlung (2B Urlaub, Kran-
kenstand) ist der Durchschnltl des unmittelbar davor
liegenden Jahres zu ermitteln.

{4) Fur nicht ganztigig beschaftigte Angestellte gel-
ten Absatz 1 und 2 sinngemaB mit der MaBgabe, dass
die dort angeflhrten, als Zulage ausbezahlten Mehr-
beziige durch die Artikel X1V gemdi Absalz 3 in Be-
tracht kommenden allquoten Teile dieser Zulage ab-
gelist werden,

(5) Gemaf den Bestimmungen des § 68 Einkommen-
steuergesetz 1988 sind die Zulagen der Absdtze 1, 2
a) und b} steuerfrei zu behandeln.

XV1, TEILZEITBESCHAFTIGUNG

Fir toilzeitheschiftigte Angestellte gelten alle in die-
sem Kollektlvvertrag enthaltenen arbeitsrechtlichen
Bestlmmungen sowie die angefilhrten Gehaltsansat-
ze, jedoch nurim Verhaltnls zum AusmaB der geleiste-

ten Arbeltsstunden. Eine Uberstundenentlohnung im
Sinne des Artikels V gebuhrt erst dann, wenn dle wi-
chentliche Arbeitszeit 40 Stunden Oberschreitet.

XVIL. VERSCHWIEGENHEITSPFLICHT

Die Angestellten sind zur Verschwlegenheit Gber alle

ihnen in Auslibung lhres Berufes anvertrauten oder

bekannt gewordenen Geheimnisse verpfiichtet, Dle

Verschwiegenheitapflicht gilt auch nach Beendigung
des Dlenstverhaltnisses.

XVill. GELTUNGSDAUER

Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1. 7. 2015 In Kraft.
Jeder Vertragsteil hat das Recht, den Kollektivvertrag
jeweils mit mindestens dreimonatiger Kindigungsfrist
zum Quartalsende mittels eingeschriebenen Briefes
zu kiindlgen.

Wahrend der Kiindigungsfrist sind Verhandlungen we-
gen Erneuerung des Kollektivvertrages zu filhren,

Anderungen dleses Kollektivvertrages kinnen frithes-
tens mit 1. J@nner 2017 in Kraft treten.

Mit dem In-Kraft-Treten dieses Kollektivvertrages ver-
lieren die Bestimmungen des Kollektivvertrages vom
1.1. 2013 ihre Glltigkelt.

_l‘l_




Innsbruck, am 11.6. 2015

ARZTEKAMMER FUR TIROL
&020 Innshruck, Anichsirale 7/

Der Prasident: Der Obmann der Kurie der
nisdergelossenan Arzte:

Dr. Artur WECHSELBERGER WP Dr. Momen RADI

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER
1034 Wien, Alfred-Dallinger-Flatz 1

Der Varsitzends; Der Gaoschifishereichsleiter;
Wollgang KAZIAN Kol PROYER

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURMNALISMUS, PAPFIER
Wirtschafishereich Gesundheil, Soziala Disnstlaistungon, Kinder und Jugendwohlfahr
1034 Wien, Alfred-Dallinger-Flatz |

Der Wirlschahisharaichsvarsitzande: Der Wirtschallsheraichssckratir:
Klaus ZENZ Georg GRUMNDE! diplémé

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATAMNGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER
Regionalgeschafisstelle Tirol
&020 Innsbruck, Stdliroler Palz 14-14

Der Regionalvorsitzende: Dor Regionalgeschaftshihrer:
Christoph SCHEIBER Harald SCHWEIGHOFER
Die Regionalsekretérin:

Mag.” Verana ZISLER
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DIENSTZETTEL

fiir die Angestellten bei Arzten und in &rztlichen Gruppenpraxen in Tirol
(gemab § 2 AVRAG)

L. T 1 12 o ey USRS P P Ul s

B  HerE FEai® ) s i e v T 0 T o S o P o 3 o M e

AT I o i S R L s B I R PP
II. Beginn des: DienstverBanissms Ll s i il i s s i s s S i e i e e
III.  Das Dienstverhaitnis ist unbefristet®) / bis .o, befristet*) Der erste Monat des

Dienstverhiltnisses gilt als Probemonat im Sinne des § 19 Abs 2 AngG, wihrend dessen das Dicnstverhalt-
nls von jedem Vertragsteil jederzeit gelgst werden kann.

I\ Die Kiindigungsbestimmungen richten sich nach den einschldgigen gesetzlichen Bestimmungen und nach
dem Abschnitt X1 des Kollektivvertrages fur die Angestellten bei Arzten und in Srztlichen Gruppenpraxen in
Tiral,

V. Dias Dienstverhiltnis unterllegt den Bestimmungen des Kollektivvertrages fiir dic Angesteliten bel Arzten
und in drztlichen Gruppenpraxen in Tirol sowie den allenfalls fiir den Betricb geltenden Betriebsvereinba-
rungen.

Tt [T R zur Elnsichtnahme auf,

VI. Gemal dem Kollektivvertrag fir die Angesteliten bel Arzten und In Srztiichen Gruppenpraxen in Tirol wer-

den Sie in dieé BerufsgrupPe i rsssssness 5 M deviinonsvnennones Barufsiahr eingostuft, wobei festge-
stellt wird, dass Sie jewells mit . ..oocoiennens einas jeden Jahres in ein neues Berufsjahr treten.
VII. Mit Ihrer Verwendung als ......... O R S s e s e R Sl i L el

sind insbesondere folgende Aufgaben verbunden:

Sie beachten alle betrieblichen Ordnungs- und Sicherheitsvarschriften und fithren alle, mit der vorgesehe-
nen Merwendung verbundenen Arbeiten, weisungsgemal durch. Vorlibergehend diirfen Thnen auch ande-
re Tatlgkelten zugewlesen werden.

VIII.: Thr.gewbhnlicher ATDRRSOEISt e ses s duaas s op fesibn & o vbai s Sh e s o dusu i ik R RN R A

IX. Die wichentliche Mormalarbeltszeit betrgt gemaB Abschnitt 111 des Kollektivvertrages 40 Stunden.
Die vercinbarte wichentllche Normalarbeitszeit bei Teilzeitbeschéftioung betrdgh ..., Stunden.

Die Vereinbarung tiber die Verteilung der wiichentlichen Normalarbeitszeit auf die einzelnen Wochentage
richtet sich nach den Bestimmungen des Abschnittes 111 des Kollektlvwertrages fir die Angestellten bei
Arzten und In drztllichen Gruppenpraxen in Tirol.

Der Arbeltgeber Ist berechtigt, im Rahmen der gesetziichan bzw kollektivvertraglichen Bestimmungen
Mehr- bzw Uberstundenarbeit zu verlangen.

_13_




X. Ihr monatliches Grundgebalt betrdagt ..oo00viiiiinii, €
Dartiber hinaus hat der/die*) Angestelite Anspruch auf folgende Entgeltbestandteile / Zulagen:*)

L T e L L L T L T N T T T TN

Fiir dle Sonderzahlungen gelten die Bestimmungen des Kollektivvertrages fur die Angestellten bei Arzten
und In &rztlichen Gruppenpraxen In Tirol, Abschnitt X11. Die Auszahlung der monatlichen Beziige erfolgt
gemah § 15 AngG am Ende eines Monats. Die Uberwelsung der laufenden Bez(ige auf eln Gehaltskonto gilt
als vereinbart.

AL Fir Reisekosten und Relseaufwandsentschadigungen gelten folgende Verelnbarungen: «.ooviiiiiniinn

------------------ T T R T R T R T T R

X1, lhr Udaubsanspruch richtet sich nach den Bestimmungen des Kollektivvertrages fiir die Angestelliten bei
Arzten und in drztlichen Gruppenpraxen in Tirol, Abschnitt VIIL sowie des Urlaubsgesetzes. Fir das Ur-
laubsausmal werden gemal § 3 UrlG folgende Zelten angerechnet:

BB E R B R Rk R B R R N TS SR R E R R R R G R AR R RN R R R R R R R R R N E R R H RN R AR AR R E R EE R R R RN AR E R E R TSR AR E YR YA AR R

XIII. MName und Anschrift der MIEarbeltervorsorgekasse .oviiciiiia i iaia s e s aa i n s a it n e e mamsen

¥V,  Jede kiinftige Anderung der hier fostgehaltenen Rechte und Phichten, die nicht unmittelbar auf Gesetz,
Kollektivvertrag oder Betrlebsvereinbarung beruht, wird schriftiich mitgetelit.

e et e e e e et e e e e e e gt e e e e e e et e -
Arbeltgeber Angestellte/r

*) Nichtzistreffendes streichen

Dieser Dienstzettel - vollstandig ausgefillt — entspricht den Bestimmungen des § 2 AVRAG. Erwurde von der Arztekammer
Tiral und der Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Jouvmalismus und Papier Tirol, gemelnsarm erstelll und wird ge-
meinsam zur Verwendung empfollen und ist von Gebdhren befreil.

—'fd —




