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Sehr geehrte Frau Kollegin,

sehr geehrter Herr Kollege!

Der vorliegende Jahresbericht soll Thnen einen Ein-
druck Uber das Arbeitsjahr 2015 und die Aufgaben-
vielfalt der Arztekammer fiir Tirol vermitteln.

Als Koérperschaft dffentlichen Rechts eingerichtet ist
es ihre Aufgabe, die gemeinsamen beruflichen, sozi-
alen und wirtschaftlichen Interessen der Arzte zu
fordern sowie fiir die Wahrung des drztlichen Berufs-
und Standesansehens und der Einhaltung der drztli-
chen Berufs- und Standespflichten zu sorgen.

Diese Definition gibt vor, dass es neben der Vertre-
tung der gemeinsamen Interessen der Standesange-
horigen auch behordliche Aufgaben zu erfillen gilt.
Innerhalb dieser Behdrdenfunktion bindet die War-
tung der Standesliste im Auftrag der Osterreichischen
Arztekammer viele Krifte. Neben der Standesfiihrung
gehort esauch zu den Aufgaben einer Linderkammer
die Bundesdrztekammer bei der Anerkennung der
Ausbildungsstédtten und bei der Zuerkennung der
Arztdiplome zu unterstiitzen. Gerade im Bereich der
postpromotionellen Ausbildung galt es im Jahr 2015
zum Teil sehr schwierige Herausforderungen zu be-
waltigen. SchlieB8lich waren die neuen ausbildungs-
rechtlichen Vorgaben einer grofien Ausbildungsno-
velle umzusetzen. Eine Aufgabe, die uns auch im
laufenden Jahr noch intensiv beschiftigen wird.

Die Kurien waren in ihren autonomen Bereichen mit
Themen befasst, die fir die Mitglieder grofie Bedeu-
tung haben werden. So hat die Kurie der niedergelas-
senen Arzte einen Honorarabschluss mit der Tiroler
Gebietskrankenkasse abgeschlossen, der fur drei
Jahre gelten wird. Bei den angestellten Arzten war es
besonders das neu zu verhandelnde Gehaltsschema
fur alle Spitalsérzte, das als ersten Schritt eine Uber-
gangslosung und Gehaltsverbesserungen fir 2015

gebracht hat, dessen finaler Abschluss die Verhandler
der Kurie der angestellten Arzte aber auch noch im
Jahr 2016 intensiv beschéftigen wird. Gemeinsam fir
alle Kammermitglieder wird der Wohlfahrtsfonds, in
dem auch die Tiroler Zahndrztinnen und Zahnérzte
Mitglieder sind, verwaltet, und das Fondskapital si-
cher veranlagt. Eine Aufgabe, die gerade in Zeiten
einer globalen Wirtschaftsflaute grofite Sorgfalt und
Umsicht verlangt.

In allen Einrichtungen der Arztekammer fir Tirol
bemiihen sich die gewdhlten Funktiondre und die
Mitarbeiter im Kammeramt, die zentralen, gemein-
samen Anliegen der Arzteschaft effizient und nach-
haltig zu vertreten.

Neben der kollektiven Interessenvertretung und der
Erfiillung der behordlichen Agenden sieht die Arzte-
kammer eine vordringliche Aufgabe auch darin, all-
gemeine Serviceleistungen wie auch individuelle
Beratungen fiir den einzelnen Arzt anzubieten.

An dieser Stelle darf ich allen Funktiondrinnen und
Funktiondren, die neben ihrem Arztberuf noch Zeit
far die Vertretung ihrer Kolleginnen und Kollegen
aufbringen, sowie den Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern des Kammeramtes fir ihr ambitioniertes
Eintreten fur die Anliegen und Bedurfnisse unserer
Kammermitglieder herzlich danken.

Mit kollegialer Hochachtung

ik A

Der Prasident
Dr. Artur WECHSELBERGER

VORWORT
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DIE FUNKTIONARE DER ARZTEKAMMER FUR TIROL

Die Eunktionére
der Arztekammer fur Tirol

Prisident
Dr. Artur WECHSELBERGER

1. Vizeprdsident
Dr. Stefan KASTNER

Vizeprisident (Kurienobmann)
Dr. Ludwig GRUBER

Vizeprisident (Kurienobmann)
Dr. Momen RADI

Finanzreferent
Dr. Franz GROSSWANG

Stv. Finanzreferent
Ao. Univ.-Prof. Dr. Christoph BREZINKA

Kurie der niedergelassenen Arzte
Obmann: VP Dr. Momen RADI

1. Stv.: MR Dr. Doris SCHOPF

2. Stv.: Dr. Edgar WUTSCHER

Kurie der angestellten Arzte
Obmann: VP Dr. Ludwig GRUBER

1. Stv.: Dr. Doris PECIVAL

2. Stv.: Doz. Prim. Dr. Rudolf KNAPP

Referat fiir Amtsarzte

Referentin: Dr. Anita LUCKNER-HORNISCHER

Co-Referent: Dr. Hans-Peter RAMMER

Referat fiir Arbeitsmedizin
Referent: Univ.-Doz. Dr. Andreas NEHER

Co-Referentin: Dr. Susanne ZITTERL-MAIR

Referat fiir Arztinnen
Referentin: Dr. Susanne ZITTERL-MAIR

Co-Referentin: Dr. Diana HENNERBICHLER

Referat fiir Arztpriifungen
Referentin: Dr. Gudrun SEIWALD
Co-Referent: Dr. Dieter PERKHOFER

Referat fiir Belegirzte
Referent: Dr. Richard BILGERI

Co-Referent: MR Dr. Wolfgang OBERTHALER, M.Sc.

Co-Referent: VP Dr. Momen RADI

Referat fiir den Bereitschaftsdienst Ibk.-Stadt

Referent: Dr. Karl Heinz MOLTZNER
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Referat fiir Berufsberatung

Referent: Dr. Stefan PELLEGRINI
Co-Referentin: Dr. Lisa FISCHER
Co-Referentin: Dr. Laura KUHNELT-LEDDIHN

EDV-Referat
Referent: Dr. Peter SEEWALD
Co-Referent: Dr. Andreas STRASSER

Fortbildungsreferat
Referent: Dr. Edgar WUTSCHER

Referat fiir Gender Mainstreaming
Referent: Dr. Antonius Andreas NIEHOFF
Co-Referentin: Dr. Martina GARTNER-OBERTHALER

Referat fiir Geriatrie

Referent: Dr. Ludwig GRUBER

Co-Referent: Prim. Univ.-Doz. Dr. Klaus BEREK
Co-Referentin: Univ.-Prof. Prim. Dir. Dr.
Monika LECHLEITNER

Referat fiir Gutachterdrzte

Referentin: Dr. Edda AMBACH

Co-Referentin: Dr. Regina PRUNNLECHNER
Co-Referent: Ao. Univ.-Prof. Dr. Christoph BREZINKA
Co-Referent: Mag. Dr. Peter GAMPER

Referat fiir Hausapotheken fiihrende Arzte
Referent: MR Dr. Klaus SCHWEITZER

Referat fiir extramurale Heim- und
Hauskrankenpflege

Referent: Dr. Christian REITAN
Co-Referentin: MR Dr. Doris SCHOPF

Hochschulreferat

Referent: Ao. Univ.-Prof. Dr. Gerhard LUEF
Co-Referent: Ao. Univ.-Prof. Dr. Christoph BREZINKA
Co-Referent: VP Ao. Univ.-Prof. Dr. Thomas LUGER
Co-Referent: Dr. Bernhard NILICA

Impfreferat
Referentin: Dr. Claudia MULLER-ULLHOFEN
Co-Referent: Dr. Christian HILKENMEIER

Referat fiir klinische Priifungen
Referent: Dr. Holger BAUMGARTNER
Co-Referent: Ao. Univ.-Prof. Dr. Gerhard LUEF

Referat fiir Komplementdrmedizin

Referentin: MR Dr. Doris SCHOPF

Co-Referent: Dr. Werner KNOFLACH

Co-Referent: Ao. Univ.-Prof. Dr. Andreas SCHLAGER



Referat fiir Konsiliariarzte
Referent: MR Dr. Hannes PICKER

Referat fiir Kuridrzte
Referent: MR Dr. Markus HUBER

Landirztereferat

Referent: Dr. Wilfried NOISTERNIG
Co-Referent: Dr. Bruno BLETZACHER
Co-Referent: MR Dr. Klaus SCHWEITZER

Referat fiir Lehre in der
Allgemeinmedizin
Referent: Hon.-Prof. MR Dr. Peter KUFNER

Referat fiir Lehrpraxen
Referent: MR Dr. Arnold PURI-JOBI

Referat fiir Militararzte
Referent: Oberst MR Dr. Robert SIEF
Co-Referent: ObstltA Dr. Andreas MAYR

Referat fiir Notfall- und Rettungsdienste
sowie Katastrophenmedizin
Referent: Dr. Edgar WUTSCHER

Pressereferat

Referent: Prasident Dr. Artur WECHSELBERGER
Co-Referent: VP Dr. Ludwig GRUBER
Co-Referent: VP Dr. Stefan KASTNER
Co-Referent: VP Dr. Momen RADI

Referat fiir Palliativmedizin
Referent: VP Dr. Ludwig GRUBER
Co-Referent: MR Dr. Reinhold MITTEREGGER, M.Sc.

Co-Referent: Ao. Univ.-Prof. Dr. Reinhard STAUDER, M.Sc.

Co-Referent: Doz. Prim. Dr. August ZABERNIGG

Referat fiir pensionierte Arzte
Referent: OMR Dr. Friedrich MEHNERT
Co-Referent: MR Dr. Werner MOLL

Referat fiir Praventivmedizin
Referent: VP Dr. Ludwig GRUBER

Referat fiir Primararzte

Referent: Univ.-Doz. Prim. Dr. Peter SANDBICHLER
Co-Referent: Prim. Dr. Burghard ABENDSTEIN
Co-Referent: Univ.-Doz. Prim. Dr. Klaus BEREK
Co-Referent: Doz. Prim. Dr. Rudolf KNAPP

Referat fiir Private Krankenanstalten
Referent: Dr. Franz GROSSWANG

Referat fiir Psychosoziale, -somatische und
-therapeutische Medizin

Referent: Dr. Joachim STRAUSS

Co-Referentin: Dr. Patricia ELLER

Co-Referentin: Dr. Maria Magdalena GRUNEWALD
Co-Referent: Dr. Manfred MULLER, M.Sc.
Co-Referent: Dr. Harald OBERBAUER

Co-Referent: Dr. Thomas POST

Co-Referentin: Dr. Brunhilde WURM
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Referat fiir Qualitédtssicherung
Referent: Prasident Dr. Artur WECHSELBERGER
Co-Referent: VP Dr. Momen RADI

Referat fiir Erkrankungen des rheumatischen
Formenkreises

Referent: Ao. Univ.-Prof. DDr. Manfred HEROLD
Co-Referent: Dr. Wolfgang HALDER

Referat fiir Schmerzmedizin

Referent: Ao. Univ.-Prof. Dr. Andreas SCHLAGER
Co-Referent: MR Dr. Ulrich BRANDL

Co-Referent: Dr. Wilhelm KANTNER-RUMPLMAIR
Co-Referentin: Dr. Elisabeth MEDICUS

Referat fiir Schulirzte
Referentin: Dr. Claudia MARK

Referat fiir Sexualmedizin
Referentin: Dr. Doris PECIVAL
Co-Referent: Dr. Dieter KOLLE, M.Sc.

Referat fiir Sportmedizin

Referent: OMR Dr. Erwin ZANIER
Co-Referent: Dr. Clemens BURGSTALLER
Co-Referent: Dr. Bernd MICHLMAYR

Referat fiir Sprengeldrzte
Referent: Dr. Edgar WUTSCHER
Co-Referent: MR Dr. Klaus SCHWEITZER

Referat fiir Stationsirzte
Referent: Dr. Wilhelm HOFER

Referat fiir Steuerangelegenheiten
Referent: Dr. Peter HUBER

Referat fiir Suchtmedizin

Referentin: Dr. Adelheid BISCHOF

Co-Referent: Dr. Ekkehard MADLUNG-KRATZER
Co-Referent: Univ.-Doz. Prim. Dir. Dr. Carl
Hermann MILLER

Referat fiir Ultraschalldiagnostik
Referent: Univ.-Doz. Prim. Dr. Rudolf KNAPP

Referat fiir Umweltschutz
Referent: Dr. Heinz FUCHSIG

Referat fiir Verkehrsmedizin
Referentin: Ao. Univ.-Prof. Dr. Ilsemarie KURZTHALER
Co-Referent: Dr. Franz KATZGRABER

Wahlirztereferat
Referent: VP Dr. Momen RADI

Referat fiir Wohnsitzarzte
Referentin: Dr. Barbara BRAUNSPERGER
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GREMIEN DER ARZTEKAMMER FUR TIROL

Qremien der
Arztekammer fur Tirol

Vorstand

J

Ao. Univ.-Prof. Dr.
Christoph Brezinka

FA fiir Frauenheilkunde und
Geburtshilfe

MR Dr. Christian Dengg

Arzt fur Allgemeinmedizin

Dr. Gregor Henkel

FA fiir Urologie

Ao. Univ.-Prof. Dr. Gerhard Luef

FA fiir Neurologie u. Psychiatrie

VP Dr. Momen Radi

FA fir Innere Medizin

MR Dr. Andrea Waitz-Penz

FA fiir Frauenheilkunde u.
Geburtshilfe

OMR Dr. Erwin Zanier

Arzt fur Allgemeinmedizin

Dr. Peter Huber

FA far Zahn-, Mund- u. Kieferheil-
kunde/Arzt fur Allgemeinmedizin

Ao. Univ.-Prof. Dr.
Thomas Josef Luger

FA flr Anésthesiologie und
Intensivmedizin

MR Dr. Doris Schopf

Arztin fiir Allgemeinmedizin

r

Prés. Dr. Artur Wechselberger

Arzt fur Allgemeinmedizin
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Dr. Franz Grofiwang

Arzt fur Allgemeinmedizin

| hi
VP Dr. Stefan Kastner

FA fir Chirurgie

Dr. Michaela
Lumafiegger-Neher

Turnusérztin

MR Dr. Klaus Schweitzer

Arzt fur Allgemeinmedizin

Dr. Dominik Wildauer

Turnusarzt

VP Dr. Ludwig Franz Gruber

FA fiir Innere Medizin

Univ.-Doz. Prim. Dr.
Rudolf Knapp

FA fiir Radiologie

Ay
Dr. Doris Pecival

Turnusarztin

Ao. Univ.-Prof. Dr.
Martin Tiefenthaler

FA fiir Innere Medizin

Dr. Edgar Wutscher

Arzt fur Allgemeinmedizin



Kassen- und Honorarausschuss

Dr. Bruno BLETZACHER, MR Dr. Petra LUGGER, M.Sc.,
VP Dr. Momen RADI, MR Dr. Doris SCHOPF, MR Dr. Klaus
SCHWEITZER, MR Dr. Andrea WAITZ-PENZ, Priasident
Dr. Artur WECHSELBERGER, Dr. Erich WIMMER,
Dr. Edgar WUTSCHER

Niederlassungsausschuss

MR Dr. Christian DENGG, VP Dr. Ludwig GRUBER, VP Dr.
Stefan KASTNER, Dr. Othmar LUDWICZEK, Ao. Univ.-Prof.
Dr. Gerhard LUEF, MR Dr. Petra LUGGER, Dr. Hannes
NEUWIRT, Dr. Matthias NIESCHER, Dr. Harald OBERBAU-
ER, Dr. Peter OBRIST, Dr. Stefan PELLEGRINI, Dr. Birgit
POLASCHEK, VP Dr. Momen RAD], Dr. Angelika Senn,
Priasident Dr. Artur WECHSELBERGER, OMR Dr. Erwin
ZANIER

Ausschuss fiir drztliche Ausbildung

Vorsitzender VP Dr. Stefan KASTNER, Stellvertreterin Dr.
Doris PECIVAL, Prim. Univ.-Doz. Dr. Klaus BEREK,
Dr. Clemens BURGSTALLER, Dr. Gabriele GAMERITH,
VP Dr. Ludwig GRUBER, Dr. Klaus KELLER, Dr. Maria Mag-
dalena KRISMER, Ao. Univ.-Prof. Dr. Gerhard LUEF, Dr.
Bernhard NILICA , Dr. Birgit POLASCHEK, MR
Dr. Arnold PURI-JOBI, Dr. Elisabeth SCHOPF, Prasident Dr.
Artur WECHSELBERGER, Dr. Herta ZELLNER

Verwaltungsausschuss

Vorsitzender OMR Dr. Erwin ZANIER, stv. Vorsitzender Dr.
Gregor HENKEL, Dr. Barbara BRAUNSPERGER,
Dr. Clemens BURGSTALLER, Dr. Franz GROSSWANG,
Dr. Maria Magdalena KRISMER, MR Dr. Werner MOLL, VP
Dr. Momen RADI, Dr. Elisabeth SCHOPF, Prisident Dr.
Artur WECHSELBERGER, Zahnirztl. Vertreter: MR Dr.
Wolfgang KOPP, VP MR DDr. Paul HOUGNON

Schlichtungsausschuss Streitigkeiten
unter Arzten

Vorsitzender OMR Dr. Friedrich MEHNERT, Stellvertreter
MR Dr. Josef NOBL, Beisitzerin: Dr. Edda AMBACH,
MR Dr. Ulrich BRANDL, MR Dr. Petra LUGGER, M.Sc.,
MR Dr. Ernst ZANGERL

Komitee fiir Medizinalrattitelverleihung
Vorsitzender OMR Dr. Friedrich MEHNERT, MR Dr. Karl

Heinz MOLTZNER, MR Dr. Doris SCHOPE, MR Dr. Reinhard
SCHOPF, Priasident Dr. Artur WECHSELBERGER

GREMIEN DER ARZTEKAMMER FUR TIROL

Redaktionskollegium

Ao.Univ.-Prof. Dr. Christoph BREZINKA, VP Dr. Ludwig
GRUBER, VP Dr. Stefan KASTNER, Ao. Univ.-Prof. Dr.
Gerhard LUEF, Prasident Dr. Artur WECHSELBERGER

Kurienversammlung
der angestellten Arzte

Kurienobmann VP Dr. Franz Ludwig GRUBER, 1. Stv.
Dr. Doris PECIVAL, 2. Stv. Doz. Prim. Dr. Rudolf KNAPP,
Prim. Dr. Burghard ABENDSTEIN, Doz. Dr. Tanja
BAMMER, Ao. Univ.-Prof. Dr. Christoph BREZINKA,
Dr. Clemens BURGSTALLER, Dr. Gabriele GAMERITH,
Dr. Verena GLOTZER, Dr. Georg HAIM, Dr. Johanna
KANTNER, VP Dr. Stefan KASTNER, Dr. Klaus KELLER,
Dr. Maria Magdalena KRISMER, Ao. Univ.-Prof. Prim.
Dir. Dr. Monika LECHLEITNER, Ao. Univ.-Prof. Dr.
Gerhard LUEF, Ao. Univ.-Prof. Dr. Thomas Josef LUGER,
Dr. Michaela LUMASSEGGER-NEHER, Dr. Hannes
NEUWIRT, Dr. Bernhard NILICA, Dr. Tobias ORLEY, Dr.
Wolfram PAWELKA, Dr. Thomas POST, Dr. Elisabeth
SCHOPE, Prof. Dr.]org STEIN, Ao. Univ.-Prof. Dr. Werner
STREIF, Ao. Univ.-Prof. Dr. Martin TIEFENTHALER,
Dr. Raphaela TROJER, Dr. Dominik WILDAUER,
Dr. Herta ZELLNER

Kurienversammlung
der niedergelassenen Arzte

Kurienobmann VP Dr. Momen RADI, 1. Stv. MR
Dr. Doris SCHOPF, 2. Stv. Dr. Edgar WUTSCHER, Dr.
Barbara BRAUNSPERGER, MR Dr. Christian DENGG, Dr.
Franz GROSSWANG, Dr. Gregor HENKEL, Dr. Peter
HUBER, MR Dr. Reinhold Franz MITTEREGGER, M.Sc.,
Dr. Christian MOLL, Dr. Matthias NIESCHER, Dr.
Peter OBRIST, MR Dr. Klaus SCHWEITZER, Dr. Christoph
VERGEINER, Dr. Andrea WAITZ-PENZ, Prdsident Dr.
Artur WECHSELBERGER, Dr. Erich WIMMER, Dr.
Christoph WORNER, OMR Dr. Erwin ZANIER

Bezirksirztevertreter

Imst: MR Dr. Maria Aloisia BRAUN; Ibk.-Stadt: MR
Dr. Heinrich FRISCHAUF; Kufstein: Dr. Gregor HENKEL;
Kitzbithel: MR Dr. Reinhold MITTEREGGER, M.Sc;
Reutte: MR Dr. Reinhold PROLL; Schwaz: Dr. Wolfgang
BERGER; Landeck: Dr. Peter OBRIST; Ibk.-Land: MR Dr.
Klaus SCHWEITZER; Lienz: Dr. Peter ZANIER
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DAS KAMMERAMT DER ARZTEKAMMER FUR TIROL

Das Kammeramt der
Arztekammer fur Tirol

PRASIDENT

KAMMERAMTSDIREKTOR

Rechnungswesen Kammer

Info-Point/Biiroverwaltung
Personal/Fortbildung

Servicestelle Abteilung Kurie Abteilung Kurie Abteilun Abteilung
der angestellten der niedergelas- 9 Wabhlfahrtsfonds
EDV " N Wohlfahrtsfonds o
Arzte senen Arzte Immobilien

Servicestelle

Recht

Beratung und Betreuung der
Mitglieder der Arztekammer
fiir Tirol

Telefonische Beratung Personliche Beratung

Im Berichtszeitraum wurden ca. 90.000 telefonische ~ An den Arbeitstagen Montag bis Freitag werden je-
Beratungen von den 30 Mitarbeiterinnen und Mitar-  weils ca. 25 bis 30 Mitglieder, Patienten usw. person-
beitern der Arztekammer fiir Tirol durchgefihrt.  lich in den Riumen der Arztekammer beraten.
Insgesamt wurden ca. 2500 Stunden an telefonischer

Beratungszeit von den Mitarbeitern der Arztekammer

erbracht. Dies bedeutet, dass alle Mitarbeiter der

Arztekammer fir Tirol im Durchschnitt 83,3 Stunden

netto an telefonischer Beratungszeit aufgewendet

haben.
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ARZTESTAND 2015

Arztestand 2015

01.01.2015 01.01.2016

NIEDERGELASSENE ARZTE
Approbierte Arzte 5 5
Arzte fur Allgemeinmedizin 477 471
Fachdrzte 724 737
Arzte fir Allgemeinmedizin + Fachirzte 94 100
WOHNSITZARZTE
Wohnsitzarzte 203 223
ANGESTELLTE ARZTE
Approbierte Arzte 6 4
Arzte fur Allgemeinmedizin 217 243
Facharzte 1045 1110
Turnusarzte 853 846
Arzte fur Allgemeinmedizin + Facharzte 51 50
AUSLANDISCHE ARZTE
Auslandische Arzte 5 4
GESAMTARZTESTAND 3680 3793
AO. KAMMERANGEHORIGE 823 848

3800

3782

3764

3746

3728

3710

3692

3674

3656

3638

3620

01.01.2015 01.01.2016

L
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ARZTESTAND 2015

1%
M 39 und jinger
W 40-44
W 45-49
W 50-54
M 55-59
W 60-64

B 65 und alter

Durchschnittsalter § 2-Kassenidrzte (Allgemeinmedizin)

M 39 und jinger M 39 und jinger
W 40-44 W 40-44

W 45-49 W 45-49

W 50-54 W 50-54

W 55-59 M 55-59

W 60-64 W 60-64

B 65 und alter M 65 und alter

Durchschnittsalter der niedergelassenen Arzte Durchschnittsalter der angestellten Arzte

Anteil Manner/Frauen bei allen Arzten

EM BW

Anteil M.éinner/Frauen bei niedergelassenen Anteil Ménner/Frauer} bei allen
Arzten mit § 2-Kassenvertrag niedergelassenen Arzten
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ARZTESTAND 2015

Anteil Mdanner/Frauen bei allen Turnusarzten

Arzteliste

Anteil Mdnner/Frauen bei allen angestellten Fachdrzten

Die Osterreichische Arztekammer hat in Zusammenarbeit mit den Arztekammern in den Bundeslindern die

Liste der zur Berufsaustibung berechtigten ArztInnen zu fithren. Diese Titigkeit wird in der Arztekammer fiir

Tirol Giber die Standesfithrung abgewickelt, wobei samtliche relevanten Arztedaten erhoben und verarbeitet

werden.

ZAHLEN UND FAKTEN

Erstanmeldungen

Streichungen (inkl. Todesfélle)
Zuginge von anderen Bundeslandern
Abginge in andere Bundesldnder
Zugéange a.0. Kammerangehorige
Abgdnge a.0. Kammerangehorige
Aktive Freie Dienstleister
Praxiserdffnungen
Praxiszurlicklegungen

Gesamtzahl der Verdnderungen

Auszeichnungen von Arzten

Obermedizinalrat/Medizinalrat:
14 Medizinalrite
1 Obermedizinalrat

Ehrungen:
42 Paracelsusmedaille (Arzte)

172
184
83
46
343
318
53
66
54
6571
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DIE WICHTIGSTEN GREMIEN DER ARZTEKAMMER

Die wichtigsten Gremien
der Arztekammer

UBERSICHT UBER DIE SITZUNGEN 2015

Kammervorstand 11
Vollversammlung 2
Erweiterte Vollversammlung 2
Prasidium 3
Kurienversammlung der angestellten Arzte 5
Kurienversammlung der niedergelassenen Arzte 5
Verwaltungsausschuss des Wohlfahrtsfonds 11
Ausschuss fur Ausbildungsangelegenheiten 3
Niederlassungsausschuss 3
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Wohlfahrtsfonds

Verwaltungsausschuss

Die erforderlichen Beschliisse zur Verwaltung des Wohl-
fahrtsfondsvermoégens wurden in 11 Sitzungen des
Jahres 2015 getroffen.

Einhebung von Wohlfahrtsfonds-
beitrigen (ca. € 34,4 Mio.)

- Freiwillige Beitrage (erhohte freiw. Krankenvers.)
18 Neuzuginge (Bestand: 659 Mitglieder)
- ErméBigungs- und Befreiungsansuchen
161 Erméfigungen u. 226 Befreiungen
+ Nachkauf von Versicherungszeiten
63 Personen
« Exekutionsverfahren
2 Exekutionsbescheide

Auszahlung von Versorgungsleistungen
(ca. € 28,3 Mio.)

« Altersversorgung (79 Neuzugénge)

- Invaliditatsversorgung (10 Neuzuginge)
- Kinderunterstiitzung (41 Personen)

- Witwenversorgung (18 Personen)

« Waisenversorgung (18 Personen)

« Todesfallbeihilfe (19 Personen)

« Notstandsunterstitzungen (1 Person)

Auszahlung von Unterstiitzungs-
leistungen (€ 2,3 Mio.)

« Krankenunterstiitzung
« Erhohte freiwillige Krankenversicherung
« Mutterschutz/Karenz (125 Personen)

Veranlagung des
Wohlfahrtsfondsvermogens

Immobilien

Die Arztekammer fiir Tirol investiert vor allem in Ge-
werbeobjekte und Wohnimmobilien in Tirol, Salzburg,
Oberdsterreich, Steiermark, Kdrnten und Wien, wobei
grofBter Wert auf hervorragende Lagen gelegt wird.
Dementsprechend hat die Arztekammer fur Tirol ein
attraktives Immobilienportfolio aufgebaut, das aktuell
einen Buchwert von vorl. € 165,2 Mio. umfasst. Die daraus
erwirtschafteten Mieteinnahmen belaufen sich auf
umgerechnet € 9,07 Mio. mit einer durchschnittlichen
Rendite von 5,5%. Der Vermietungsgrad des Immobili-
enportfolios liegt bei itber 90%.Im Jahr 2015 konnte die

WOHLFAHRTSFONDS

Arztekammer fur Tirol den Ankauf von zwei Gewerbe-
objekten in der Steiermark finalisieren und steht kurz
vor dem Abschluss eines Wohnbauprojektes in der
Hottinger Au/Innsbruck. In den néchsten Jahren wird
der Fokus vermehrt auf der Optimierung des Bestands-
portfolios liegen. Startschuss bildet dabei der mit € 3,5
Mio. (geschiatzten Netto-Herstellungskosten) beschlos-
sene Umbau des Biirohauses Innrain 30 in eine attrak-
tive Wohnimmobilie.

Kapitalmarkt

Im Riuickblick war das vergangene Anlagejahr wieder
durch zahlreiche markante Ereignisse geprdgt. Das im
Janner von der Europaischen Zentralbank (EZB) ausgeru-
fene Anleihenankaufprogramm hat alle Erwartungen
gesprengt und ein ginzlich neues Kapitel in der Noten-
bank-Geschichte aufgeschlagen. Die Schwichung des
Euro und die gezielte Bekdmpfung der deflationdren
Entwicklung zur Ankurbelung der Wirtschaft sollte vehe-
ment verfolgt werden. Von dem erhofften Effekt, dadurch
die Kreditklemme tiberwinden zu kénnen und der Inve-
stitionsankurbelung auf die Spriinge zu helfen, ist letzt-
endlich ein Strohfeuer an den Aktienmérkten tibrig ge-
blieben. Diese Ausweitung geldpolitischer Kraftakte
verschafft der Politik zwar Zeit zur Reflationierung der
Staatsschulden, aber es fehlen die flankierenden Maf3-
nahmen, um Wachstum und Beschiftigung wieder auf
Vorkrisenniveaus zu lenken. Zudem blieb die erhoffte
Unterstiitzung durch die Wirtschaftsgrofiméchte USA
und Chinas aus, wie Giberhaupt die tiberschwappenden
geopolitischen Risiken (Terroranschlage des IS in Paris,
Ukraine-Krise, Verlingerung der Wirtschaftssanktionen
gegen Russland, China Borsen-Crash, Flichtlingskrise
Syrien, Ol-Preisverfall) insgesamt Bremsspuren hinter-
lassen haben.

Die Renditen von Staatsanleihen und Unternehmens-
anleihen fielen in der Folge auf historische Tiefststande.
Gegen Ende desJahres wurden zudem die Negativzinsen
aufkurzfristige Spareinlagen zusdtzlich angehoben. Die
Nachfrage vor allem in Investments wie Sachwerte in
Form von weltweit gestreuten Aktien mit hohem Divi-
dendenanteil und Immobilien war signifikant und bleibt
voraussichtlich ungebrochen hoch. Das birgt allerdings
zusehends die Gefahr, dass diese Asset-Price-Inflation
in eine Blasenbildung miindet und in einem Crash-
Szenario endet.

Generell rechnen unsere Vermdogensverwalter nach wie
vor mit erhohter Volatilitdt an den Aktienmérkten und
einer bescheidenen Performance bei Staatsanleihen
aufgrund des ohnehin schon extrem niedrigen Zinsni-
veaus auch bei langeren Laufzeiten.
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Im Ergebnis brachte das Jahr 2015 fiir den Wohlfahrts-
fonds aufgrund stabiler Einnahmen aus dem Immobi-
lienvermogen und der Vermdgensverwaltung schluss-
endlich ein Renditeergebnis, welches insgesamt dem
Niveau heimischer Pensionskassen von ca. +2,4% ent-
spricht, und kann damit die mittelfristig angestrebte
Zielrendite gehalten werden.

Beschwerdeverfahren vor dem
Landesverwaltungsgericht

Im abgelaufenen Jahr 2015 war ein Beschwerdefall aus
dem Vorjahr anhidngig. Erstmals wurde eine Berufung
andas seit 01.01.2014 zustdndige Landesverwaltungsge-
richt herangetragen und der Antrag des Beschwerdefiih-
rers mit Erkenntnis des Landesverwaltungsgerichts Tirol
vom 28.09.2015 als unbegriindet abgewiesen.

Erweiterte Vollversammlung

Beitragsordnung 2016

Entsprechend den versicherungsmathematischen Vor-
gaben erfolgte eine Valorisierung der Altersversorgungs-
beitrdge um 2,5%, wurden die Beitrdge zur Bestattungs-
beihilfe und Hinterbliebenenunterstiitzung um 5%
angehoben und wurde eine Wertanpassung der Alters-
versorgungsleistungen um 1% in der Grundrente und
Ergdnzungsrente vorgenommen. Eine Anpassung der
Individualrentenleistung und in der Erginzungsleistung
Lineare Progression wurde wie zuletzt nicht vorgenom-
men. Damit soll der wesentlich gestiegenen Lebenser-
wartung der Fondsteilnehmer und den diesbeziiglichen
Bedeckungserfordernissen ebenso entsprochen werden
wie den weiterhin allgemein niedrig prognostizierten
Renditeaussichten.

Information und Beratung der
Teilnehmer des Wohlfahrtsfonds

« Auskunftserteilung und personliche Beratungen durch
MitarbeiterInnen in der Arztekammer

« Mitteilungsblatter

- Website der Arztekammer

« Praxisgrindungsseminar

- Praxiszurtcklegungsseminar/Arztetage in Hall i. T.

- Bezirksdrztetage

- tirol kliniken — Turnusdrzteinformation
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Angestellte Arzte

ImJahr 2015 fanden 5 Kurienversammlungen der Kurie
der angestellten Arzte statt.

Die wesentlichen Aufgabenstellungen
2015 der Kurie der angestellten Arzte

- Tiroler offentliche Krankenanstalten — Verhandlung
Arbeitsbedingungen und Vergiitungssysteme

- Umsetzung der Reform der Arzteausbildung

- Abhaltung zahlreicher Informationsveranstaltungen
in und auflerhalb der Arztekammer fir Tirol zu den
aktuellen Themen Gehaltsverhandlungen, Ausbil-
dungsreform sowie Neuregelung der Arztearbeitszeit

- Honorarverhandlungen mit dem Privatversicherungs-
verband

-Behandlung arbeitsrechtlicher Fragestellungen und
Probleme (Formulierung bei der Abanderung von
Betriebsvereinbarungen, Unterstiitzung fur Arztinnen
in arbeitsrechtlichen Verfahren, Beratungen zu
Mutterschutz und Karenz usw.)

- Stellungnahmen zu diversen die angestellte Arzte-
schaft betreffenden Gesetzesvorhaben

Aktivitiaten, Termine und
Veranstaltungen

Tiroler 6ffentliche Krankenanstalten — Verhand-
lung Arbeitsbedingungen und Vergiitungssysteme
Mit 01.01.2015 trat das neue Vergiitungssystem der
TILAK bzw. nun Tirol Kliniken GmbH in Kraft und wird
seitdem auf' Neuvertrdge angewendet. Wahrend von der
Geschiftsleitung der tirol klinken ein Ubertritt weitester
Teile der Arztinnen und Arzte des ,Gehaltssystem Alt',
also von Kolleginnen und Kollegen mit Eintritt vor dem
01.01.2015, erwartet und angekiindigt worden war, er-
folgte tatsachlich im Jahr 2015 kein einziger Ubertritt.

Bereits am Jahresanfang 2015 stellte sich die mediale
Ankindigung der Verwaltung der Tirol Klinken als un-
richtig heraus, dass man auf das mit sehr kurzer Vor-
laufzeit in Kraft getretene Krankenanstalten-Arbeits-
zeitgesetz in der Fassung der Novelle 2015 bestens
vorbereitet sei. Nach intensivsten Verhandlungen mit
LR DI Dr. Tilg und dem TILAK-Vorstand in den ersten
Kalendermonaten wurde zur Vermeidung einer Beein-
trachtigung der Patientenversorgung eine, Ubergangs-
losung 2015" fiir die Arztinnen und Arzte im ,Gehalts-
system Alt" tiber Betriebsvereinbarungen mit folgenden
Kernpunkten vereinbart:
- Lohnausgleichszulage von € 15.000 im Jahr fir alle
Fachdrztinnen und Fachirzte in der Gehaltsklasse VI
und VIIlaut ,Modell Tirol“ und ,Modell Hall alt*; Lohn-

ANGESTELLTE ARZTE

ausgleichszulage von € 12.000 imJahr fiir alle tibrigen
Kolleginnen und Kollegen des ,Gehaltssystem Alt”

- Fortfithrung im Jahr 2015 der Betriebsvereinbarung
auf Leistung einer Ausgleichszulage von € 3000 fur
schwangere Arztinnen

- Einsetzung von Arbeitsgruppen zur Verbesserung der
Arbeitsbedingungen — u.a. zur Hintanhaltung einer
zunehmenden Belastung durch Arbeitsverdichtung

Aufierdem wurde von LH Platter zugesagt, in den nach-

sten 2 bis 3Jahren zusitzlich 80 bis 100 neue Arztstellen

an den tirol kliniken zu schaffen, und der Wille von

Landespolitik und TILAK-Verwaltung erkldrt, gemein-

sam mit der Arzteschaft ein zukunftsfahiges Gehalts-

ystem bis Ende 2015 entwickeln und abschliefien zu
wollen, um langfristig marktkonforme Gehalter und

attraktive Arbeitsbedingungen zu gewdhrleisten. Im

Gegenzug wurde Uiber eine Betriebsvereinbarung ins-

besondere die Erweiterung der Arbeitszeit (sog. ,opt-

out“) — vorausgesetzt die individuelle Zustimmungs-
erklarung der Arztin bzw. des Arztes — ermdglicht.

Per Urabstimmung Anfang Marz 2015 wurde dieses

Paket ausdriicklich als Ubergangslosung mit einer

grofien Mehrheit von 81,2% bei einer Beteiligung von

74,1% von der Arzteschaft angenommen.

Gemeinsam mit den Spitalsdrztevertretern der Bezirks-

krankenhduser Reutte, Schwaz, St. Johann, Kufstein,

Lienz und des KH Zams wurde in dufierst zdhen Ver-

handlungen mit LR DI Dr. Tilg und den jeweiligen

Krankenanstaltstrdgern intensiv darauf gedrdngt, ana-

loge Ubergangs-Lohnausgleichszulagen auch fiir die

Arztinnen und Arzte der peripheren Hauser zu gewdh-

ren. Diese Forderung konnte zumindest zum Teil

durchgesetzt werden. Vom Land Tirol bzw. den Gemein-
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deverbdanden wurde nur eine verminderte Lohnaus-
gleichszulage (€ 7000 / € 5000) erreicht, da sich laut
Berechnungen der Trdger ansonsten ein vermeintliches
Ungleichgewicht zur TILAK ergeben hitte. Dass die
Berechnungen der Trdger bzw. des Landes Tirol trotz
diesbezliglicher Ankiindigung ohne Einbindung der
Arzte-Vertreter erstellt wurde und somit keine entspre-
chende Transparenz aufweisen konnten, wurde von der
Arzteschaft sehr deutlich kritisiert. In enger Abstim-
mung mit den Spitalsdrztevertretern wurde letztlich
die entsprechende Ubergangslosung fiir das Jahr 2015
getroffen.

Auch im weiteren Jahresverlauf erfolgte eine Vielzahl
an Verhandlungsterminen, ndmlich zunéchst als ge-
meinsame Verhandlungsrunden der tirol kliniken und
der Bezirkskrankenhduser sowie des KH Zams. Im Au-
gust wurde der Verhandlungstisch aber durch die Be-
zirkskrankenhéduser und das KH Zams mit der Begriin-
dung verlassen, erst eine finanzielle Unterstiitzungszu-
sage des Landes Tirol einholen zu missen. Darauf
wurden die Verhandlungen in zahlreichen Runden fiir
die tirol kliniken fortgefiihrt, ohne aber dabei zu einer
Einigung zu gelangen. Vor diesem Hintergrund wurde
eine nochmalige Verlingerung der Ubergangslosung
2015 der tirol kliniken flr das Jahr 2016 vereinbart, bis
eine Losung vorliegt. Ergdnzend wurde eine riickwir-
kende Anwendung der Verbesserungen durch eine
ehestmoglich zu erreichende Losung auf die Neuein-
tritte ab 2015 vereinbart.

Informationsveranstaltungen in

den Tiroler Spitidlern

Um moglichst allen Kolleginnen und Kollegen die Mog-
lichkeit zur Teilnahme an der von der Kurie der ange-
stellten Arzte einmal jahrlich in jedem Krankenhaus
durchgefihrten standespolitischen Informations- und
Diskussionsveranstaltung zu erdffnen, wurde die Ab-
haltung dieser Informationsveranstaltungen auch im
Jahr 2015 fortgefithrt. Es fanden insgesamt drei derar-
tige Veranstaltungen in den Tiroler Spitdlern statt. Der
Besuch der noch ausstandigen Krankenhduser ist fir
Anfang 2016 geplant.

Turnus- und Spitalsédrztesitzungen in

der Arztekammer fiir Tirol

Im Jahr 2015 fanden insgesamt 8 Informations- und
Diskussionsveranstaltungen fir Spitals- und Turnus-
arztevertreter in den Raumlichkeiten der Arztekammer
flr Tirol statt. Inhaltlich ging es dabei neben Ausbil-
dungsthemen schwerpunktméfig um den Verlauf der
Gehaltsverhandlungen sowie die Umsetzung der neuen
Arbeitszeitregelungen in den Tiroler Spitdlern.

Wahl der Spitaldrztevertreter des
Landeskrankenhauses Innsbruck
Am 04.03.2015 fand in der Zeit von 15.00 bis 16.30
Uhr im Foyer des Chirurgiegebdudes der Universi-
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tatsklinik Innsbruck die Wahl des Spitalsdrztevertre-
ters sowie seines Stellvertreters aus dem Kreis der
zur selbststdndigen Berufsausiibung berechtigten
landesbediensteten Arztinnen und Arzte statt. Von
389 Wahlberechtigten machten 105 Personen von
ihrem Recht auf personliche Stimmabgabe Gebrauch
und wihlten damit Frau Dr. Renate Larndorfer zur
Spitalsdrztevertreterin und Herrn Dr. Klaus Kapelari
zum Spitalsdrztestellvertreter. Die Vorbereitung und
organisatorische Abwicklung der Wahl erfolgte durch
die Arztekammer fur Tirol.

Umsetzung der Reform der Arztearbeitszeit in
den Spitédlern

Im Herbst 2014 wurde auf Druck der EU-Kommission
—um einem Vertragsverletzungsverfahren zu entge-
hen - eine Novelle des Krankenanstalten-Arbeitszeit-
gesetzes (KA-AZG) beschlossen, die unter anderem die
wochentliche Durchschnittsarbeitszeit EU-konform
gestaltet, einen sofortigen Ruhezeitenverbrauch vor-
sieht und die maximale Dienstdauer stufenweise re-
duziert. Diese Novelle trat am 01.01.2015 in Kraft.

Die durch das Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetz
eingetretenen Verkiirzungen der Arbeitszeit fiihrten
einerseits aufgrund des Arztemangels zu Versor-
gungsproblemen und andererseits zu deutlichen
Einkommensverlusten bei den Arzten. Aufgrund der
kurzen Vorbereitungszeit auf die neue Rechtslage
gab esinjenen Spitédlern, in denen bis dato mehr als
48 Stunden im Schnitt gearbeitet wurde, gro3e Um-
setzungsprobleme und kam es deswegen zu erheb-
lichen Auswirkungen im Gesamtsystem Kranken-
haus, die im Laufe des Jahres 2015 noch nicht alle
beseitigt werden konnten.

Mit der Einrichtung eines eigenen Newsletters fir
die angestellten Arzte zum Thema KA-AZG ist es der
Arztekammer fiir Tirol gelungen, regelmifig, rasch
und unbtirokratisch tiber aktuelle Termine, Entwick-
lungen, verschiedene Rechtsmeinungen sowie Ver-
anstaltungen zu dieser Thematik zu informieren. In
deninsgesamt 20 an die Kollegenschaft versendeten
Newslettern wurden schwerpunktmaflig die vieldis-
kutierten Punkte der KA-AZG-Novelle thematisiert.
Die Einrichtung des Newsletters wurde von der
breiten Mehrheit der Arzteschaft sehr gut angenom-
men.

Im Zuge der Auslegungsschwierigkeiten wurden von
Seiten der Arztekammer auch Termine mit dem
Arbeitsinspektorat fir Tirol vereinbart, welche das
KA-AZG NEU mit sich gebracht hat, welche mit den
Juristen der Arztekammer sowie Vertretern des Be-
zirkskrankenhauses Schwaz stattgefunden und
Klarheit zu diversen Interpretationsfragen tber die
Feiertagsbewertung, Erholungspausen, Ruhezeiten,
Berechnung des Zeitausgleiches sowie der Fortbil-
dung gebracht haben.



Pressekonferenz zum Thema Arztearbeitszeit
Am 27.03.2015 fand in der Arztekammer fir Tirol
eine Pressekonferenz zum Thema Arztearbeitszeit
Verschirfte Situation an den Bezirkskrankenhdusern
— Losungen noch in der Warteschleife” statt. Als
Gesprachspartner standen Prasident Dr. Artur Wech-
selberger, Kurienobmann Dr. Ludwig Gruber sowie
Spitalsdrztevertreter Prof. Mag. Dr. Hannes Muller
zur Verfugung.

Schlichtungstermine und Verhandlungen mit
dem Osterreichischen Versicherungsverband

Im April 2015 fand wiederum eine Schlichtungssit-
zung mit dem Verband der Versicherungsunterneh-
men Osterreichs (VVO) in der Arztekammer fiir Tirol
statt. Zu verhandeln waren 54 eingereichte Schlich-
tungsfélle der Primarii der Bezirksspitdler sowie des
LKH Natters-Hochzirl. Der Herbsttermin musste
aufgrund von Terminkollisionen der Mitglieder des
Schlichtungsausschusses auf 31.03.2016 verlegt
werden. Fur das LKH Innsbruck finden eigene
Schlichtungstermine statt, bei denen die Arztekam-
mer nicht eingebunden ist. Fiir den Frithjahrstermin
2016 sind derzeit ca. 60 Félle eingebracht. Auch 2015
war wieder ein Anstieg der Schlichtungsfille zu
verzeichnen.

Die Vertragsverhandlungen mit dem VVO wurden
auch 2015 tatkraftig weitergefiihrt, jedoch konnten
diese bis Jahresende 2015 noch nicht abgeschlossen
werden. Allerdings konnte erreicht werden, dass das
von Seiten des Privatversicherungsverbandes gekiin-
digte Direktverrechnungsiibereinkommen sowie das
mit Jahresende auslaufende OP-Gruppenschema
2002 und die Honorarvereinbarung vorerst bis
29.02.2016 weiterhin aufrecht bleiben. Die nachsten
Gesprdache mit dem Versicherungsverband sind fir
Anfang Februar 2016 angesetzt und ein Vertragsab-
schluss bis Ende Februar 2016 anvisiert.

Postpromotionelle Ausbildung

Der Osterreichischen Arztekammer sind die Zuer-
kennung der Diplome Arzt fur Allgemeinmedizin
und der Facharztdiplome, die Durchfithrung der
Prifung Arzt fir Allgemeinmedizin und der Fach-
arztpriifung, die Uberprifung der Gleichwertigkeit
von im Ausland absolvierten Ausbildungszeiten, die
Verfahren betreffend drztliche Ausbildungsstétten,
Lehrambulatorien, Lehrpraxen und Lehrgruppen-
praxen sowie die Erlassung der Verordnung tiber die
Ausbildungsficher in der Ausbildung zum Arzt fir
Allgemeinmedizin, fuir die Hauptfiacher der Sonder-
facher und fur die Additivfacher erforderlichen
Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten und tiber
die ndhere Ausgestaltung der Nebenfdcher der Son-
derfiacher tibertragen worden. Diese Aufgaben hat
die Osterreichische Arztekammer im Zusammen-
wirken mit den Landesdrztekammern zu erledigen.
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Um diese vielfaltigen Aufgaben entsprechend erledi-
gen zu konnen, wurde in der Arztekammer fur Tirol
ein Ausschuss fiir Ausbildungsangelegenheiten einge-
richtet.

ZAHLEN UND FAKTEN

Sitzungen des Ausschusses fur

arztliche Ausbildung ?
Prifungen Arzt fir Allgemeinmedizin 4
Anerkennung von Ausbildungsstédtten bzw.
. 10

Zuerkennung von Ausbildungsstellen
Zurticklegung von Ausbildungsstitten 11
Anerkennung von Lehrpraxen/
Lehrgruppenpraxen =
Antrag auf Verlegung von Lehrpraxen/
Lehrgruppenpraxen =
Antrage auf Zulassung zur Prufung
zum Arzt fur Allgemeinmedizin e
Antrage auf Zulassung

. 166
zur Facharztprifung
Antrdge auf Anerkennung auslandischer
Ausbildungszeiten 95
Antrage auf Zuerkennung des Diplomes
Arzt fur Allgemeinmedizin o
Antrage auf Zuerkennung eines .
Facharztdiplomes 45
Antrage auf Zuerkennung eines )
Additivfaches .
Antrige auf OAK-Spezialdiplome 124
Antrage auf OAK-Zertifikate 96
Qualifikationsnachweise fiir o

Ultraschalluntersuchungen

Qualifikationsnachweise f. Echokardiografie =~ o
Qualifikationsnachweise fuir Gastroskopie 3

Forderansuchen fir Lehrpraxen 12

Aktivitaten, Problem- und Frage-
stellungen in der postpromotionellen
Ausbildung

Universitdtskliniken Innsbruck

Zwischen der arztlichen Direktion und der Arztekam-
mer wurde bereits im Jahr 2013 ein Jour fixe zu Aus-
bildungsfragen und aktuellen Problemstellungen des
arztlichen Dienstes eingerichtet und auch imJahr 2015
fortgefiihrt. Diese Gesprachsrunde hat im Jahr 2015
insgesamt 4 Mal stattgefunden. Im Rahmen dieser
Treffen wurden insbesondere Fragen zur Umsetzung
der Ausbildungsreform erortert.
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Treffen der Arztlichen Direktoren unter
Einbindung der Tiroler Arztekammer

Im Zusammenhang mit der Umsetzung der Reform
der Arzteausbildung fanden auch im Jahr 2015 insge-
samt 5 Treffen mit den Arztlichen Direktoren der Ti-
roler Krankenhduser, Vertretern der Tiroler Landesre-
gierung und der Arztekammer fir Tirol statt. Zahlrei-
che Fragen zur Arzteausbildung NEU konnten so rasch
und auf direktem Wege zwischen den Arztlichen Di-
rektoren und den Vertretern der Arztekammer erdrtert
und abgekldrt werden. Die Fortsetzung dieser Ge-
sprachsrunden ist auch fiir das Jahr 2016 geplant.

Informationsveranstaltungen zur

neuen Arzteausbildung

Im Jahr 2015 fanden 2 Informationsveranstaltungen
speziell fur in Ausbildung stehende Arztinnen und
Arzte zum Thema ,Reform der Arzteausbildung” statt.
VP Dr. Kastner, Vorsitzender des Ausschusses fiir drzt-
liche Ausbildung sowie Mitarbeiterinnen des Kammer-
amtes berichteten ausfithrlich tber die Neuregelung
der Arzteausbildung und standen den Teilnehmern
der Veranstaltung fiir Fragen und Antworten zur Ver-
flgung. Zahlreiche in Ausbildung stehende Arztinnen
und Arzte haben von dieser Moglichkeit der Informa-
tion Uber das neue Ausbildungssystem und des Ge-
dankenaustausches Gebrauch gemacht.

Osterreichweite Fachirzteausbildungsevaluierung
und Turnusevaluierung

Im November 2015 wurde Osterreichweit erstmals eine
Evaluierung der Facharztausbildung durchgefiihrt. Die
Erhebung erfolgte via Online-Befragung und wurde
im Auftrag der Bundeskurie der angestellten Arzte der
Osterreichischen Arztekammer vom Arztlichen Qua-
litdtszentrum in Linz durchgefiihrt, welches bereits
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seit 2011 die Evaluierung der Ausbildung zum Allge-
meinmediziner im Auftrag der OAK durchfthrt. Das
Ziel der Evaluierung lag in der Erhebung von Stirken
und Verbesserungspotenzialen der Facharztausbil-
dung aus Sicht der Ausbildungsarzte.

Osterreichweit haben 32% aller Arzte in Facharztaus-
bildung daran teilgenommen, lediglich 2% davon
haben den Fragebogen nicht vollstindig ausgefullt.
Die Gesamtbewertung der Ausbildungsqualitdt be-
tragt im Osterreichdurchschnitt 2,36 (nach Schulno-
ten-Skala). In Tirol nahmen 153 Arztinnen und Arzte
in Facharztausbildung an der Befragung teil. Zu den
am besten bewerteten Krankenhdusern zidhlen das
Krankenhaus St. Johann (Bewertung 1,40), das Kran-
kenhaus St. Vinzenz in Zams (Bewertung 1,78) und das
Krankenhaus Schwaz (Bewertung 2,0) sowie das LKH
Hochzirl (Bewertung 2,0). Als die am besten beurteil-
ten Abteilungen sind die Univ.-Klinik fir Gynékologie
und Geburtshilfe am LKH Innsbruck (Bewertung 1,67),
die Univ.-Klinik fir Neurologie am LKH Innsbruck
(Bewertung 1,73) sowie die Abteilung fiir Innere Me-
dizin im LKH Hochzirl (Bewertung 2,0) als auch die
Univ.-Klinik fiar Visceral-, Transplantations- und
Thoraxchirurgie am LKH Innsbruck (Bewertung 2,00)
zU nennen.

Auch fir die Turnusdrzte in Ausbildung zum Arzt fur
Allgemeinmedizin sind die Qualitdt und Umsetzung
eines guten Ausbildungskonzepts sowie das Bemithen
des Ausbildungsverantwortlichen bzw. der Stamm-
mannschaft die wichtigsten Faktoren fiir eine gute
Ausbildungsqualitdt an einer Abteilung. Im Unter-
schied zur Evaluierung der Facharztausbildung wur-
den die Ausbildungsdrzte zum Arzt fur Allgemein-
medizin jeweils vor der Rotation in die ndchste Ab-
teilung eingeladen, den soeben abgeschlossenen
Ausbildungsteil zu bewerten. In der letzten Evaluie-
rung (Stand 12/2015) liegt bei den Ausbildungsstatten
Tirols erneut die Lehrpraxis (Bewertung 1,14) in
Fihrung, gefolgt vom LKH Natters (Bewertung 1,83)
und dem Krankenhaus St. Johann (Bewertung 2,00).
Abteilungsbezogen fihrt die Kinder- und Jugendheil-
kunde des Krankenhauses St. Johann mit der hoch-
sten Bewertung (1,29), gefolgt von der Psychiatrie am
LKH Hall (Bewertung 1,50) und der Inneren Medizin
im Krankenhaus St. Vinzenz Zams (Bewertung 1,60).
Die nichste Evaluierung der Facharztausbildung ist
fur Herbst 2016 sowie eine Erstevaluierung der Basi-
sausbildung im Frithjahr 2016 geplant.

Umsetzung der Ausbildungsreform

Auf Basis der bereits im Herbst 2014 vom Nationalrat
beschlossenen Arztegesetznovelle wurde mit
01.06.2015 die Arzte-Ausbildungsordnung 2015 in



Kraft gesetzt. Diese legt die allgemeinen Grundsitze
der Ausbildung zum Arzt fiir Allgemeinmedizin und
zum Facharzt sowie deren Umfang fest. Die dritte
Sdule der Ausbildungsreform bildete schlie3lich die
von der Vollversammlung der Osterreichischen Arz-
tekammer am 19.6.2015 erlassene und rickwirkend
mit 01.06.2015 in Kraft getretene Verordnung zur
Definition von Ausbildungsinhalten sowie die Aus-
gestaltung der Rasterzeugnisse (KEF-Kenntnisse, Er-
fahrungen, Fertigkeiten und RZ-Rasterzeugnisse-
Verordnung). Damit wurde die drztliche Ausbildung
in Osterreich in neue Bahnen gelenkt.

Die Neustrukturierung der Arzteausbildung
stellt sich zusammengefasst wie folgt dar:
Basisausbildung (Dauer 9 Monate)

Die Basisausbildung wird im Anschluss an das Studi-
um absolviert. In diesem Ausbildungsabschnitt er-
folgt keine fixe Zuordnung zu bestimmten Fichern,
es wird nur auf Fertigkeiten und die klinische Basis-
kompetenz abgestellt. Nach der Basisausbildung er-
folgt die Entscheidung tiber die weitere Ausbildung
zum Arzt fur Allgemeinmedizin oder zum Facharzt
eines Sonderfaches.

Ausbildung Arzt fiir Allgemeinmedizin
(Dauer insgesamt 42 Monate)
- nach Abschluss der neunmonatigen Basisausbil-
dung
- 27 Monate Spitalsturnus (davon maximal ein Jahr
in der Lehrpraxis absolvierbar)
- Facherkanon
—Innere Medizin (9 Monate)
—Kinder- und Jugendheilkunde (3 Monate, auch
in Lehrpraxis absolvierbar)
—Frauenheilkunde- und Geburtshilfe (3 Monate)
- Orthopédie und Traumatologie (3 Monate, auch
in Lehrpraxis absolvierbar)
—Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin
(3 Monate, auch in Lehrpraxis absolvierbar)
—2 Wahlfacher (jeweils 3 Monate) aus einem
der folgenden Fiacher
- Haut- und Geschlechtskrankheiten (auch in
Lehrpraxis absolvierbar)
- Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde (auch in
Lehrpraxis absolvierbar)
- Augenheilkunde und Optometrie (auch in
Lehrpraxis absolvierbar)
- Urologie (auch in Lehrpraxis absolvierbar)
- Anasthesiologie und Intensivmedizin
- Neurologie (auch in Lehrpraxis absolvierbar)

Im Anschluss an den Spitalsturnus folgt als letzter
Ausbildungsabschnitt die Ausbildung im Fachgebiet
Allgemeinmedizin in einer anerkannten Lehr(gruppen)
praxis fir Allgemeinmedizin in der Dauer von min-
destens 6 Monaten.
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Facharztausbildung (mehrstufig, Dauer

insgesamt 72 Monate)

- Basisausbildung

- 36 Monate Sonderfachgrundausbildung (internistische
Facher 27 Monate, chirurgische Ficher 15 Monate)

- 27 Monate Sonderfachschwerpunktausbildung (in-
ternistische Facher 36 Monate, chirurgische Facher
48 Monate), modulartiger Aufbau

Neuanerkennung von Ausbildungsstitten und
Festsetzung von Ausbildungsstellen

Die neue Ausbildungsstruktur und die neuen Ausbil-
dungsinhalte erfordern es, dass samtliche Ausbil-
dungsstdtten um neue Ausbildungsbewilligungen auf
Grundlage der nunmehr abgeschlossenen Ausbil-
dungsreform 2015 ansuchen. Dies betrifft sowohl die
Ausbildung zum Arzt fiir Allgemeinmedizin als auch
die Ausbildung zum Facharzt eines Sonderfaches.
Bisher bestehende Ausbildungsberechtigungen blei-
ben aber fur jene Arzte, die ihre Ausbildung bis zum
31.05.2015 begonnen haben und nach dem bisherigen
System (AAO 2006) abschlief3en, weiterhin aufrecht.
Da die fir die Ansuchen erforderlichen Daten des
Bundesministeriums fur Gesundheit erst mit zeitli-
cher Verzégerung zur Verfugung gestellt werden
konnten, langten die ersten Ansuchen auf Anerken-
nung als Ausbildungsstédtte und Festsetzung von
Ausbildungsstellen erst Ende des Jahres 2015 bei der
Osterreichischen Arztekammer ein. Die Abwicklung
der Anerkennungsverfahren wird sich daher zur Gian-
ze auf das Jahr 2016 verlagern.

Start der Ausbildungsstellenapplikation

- das neue Meldetool fiir Arzte in Ausbildung

Die Ausbildungsstellenverwaltungsapplikation, kurz
ASV genannt, ist ein allgemeines Meldetool fur Arzte
in Ausbildung. Hier sind alle Arzte in Ausbildung zu
melden und zwar unabhdngig davon, nach welcher
Ausbildungsordnung (AAO 2006 oder AAO 2015) sie
ausgebildet werden.

Das Programm bietet die Moglichkeit der elektroni-
schen Meldung von Ausbildungsstellen und tiberpriift
diese Meldungen aufihre Gultigkeit. Beginn, Wechsel,
Unterbrechung der Ausbildung, Anderung des Ausbil-
dungsausmafies sowie der Abschluss der jeweiligen
Ausbildung (Basisausbildung/Ausbildung zum Arzt
fur Allgemeinmedizin/Facharzt) sind gemaf den
drztegesetzlichen Bestimmungen innerhalb eines
Monats vom Tréger der Ausbildungsstitte der Oster-
reichischen Arztekammer mittels dieser Applikation
unter Angabe des Namens, Geburtsdatums oder gege-
benenfalls mit der Eintragungsnummer des Turnus-
arztes in der Arzteliste sowie der von der Osterreichi-
schen Arztekammer zur Verfugung gestellten Ausbil-
dungsstellennummer bekanntzugeben. Die Umset-
zung dieser neuen Meldeverpflichtung hat in Tirol sehr
gut funktioniert.
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Im Jahr 2015 fanden 5 ordentliche Kurienversamm-
lungen der Kurie der niedergelassenen Arzte statt.
Die wesentlichen Aufgabenstellungen 2015 der Kurie
der niedergelassenen Arzte:

+ Honorarverhandlungen TGKK

+ Honorarverhandlungen KUF

- Kollektivvertragsverhandlungen mit der GPA

- Verlangerung Projekt , Allgemeinmedizinischer
Nachtbereitschaftsdienst”

- Verldngerung des Pilotprojektes ,Kinder mit
Wahrnehmungsstérungen oder Entwicklungs-
verzogerungen”

« Registrierkassen- und Belegerteilungspflicht

« Geplantes neues Bundesgesetz zur Primérver-
sorgung — PHC (Primary Health Care)

- Bearbeitung von Patientenbeschwerden im
niedergelassenen Bereich

Honorarverhandlungen TGKK

Nach zahlreichen Verhandlungsrunden zwischen
Vertretern der TGKK und der Arztekammer fiir Tirol
konnte ein fur die Zukunft richtungsweisender Ab-
schluss mit der TGKK erzielt werden. Inhalt des
3-Jahres-Vertrages fiir 2016 bis 2018 sind neben der
allgemeinen Valorisierung der Punktewerte auch allge-
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meine Strukturverbesserungen wie z.B. Anhebung der
Fallbegrenzungszahl, Erhdhung der Erstleistungspunk-
te, Anderung der Punktestaffelungen sowie Erhohung
des Tarifs fuir den (fach)arztlichen Befundbericht.

Weiters konnten fachspezifische Strukturdnderungen
wie z.B. die Erhohung der Bereitschaftsdienstzulage,
die Anhebung diverser Limitierungen (Ordination
auflerhalb der vertraglichen Ordinationszeiten, Erst-
kontaktordination, therapeutische Aussprache, Heil-
mittelgesprach) sowie eine Erhohung der Facharztzu-
schlage vereinbart werden.

Um die fachérztliche Versorgung im niedergelassenen
Bereich weiter auszubauen, wurden 5 Planstellen fir
Fachdrzte in den Stellenplan aufgenommen. Dartiber
hinaus wurden die gesamtvertraglichen Reihungs-
richtlinien fir die Auswahl der Vertragsédrzte gering-
figig modifiziert.

Zur Sicherstellung und Starkung der vertragsarztlichen
Versorgung insbesondere der hausarztlichen Versor-
gung im landlichen Raum wurde ein Strukturforde-
rungsfonds eingerichtet.

Einen wichtigen Beitrag zur Attraktivierung der bereits
bestehenden Zusammenarbeitsformen leisten die
Verbesserungen im Bereich der Honorarabziige bei
Uberschreitung des Honoraraufwandes.

In Ergdnzung zu den bereits bestehenden Zusammen-
arbeitsformen wurden zwei ,echte” Job-Sharing-Ver-
trage, welche auf der Teilung einer Vertragsarztstelle
basieren, vereinbart.

Esist daher zuklnftig moglich, eine Vertragsarztstelle
ohne Ausschreibung und daher zeitlich begrenzt vor-
ubergehend zu teilen bzw. eine Vertragsarztstelle mit
einer Ausschreibung dauerhaft zu teilen. Sowohl bei
der vortibergehenden als auch bei der dauerhaften
Vertragsteilung erhalten beide Vertragspartner einen
Teil-Einzelvertrag.

2016 kommt es auch zur Einfithrung eines Gruppen-
praxen-Gesamtvertrages. Vorgesehen sind 3 Modelle,
namlich die ,Fusions-Gruppenpraxis® die ,originére
Gruppenpraxis” sowie die ,Erweiterungs-Gruppen-
praxis” Ferner konnen Vertragsgruppenpraxen mo-
nocolor (Gesellschafter der gleichen medizinischen
Fachrichtung) oder multicolor (Gesellschafter unter-
schiedlicher medizinischer Fachrichtungen) ausge-
staltet sein.

Die Griindung von Gruppenpraxen durch Fachérzte
fiir med. chem. Labordiagnostik sowie durch Facharzte
fir Radiologie ist von dem vorliegenden Gruppenpra-
xen-Gesamtvertrag nicht umfasst.



Honorarverhandlungen KUF

Nach mehreren Verhandlungsrunden konnten die
Gesprdche zwischen den Tiroler Kranken- und Unfall-
fursorgen und der Arztekammer fiir Tirol tber die
Hohe der Riickerstattungstarife im Frithjahr abge-
schlossen werden.

Neben der Aufnahme neuer Positionen fiir das Fach
Kinder- und Jugendpsychiatrie sowie der Transcrani-
ellen Dopplersonographie der intracraniellen Arterien
fr Fachdrzte fur Neurologie wurden die Punktwerte
und Eurobetrdge fir den Arzt- und Operationstarif in
3 Stufen bis 31.12.2018 erhoht.

Auf Basis der Entwicklung bei der BVA und dessen
Vorbildwirkung auch fir die KUF erfolgte eine gering-
fagige Reduktion der Tarife flr das Klein- sowie das
Fachlabor.

Kollektivvertragsverhandlungen
mit der GPA

Nachdem der letzte Kollektivvertrag, giltig seit

01.01.2013 (mit Gehaltstafel fiir 2014), unverandert bis

30.06.2015 weitergeftihrt wird, haben sich die Arzte-

kammer fir Tirol und die Gewerkschaft der Privatange-

stellten, Druck, Journalismus, Papier (GPA-DJP) nach
mehreren Verhandlungsrunden im Frithjahr auf einen
neuen Kollektivvertrag ab 1.7.2015 (mit Gehaltstafel fiir

2016) geeinigt. Die wesentlichsten Neuerungen ab

01.07.2015/01.01.2016 sind:

« Erhéhung der kollektivvertraglichen Gehalter in zwei
Schritten (01.07.2015/01.01.2016).

+ Anpassung und umfangreiche Neustrukturierung
des Gehaltsschemas bzw. der Berufsgruppenzuord-
nung auf Grund der durch das Medizinische-Assi-
stenzberufe-Gesetz erfolgten Anderung der gesetz-
lichen Rahmenbedingungen

- Anhebung samtlicher Zulagen um +2,5% sowohl
zum 01.07.2015 als auch zum 01.01.2016.

+ Anhebung der IST-Gehélter mit 01.07.2015 um +2%
und mit 01.01.2016 um 1,5%

Verlingerung Projekt ,Allgemeinme-
dizinischer Nachtbereitschaftsdienst“

In einer gemeinsamen Sitzung zwischen dem Land
Tirol, Tiroler Gebietskrankenkasse und Arztekammer
fir Tirol wurde vereinbart, dass das Projekt, Allgemein-
medizinischer Nachtbereitschaftsdienst” wiederum
fir ein weiteres Jahr, bis Ende 2015, verlangert wird.
Das Land hat angekiindigt, einer weiteren Verldnge-
rung Uber das Jahr 2015 hinaus nur zuzustimmen,
wenn Zahlen vorgelegt werden kénnen, die eine Ent-
lastung der Spitalsambulanzen belegen.
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Verlingerung des Pilotprojektes
»,Kinder mit Wahrnehmungsstérungen
oder Entwicklungsverzégerungen“

Seit Mitte 2012 ist es TGKK-Vertragsfachdrzten fir
Kinder- und Jugendheilkunde moglich, eine Sonder-
vereinbarung zum Einzelvertrag abzuschliefien, wel-
che ein Betreuungshonorar fir den erhdhten diagno-
stischen, therapeutischen und koordinativen Aufwand
bei Kindern und Jugendlichen mit Wahrnehmungs-
storungen und/oder Entwicklungsverzogerungen
beinhaltet.

Der Kurie ist es gelungen, bei der TGKK eine Verldnge-
rung des Pilotprojektes bis 31.12.2016 zu erreichen.

Verlingerung des Pilotprojektes
»Excision bosartiger Geschwiilste

Seit Anfang 2014 ist es TGKK-Vertragsfachdrzten fir
Haut- und Geschlechtskrankheiten sowie TVKK-Ver-
tragsfachdrzten fur Chirurgie moglich, eine Sonder-
vereinbarung zur speziellen Honorierung der , Excisi-
on bosartiger Geschwiilste” abzuschliefien.

Der Kurie ist es gelungen, bei der TGKK eine unbefri-
stete Verldngerung dieses Pilotprojektes zu erreichen.

Verlingerung des Pilotprojektes
,Versorgung chronischer Wunden*

Seit dem Jahr 2013 ist es TGKK-Vertragsfachdrzten fur
Haut- und Geschlechtskrankheiten und TGKK-Ver-
tragsdrzten fur Allgemeinmedizin bei Vorliegen ent-
sprechender Ausbildungsnachweise moglich, eine
Sondervereinbarung zur speziellen Honorierung der
Versorgung chronischer Wunden“ abzuschlief3en.

Der Kurie ist es gelungen, bei der TGKK eine Verldnge-
rung dieses Pilotprojektes bis 30.06.2016 zu erreichen.

Registrierkassen- und
Belegerteilungspflicht

Im Rahmen des im Juli beschlossenen Steuerreform-
gesetzes wurde eine Registrierkassen- und Belegertei-
lungspflicht normiert, die auch wesentliche Anderun-
gen fir die niedergelassenen Arzte mit sich bringt.

Unternehmen und somit auch Arztordinationen ha-
ben zur Einzelerfassung ihrer Barumsétze zwingend
ein elektronisches Aufzeichnungssystem (Registrier-
kasse) zu verwenden, wenn der Jahresumsatz die
Grenze von € 15.000 und die Barumsatze € 7500
Uberschreiten. Als Barumsdtze zihlen unter anderem
auch Bankomatkartenzahlungen und Kreditkarten-
zahlungen. Ausgenommen sind Zahlungen, die per
Erlagschein oder E-Banking erfolgen.
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Ferner sind Betriebe —und damit auch Arztordinatio-
nen — ab 01.01.2016 verpflichtet, bei Barzahlungen
einen Beleg (Kassenbon) zu erstellen und dem Kéufer
—sohin dem Patienten —auszuhdndigen. Dieser muss
den Beleg entgegennehmen und bis auflerhalb der
Ordinationsraumlichkeiten fiir Zwecke der Kontrolle
durch die Finanzverwaltung mit sich fihren.

Laut Erlass des Bundesministeriums fir Finanzen
werden in der Ubergangsphase (01.01.2016 bis
31.03.2016) von den Abgabebehorden und deren Or-
ganen keine finanzstrafrechtlichen Verfolgungen und
Bestrafungen bei blofRer Nichterfiillung der Registrier-
kassen- und Belegerteilungspflicht gesetzt.

Weiters werden vom 01.04 bis zum 30.06.2016 von
den Abgabenbehorden und deren Organen bei blofler
Nichterftllung der Registrierkassen- und Belegertei-
lungspflicht keine finanzstrafrechtlichen Verfolgun-
gen und Bestrafungen gesetzt, wenn der Betroffene
besondere Griinde fur die Nichterfullung dieser
Pflichten glaubhaft machen kann.

Da die gesetzliche Regelung viele Fragen aufgeworfen
hat und der Erlass zur Registrierkassen-, Einzelauf-
zeichnungs- und Belegerteilungspflicht erst im No-
vember kundgemacht wurde, hat es einen erheblichen
Informationsbedarf gegeben, dem mittels Rundschrei-
ben, Artikeln im Mitteilungsblatt sowie personlicher
Beratungen nachgekommen wurde.

Geplantes neues Bundesgesetz zur
Primérversorgung
PHC (Primary Health Care)

Entgegen dem bereits mit dem Ministerium akkor-
dierten Konzept zur Primdrversorgung im niederge-
lassenen Bereich (,Das Team rund um den Hausarzt“),
dem Konsens, dass der Gesamtvertrag erhalten bleibt
und der Stellenplan nicht unterwandert wird, wurde
vom BMG im Sommer eine Punktation fir ein PHC-

Gesetz prasentiert.

Die Eckpunkte des geplanten PHC-Gesetzes:

+ PHC's sollen neben Arzten und freiberuflich titigen
Gesundheitsberufen auch anderen Kapitalgebern
offen stehen.

« Der Multidisziplinaritat und der Eigentimerstruktur
entsprechend sollen die Sozialversicherungstriager
und die Lander ohne Einbindung der jeweiligen
Arztekammern die Moglichkeit bekommen, mit den
Betreibern der jeweiligen Primédrversorgungszentren
Versorgungsvertrage (aufierhalb der Gesamtvertrage)
abzuschlief3en.

+ Gemeinsam mit den Landern und ohne Einbezie-
hung der jeweiligen Arztekammer soll von den
Kassen (unabhangig vom Stellenplan) tiber Primir-
versorgungsstandorte entschieden werden. Im
Stellenplan ersetzen diese dann die bestehenden
Allgemeinmediziner-Planstellen.
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- Die Wiederbesetzung sowie die Kiindigung von PHC's
soll ,bedarfsabhdngig” erfolgen.

Da das Thema medial sehr prasent war und zu Verun-
sicherungen in der niedergelassenen Arzteschaft ge-
fuhrt hat, war es notwendig, mittels Rundschreiben,
Artikeln im Mitteilungsblatt sowie personlicher Bera-
tungen entsprechend zu informieren.

Bearbeitung von Patientenbeschwer-
den im niedergelassenen Bereich

Im Jahr 2015 wurden tber 150 schriftliche Patienten-
beschwerden von der Arztekammer fiir Tirol bearbei-
tet. Neben der schriftlichen Bearbeitung von Beschwer-
den wurden auch telefonisch Anfragen und Beschwer-
den entgegengenommen, welche meist gleich berei-
nigt werden konnten.

Kassenplanstellenausschreibungen
und -vergaben

Die Anzahl der Kassenplanstellen der
« §2-Sozialversicherungstrager (TGKK,

BKK Austria Tabak, SV-Anstalt der Bauern)
« BVA (Versicherungsanstalt offentlich Bediensteter)
« VAEB (Versicherungsanstalt fir Eisenbahnen

und Bergbau)
« SVA (Sozialversicherungsanstalt der

gewerblichen Wirtschaft)
istin einem Stellenplan festgelegt. Freie Stellen gelan-
genim Einvernehmen zwischen dem jeweiligen Sozial-
versicherungstriager und der Arztekammer fiir Tirol
in den Mitteilungen sowie auf der Homepage der
Arztekammer fur Tirol zur Ausschreibung. Damit auch
kurzfristig frei gewordene Kassenplanstellen nahtlos
wiederbesetzt werden konnten, wurden im Jahr 2015
zusitzlich zu den reguldren 4 Mitteilungsheften der
Arztekammer fiir Tirol noch 2 Sondermitteilungsblit-
ter aufgelegt. Die Vergabe der ausgeschriebenen
Stellen erfolgt fur die §2-Sozialversicherungstriger,
BVA, VAEB und SVA nach dem zwischen den
§ 2-Krankenversicherungstragern und der Arztekam-
mer fUr Tirol gesamtvertraglich vereinbarten Punkte-
schema. Das Punkteschema wiederum beruht auf der
vom Bundesminister fiir soziale Sicherheit und Gene-
rationen erlassenen Reihungskriterien-Verordnung.

Anzahl der ausgeschriebenen
§ 2-Kassenvertrage: 62

38x konnten die ausgeschriebenen Stellen mangels
Bewerber nicht vergeben werden, wobei dies ofters die
gleichen Stellen betraf (erfolglose Ausschreibungen:
ALL Wildschénau 7x (2 Stellen), AUG Reutte 4x, AUG
St.JohanniT, HNOIbk. 4 x, KIKitzbtihel oder St.Johann



i.T.4x, P/PPTM/PN Schwaz 4 x, DER Kufstein 3 x, P/PPTM/
PN Halli. T. 3x, P/PPTM/PN Imst 3x, ALL Brixeni. Th.1x,
ALL Lienz 1x, ALL Schwaz 1x, ALL Umhausen 1x, GYN
Innsbruck1x). Dzt. sind noch die Stellen ALL Brixen i. Th.,
ALL Lienz, ALL Schwaz, ALL Umhausen, 2 ALL Wildscho-
nau, AUG Reutte oder Ehenbichl, AUG St.Johanni. T, DER
Kufstein, GYN Innsbruck, HNO Innsbruck, KI Kitzbtihel
oder St. Johann i. T, P/PPTM/PN Schwaz, Imst und Hall
i. T. nicht besetzt.

Von den zugesprochenen Vertragen waren:

- 7 Frauen

+ 18 Mdnner

+ 14 Allgemeinmediziner

- 11 Fachérzte

- 24 Wiederbesetzungen

- 1 neue Planstelle (INT Otz)

Anzahl der ausgeschriebenen und
zugesprochenen BVA-Kassenvertrdge: 30
Anzahl der ausgeschriebenen und
zugesprochenen VAEB-Kassenvertrige: 25
Anzahl der ausgeschriebenen und
zugesprochenen SVA-Kassenvertrage: 29

Insgesamt sind fur diese Stellenausschreibungen
90 Bewerbungen eingelangt und von der Abteilung
Kurie der niedergelassenen Arzte geprift und nach dem
geltenden Punkteschema berechnet worden.

KUEF-Verpflichtungserklirungen

Bei der Arztekammer fiir Tirol haben sich 36 Arzte fiir
eine derartige Verpflichtungserkldrung interessiert und
diese sodann unterzeichnet.

KFA-Vertrag (Krankenfiirsorgeanstalt
der Bediensteten der Stadt Wien)

27 Arzte haben im Jahr 2015 um einen Einzelvertrag mit
der KFA angesucht und in der Folge abgeschlossen.

Verpflichtungserklirung fiir die
Behandlung Wehrpflichtiger nach
BVA-Tarifen

26 Arzte haben eine derartige Verpflichtungserklarung zur
Behandlung Wehrpflichtiger im Jahr 2015 unterzeichnet.

Vorsorgeuntersuchungen der 6sterrei-
chischen Sozialversicherung

Gemaf § 343a ASVG hat jeder freiberuflich tatige Arzt
Anspruch auf Abschluss eines Vorsorgeuntersuchungs-
vertrages. Ein Vorsorgeuntersuchungsvertrag fir das

NIEDERGELASSENE ARZTE

allgemeine Programm fiir Frauen und Mdnner ab dem
18. Lebensjahr kann von niedergelassenen Arzten fiir
Allgemeinmedizin, Fachdrzten fiir Innere Medizin und
Fachdrzten fur Lungenkrankheiten abgeschlossen wer-
den.

Ein Vorsorgeuntersuchungsvertrag fiir das Gyndkologi-
sche Programm fiir Frauen ab dem 18. Lebensjahr kann
von niedergelassenen Arzten fiir Allgemeinmedizin und
Fachidrzten fir Frauenheilkunde und Geburtshilfe abge-
schlossen werden.

Anzahl der diesbeziglichen Beratungsgesprache

und Vertragsabschliisse:

Allgemeines Programm: 17

Gyndkologisches Programm: 2

Wahlarztrezepturbefugnis

Das Ansuchen von Wahldrzten um eine Rezepturbefugnis
fur die Versicherten aller Sonderkrankenversicherungs-
triager (BVA, SVA, VAEB) ist Giber die Arztekammer ftr Tirol,
Kurie der niedergelassenen Arzte, zu stellen. Anzahl der
bearbeiteten Wahlarztantrdge im Jahr 2015: 42

Meldung: Gerite- und
Ausbildungsnachweise

Um ausgewdhlte Leistungen mit den Sozialversiche-
rungstragern (Kassenarzt) abrechnen zu kdnnen bzw.
um Patienten eine entsprechende Kostenrtickerstattung
zu ermoglichen (Wahlarzt), konnen niedergelassene
Arzte spezielle Ausbildungsnachweise, Geratemeldun-
gen oder Diplome der Osterreichischen Arztekammer
andie Arztekammer fir Tirol, Kurie der niedergelassenen
Arzte, ibermitteln.

Im Jahr 2015 wurden tiber 120 Qualifikations- und Gera-
tenachweise (Sonografie, EKG, Rontgen, Ergometrie,
Echokardiografie, 24-h-Blutdruckmessung, Diplome und
weitere Geratenachweise) bearbeitet und an die jeweils
zustandigen Krankenversicherungstriager weitergeleitet.
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PUBLIKATIONEN

Publikationen

Broschiire: , Arztliche Tatigkeit in
Osterreich - Anforderungen fiir die
Eintragung in die Arzteliste“

Die Aufnahme einer drztlichen Tatigkeit in Osterreich
erfordert die Eintragung in die bei der dsterreichi-
schen Arztekammer gefiihrten Arzteliste.

GemiR § 27 Arztegesetz haben sich Personen, die den
arztlichen Berufals Arzt fiir Allgemeinmedizin, Fach-
arzt oder Turnusarzt auszuiiben beabsichtigen, vor
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Aufnahme ihrer drztlichen Tatigkeit bei der Oster-
reichischen Arztekammer im Wege der Arztekam-
mern in den Bundesldndern zur Eintragung in die
Arzteliste anzumelden und die erforderlichen Unter-
lagen (Personal- und Ausbildungsnachweise sowie
sonstige Urkunden) zum Nachweis der entsprechen-
den allgemeinen und besonderen Erfordernisse fir
die selbststdndige oder unselbststandige Ausiibung
des drztlichen Berufes vorzulegen.

Seitens der Mitarbeiter der Standesfiihrung der Arzte-
kammer fir Tirol wurde eine Broschiire erarbeitet,
die einen Uberblick iiber die ersten Schritte, die ein
Arzt vor Aufnahme einer drztlichen Tatigkeit in Oster-
reich setzen muss, beinhaltet.

Darin enthalten sind samtliche Informationen im
Hinblick auf die Ersteintragung in die Arzteliste so-
wohl als Arzt in Ausbildung (Turnusarzt) als auch als
Arzt fur Allgemeinmedizin oder Facharzt. Auch fur
Arzte, die eine Wiedereintragung in die Arzteliste
anstreben, enthilt die Broschiire wichtige Informa-
tionen. Ferner werden auch die Sonderfalle , Tatigkei-
tenals ausldndischer Arzt zu Studienzwecken gemaf
§ 35 Arztegesetz” und ,Austibung des freien Dienst-
leistungsverkehrs gemaf § 37 Arztegesetz“ dargestellt.

Die Broschire ist dariiber hinaus auch online auf der
Homepage abrufbar.

Arztekammer fiir Tiro]

Kurie der nj,
rie der niedergelagsenen Arzte

INFORMATIONSBROSCHURE
AuBervertragliche Honorare und Tqrif,
rife

e
i
N




Projekte

Projekte in Tirol

Nachtbereitschaftsdienst unter der Woche

Im Janner 2011 startete das Pilotprojekt ,Allgemein-
medizinischer Nachtbereitschaftsdienst” zur Sicher-
stellung der drztlichen Versorgung der Bevolkerung
Tirols an Werktagen auflerhalb der Ordinationszeiten.
Unter der einheitlichen Rufnummer 141 ist der dienst-
habende Arzt der jeweils teilnehmenden Region von
Montag bis Freitag in der Zeit von 19.00 Uhr bis 7.00
Uhr zu erreichen.

Mittlerweile kann tirolweit bereits in 38 Nachtdienst-
sprengel dieser Allgemeinmedizinische Nachtbereit-
schaftsdienst angeboten werden. In den verbleiben-
den19 Nachtdienstsprengeln wird weiterhin an einer
Umsetzung des Projektes gearbeitet.

Von Seiten der Vertragspartner (Land Tirol, Tiroler
Gesundheitsfonds, Arztekammer fiir Tirol und Tiroler
Gebietskrankenkasse) wurde beschlossen, die Finan-
zierung fir das Projekt ,Allgemeinmedizinischer
Nachtbereitschaftsdienst” auch fuir das Jahr 2015 si-
cherzustellen.

PROJEKTE / FACHGRUPPEN

Osterreichweite Projekte

ARGE Kassen

Die Arbeitsgruppe ,ARGE Kassen” besteht aus jeweils
einem oder mehreren Vertreter(n) jeder Landesarzte-
kammer und der Osterreichischen Arztekammer und
dient dem Erfahrungsaustausch sowie der dsterreich-
weiten Abstimmung des niedergelassenen Bereiches.
Dartiber hinaus werden anldsslich der Treffen auch
immer wichtige aktuelle Themen aus dem Kassenbe-
reich diskutiert und bearbeitet.

Im Jahr 2015 ist die Arbeitsgruppe 4 x in einer der Lan-
desdrztekammern zusammengetroffen.

Dartiber hinaus wird im Rahmen der ARGE Kassen an
der Erweiterung der Osterreichweiten ,Metahonorar-
ordnung" gearbeitet. Mittlerweile konnen anhand dieser
Webapplikation bereits samtliche GKK-Leistungs-
positionen der einzelnen Bundeslander bundesweit
abgefragt und verglichen werden.

Fachgruppen

Gem. § 72 ArzteG konnen Fachgruppen gebildet werden,
denen die jeweiligen Fachdrzte eines Sonderfaches an-
gehoren.

Den Fachgruppen obliegt die Beratung und Unterstiit-
zung der Organe der Arztekammer in allen die Interessen
der Fachgruppenangehorigen bertihrenden Fragen und
die Durchfiihrung aller ihr von den Organen der Arzte-

kammer tbertragenen Belange und Aufgaben.

Im Berichtszeitraum waren die Fachgruppen vordring-
lich in die Neugestaltung der Ausbildungsinhalteverord-
nung und der Rasterzeugnisse sowie in die Neustruktu-
rierung der kassendrztlichen Honorarordnung invol-
viert. In der Arztekammer fur Tirol sind fiir 30 Sonder-
facher Fachgruppen eingerichtet.
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REFERATE

Referate

Zur Betreuung bestimmter Aufgaben bzw. zur Betreu-
ung der Angelegenheiten bestimmter Arztgruppen
kann die Arztekammer berufsgruppenspezifische
Referate einrichten. Die Referenten werden durch das
jeweilig zustandige Organ der Arztekammer bestellt.

Inder Arztekammer ftr Tirol sind 47 Referate eingerichtet.

Exemplarische Darstellung
referatsbezogener Tatigkeiten und
Problemstellungen 2015

Referat fiir Sprengelirzte

Am Mittwoch, 04.11.2015 fand eine Sitzung des Referates
fur Sprengeldrzte statt. Der Referent, Dr. Edgar Wutscher,
begriifite zusammen mit seinem Stellvertreter, MR Dr.
Klaus Schweitzer, die anwesenden Sprengeldrzte. Im
Anschluss daran erfolgte ein reger Erfahrungsaustausch
und konnte eine Vielzahl von aktuellen Fragen im
Zusammenhang mit der Tatigkeit als Sprengelarzt oder
Totenbeschauer geklart werden.

Referat fiir Notfall- und Rettungsdienste

sowie Katastrophenmedizin

Das Referat fiir Notfall- und Rettungsdienste sowie
Katastrophenmedizin der Arztekammer fir Tirol sieht
seine vordringliche Aufgabe in der Aus- und Fortbildung
von Notérztinnen und Notédrzten. Die beiden zweitdgi-
genRefresherkurse fiir Notdrzte, eine Pflichtfortbildung
gem. § 40 Abs. 2 ArzteG, wurde insgesamt von 176
Arztinnen und Arzten besucht.

Zum 31.12.2015 verfligen in Tirol 727 Fachdrzte und
Arzte fiir Allgemeinmedizin tiber die aufrechte Berech-
tigung zur Austibung der notérztlichen Tatigkeit im
Rahmen eines organisierten Notarztsystems.

Referat fiir pensionierte Arzte

Die Anliegen der pensionierten Arztinnen und Arzte
werden Uber das Referat fr pensionierte Arzte vertre-
ten. Ein Vertreter des Referats fiir pensionierte Arzte ist
kooptiertes Mitglied im Verwaltungsausschuss des
Wohlfahrtsfonds.

Uber dieses Referat werden zudem Freizeitaktivitaten
und Informationsveranstaltungen fiir die pensionierte
Kollegenschaft organisiert.

Freizeitaktivitdten 2015:

21-24. April: Frithjahrsausflug nach Elsass-Schwarzwald
30. September: Besuch des Domquartiers in Salzburg
15. Dezember: Treffen im Advent (Ludwig-Winkler-Saal
der Arztekammer fir Tirol)
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Referat fiir private Krankenanstalten

Private Krankenanstalten fallen nicht in den Betreu-
ungsbereich der Arztekammer, sondern sind der Wirt-
schaftskammer zugeordnet. Nachdem aber zahlreiche
Arztlnnen derartige Einrichtungen betreiben, wurde
dieses Referat mit dem Zweck eingerichtet, die drzt-
lichen Interessen im Zusammenhang mit privaten
Krankenanstalten zu vertreten. Zudem ist das Referat
indie Durchfiihrung der Bedarfserhebungim Zuge von
Errichtungsbewilligungsverfahren nach dem Tiroler
Krankenanstaltengesetz eingebunden. Im Jahr 2015
wurden 6 Bedarfspriifungen durchgefihrt.

Referat fiir Primardrzte

Schlichtungssitzungen:

Gemaf? geltendem Direktverrechnungsiibereinkommen,
abgeschlossen zwischen dem Verband der Versicherungs-
unternehmen Osterreichs und der Arztekammer fur
Tirol, sind Differenzen Uber die Interpretation von
Bestimmungen aus der Honorarvereinbarung (BKH, LKH
Hall, Hochzirl, Natters, KH Zams) einem Schlichtungs-
ausschuss vorzulegen, wenn zwischen dem rechnungs-
legenden Arzt und dem betroffenen privaten Kranken-
versicherer keine Einigung erzielt werden konnte.
In1Sitzungstermin wurden 51 Fédlle abgehandelt, wobei
der iberwiegende Teil der Fille im Sinne der Primarii
und Konsiliarii gelost werden konnte.

Referat fiir Hausapotheken fiithrende Arzte
Anzahl der Hausapothekenvisitationen unter
Teilnahme eines Kammervertreters: 11
Ansuchen/Bewilligungen um Hausapotheken: 2
Stellungnahmen der AKT zu Apotheken-
Bereitschaftsdienstverfahren: 4



Fortbildung

Dem drztegesetzlichen Auftrag, Fortbildungsveran-
staltungen zu organisieren und durchzufiihren
(§ 66 Abs. 2 Zif. 17 ArzteG), kommt die Arztekammer
fir Tirol im Rahmen des Fortbildungsreferates nach.
Das Fortbildungsreferat kooperiert bei der Organisa-
tion fachspezifischer Fortbildungsmafinahmen mit
den jeweiligen Referaten, Fachgruppen und Kurien.
In die Organisation und Durchfiihrung von Fort-
bildungsveranstaltungen in den Bezirken sind die
Bezirksdrztevertreterlnnen eingebunden.

Die Ankiindigung der Fortbildungsveranstaltungen
erfolgt iber den monatlich erscheinenden Fort-
bildungsnewsletter, die Homepage der Arztekammer
fir Tirol und gegebenenfalls durch den postalischen
Versand der Ankiindigungen bzw. der Programme.
Finanziert werden die Fortbildungsmafinahmen aus
den Kammerbeitragen, in Einzelfallen durch Teilnah-
megebiihren bzw. durch Sponsorbeitriage und Ein-
nahmen aus gelegentlich im Zusammenhang mit
Veranstaltungen durchgefiihrten Fachausstellungen.
Eine weitere Aufgabe des Fortbildungsreferates liegt
inder Approbation von Fortbildungsveranstaltungen

und der Bearbeitung der Antridge auf Zuerkennung
des OAK-Fortbildungsdiploms.

Tiroler Arztetage 2015

Die Tiroler Arztetage haben 2015 wieder mehr als
550 Kolleginnen und Kollegen sowie Arztassistentin-
nen besucht. Besonderer Dank gilt den 100 Referen-
tinnen und Referenten sowie Seminarleiterinnen und
Seminarleitern.

Zum wirtschaftlichen Erfolg der Arztetage tragt die
Fachausstellung bei, an der erstmals 50 Aussteller
teilgenommen haben. Der bei den Tiroler Arztetagen
erzielte Einnahmentiberschuss vermindert die von
der Arztekammer zu titigenden Aufwendungen fiir
die Fortbildungsveranstaltungen wahrend des Jahres.

Novellierung der Verordnung iiber
die arztliche Fortbildung

Die Fortbildungsperiode wurde auf 5 Jahre ausge-
dehnt. In 5 Jahren sind 250 Fortbildungspunkte zu
erwerben.

Adaptierungen gab es im Bereich der Approbation
von Fortbildungsveranstaltungen und der Anerken-
nung von Fortbildungsveranstaltern.
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FORTBILDUNG

Seminarraum im Stocklgebdude

»Fortbildungszentrum Arztekammer*

Mit dem Ludwig-Winkler-Saal, dem Seminarraum im
Stockl und dem kleinen Seminarraum im 5. Stock
verfiigt die Arztekammer fiir Tirol tiber technisch
bestens ausgerustete Fortbildungsraumlichkeiten,
die im Jahr 2015 fir 71 ein- bzw. mehrtdgige Seminare,
Ausbildungskurse, Fortbildungsabende und Qualitéts-
zirkelsitzungen genutzt wurden.

Vom Fortbildungsreferat 2015
organisierte und durchgefiihrte
Veranstaltungen

Kongress

Tiroler Arztetage (zweitdgiger Seminarkongress fur
angestellte und niedergelassene Arztlnnen, UMIT
Hall, 25./26. September, 550 TeilnehmerInnen)

Seminare

- Turnus Aktiv (3 Module, Erganzung zur postpromotio-
nellen Ausbildung, pro Modul ca. 30 Teilnehmerlnnen)

- Notfall-Update (Refresher fiir NotdrztInnen, zweité-
gige Veranstaltung, 83 TeilnehmerInnen)
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Programm

i Referenten

Arztekammer
fiar Tirol /

Seminar

. praxisgrindung
. praxisfihrung
E meisorganisamm

F 12016
Freitag, 8. Apri

samstag, 9. April 2016
Arztekammer fur Tirol

AnichstraBe 7/5. Innsbruck

linweise

- Praxisgrindungsseminar (zweitdgiges Seminar
flr Praxisgrinder, 20 TeilnehmerInnen)

- Psychoonkologisches Curriculum
(7 zweitdgige Module, 15 TeilnehmerInnen)

- Ausbildungskurse zu OAK-Diplomen

- Fortbildung fiir Strahlenschutzbeauftragte
(90 Teilnehmer)

Fortbildungsveranstaltungen in den Bezirken
130 Fortbildungsabende in den Bezirken

zu diversen Themen

7 Bezirksarzteversammlungen (Fortbildung

zu berufsrechtlichen Themen)

Qualititszirkel
17 allgemeinmedizinische und fachérztliche
Qualitatszirkel (81 Sitzungen)

Fortbildungsveranstaltungen diverser Referate
Referat fir klinische Priifungen, Ausbildungskurs
zum OAK-Diplom ,Klinischer Priifarzt” (23 Teilneh-
mer)

PPP-Referat: Ausbildungskurse zum OAK-Diplom
Psy I: 2 zweitdgige Module fuir Turnuséarztinnen
(30 Teilnehmer)

Referat fir Palliativmedizin:

5 Fortbildungsveranstaltungen (Palliativforum)
Referat fir Suchtmedizin:

5 Fortbildungsveranstaltungen

Referat fir Schuldrzte: 4 Qualitatszirkel, 1 Seminar

OAK-Fortbildungsdiplom

In Tirol verfiigen 2005 Arztinnen und Arzte
tiber das OAK-Fortbildungsdiplom.

Im Jahr 2015 wurden 575 Antrédge fir das
OAK-Fortbildungsdiplom bearbeitet.

OAK-Notarztdiplom
Im Jahr 2015 wurden 67 Notarztdiplome von
der OAK fur Tiroler Arztinnen angefordert.



Die Arztekammer versucht, ihre Mitglieder mit ihrer
internen Informationstatigkeit auf dem Laufenden
zu halten und dabei den Mittelweg zwischen Uber-
lagerung und Vorenthalten wichtiger Informationen
zu finden. Vor allem aber hat sich die Arztekammer
auch zum Ziel gesetzt, Medienbetreuung und
Medieninformation sehr gewissenhaft zu betreiben,
um damit den Journalisten die Moglichkeit der ob-
jektiven Berichterstattung zu liefern.

In gezielt angesetzten Pressekonferenzen und sorg-
faltig erarbeiteten Presseaussendungen erfolgt dieser
Kontakt zur Medienwelt. Auch hier versucht man, von
einer Uberhdufung Abstand zu nehmen, um dann,
wenn es wirklich wichtig ist, auch Gehor zu erhalten.

Medien der Arztekammer fiir die
interne Informationstatigkeit

Mitteilungen der

Arztekammer fiir Tirol

Das Magazin der Arztekammer erscheint viermal
jahrlich und wird an 4663 ArztInnen und

162 Abonnenten verschickt.

Rundschreiben

Um die Kurienmitglieder
uber aktuelle Themen zu
informieren, werden

Rundschreiben sowohl

in elektronischer als
auch teilweise in
gedruckter Form
versandt.

Homepage (www.aek-
tirol.at)

Die Homepage der Arz-
tekammer wird lau-
fend aktualisiert und
informiert so Uber
tagesaktuelle Themen

Arztekammer fiir Tiro]

OFFENTLICHKEITSARBEIT

Offentlichkeitsarbeit

Medien der Arztekammer fiir die
externe Informationstatigkeit

»,Gesundes Tirol extra —

arztliche Hilfe schnell gefunden“

Diese Broschiire mit den Adressen aller niedergelas-
senen ArztInnen und weiteren wichtigen Informatio-
nen fur den Patienten entwickelte sich zu einem
,Renner" Bisher war jede Ausgabe (Auflage 35.000)
innerhalb kiirzester Zeit vergriffen. Diese Broschiire
erscheint entsprechend tiberarbeitet jahrlich.

,2Informationsfolder“

Auch die Moglichkeit, mit Informationsfoldern
bestimmte Zielgruppen zu erreichen, wird gentitzt.
Zum Beispiel: Informationsfolder fiir Maturanten
uber die Berufsaussichten als Arzt, Informationsfol-
der tiber die wahldrztliche Tétigkeit etc.

,2Homepage“

Die Homepage der Arztekammer enthilt wesentliche
Informationen fur die Offentlichkeit: Ordinations-
daten der niedergelassenen Arztinnen, Wochenend-
und Feiertagsdienste, Daten der ¢ffentlichen Kran-
kenanstalten und dort titige Arztinnen.

Www.aektirgf, gy

und diverse Fragestel-
lungen rund um das
Tiroler Gesundheits-
system. Im Downloadcenter

findet man neben unterschiedlichsten Formularen
auch relevante Gesetzestexte, Tarifempfehlungen,
Honorarordnungen, Mustervereinbarungen sowie
Vortragsunterlagen und vieles mehr.
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OFFENTLICHKEITSARBEIT

Pressespiegel 2015 (insgesamt 798 Artikel)

Der Pressespiegel fiir die Arztekammer fiir Tirol wird
von der APA Presseagentur tiber die Osterreichische
Arztekammer erstellt und wird tagesaktuell kammer-
intern online gestellt. Somit kann die Arztekammer
fur Tirol durch das Selektieren der Artikel tdglich ei-
nen Pressespiegel erstellen, welcher fir die Tiroler
Gesundheitspolitik bzw. fiir die Tiroler Arztekammer
relevant ist.

Zusitzlich werden die folgenden &sterreichischen
Printmedien samt ihrer regionalen Mutationen
beobachtet: Tiroler Tageszeitung, Burgenldandische
Volkszeitung, Falter, Format, Furche, Heute, Kleine
Zeitung, Konsument, Krone, Karntner Tageszeitung,

Kurier, News, Niederdsterreichische Nachrichten,
NVB, Osterreich, Presse, Profil, Salzburger Nachrich-
ten, Standard, Trend, Vorarlberger Nachrichten,
WirtschaftsBlatt, Wiener Zeitung.

Dadurch hat die Arztekammer fiir Tirol einerseits
jeden Tag die aktuellsten Artikel online als Faksimile
griffbereit, die sie direkt betreffen, und andererseits
auch einen hervorragenden Uberblick tber die
Gesundheitspolitik der anderen Bundesldnder.
Insgesamt wurden von 01.01.2015 bis 31.12.2015 798
Pressemeldungen, welche die Arztekammer fiir Tirol
betreffen, zur Verfigung gestellt. Betreffend ganz
Osterreich waren es 13.525 Artikel.

4%
Kleine Zeitung 4%
2% Sonstige
Osterreichische Der Standard )
Arztezeltung 3%

1% D1e Presse
Vorarlberger ‘ 1“5
Nachrichten Kitzbitheler

Anzeiger

52 %
Tiroler
Tageszeitung

16 %
Kronenzeitung

T .
Kurier

6%

T~ 1%
Medical Tribune
2%
ORF
6%
Osterreich
Die wichtigsten Themen der einzelnen Monate im Uberblick
MONAT TITEL MEDIUM
Janner Spitalsarzten in Bezirken reicht es auch TT
Janner Arztestreit: Schon 50 Operationen vertagt Osterreich, TT
Janner Zwei-Klassen-Medizin: ,Es geht in die Richtung” Kronen Zeitung
Februar Bittere Pille fur die hausarztliche Versorgung TT
Februar Arzte stimmen nichste Woche tiber Paket ab TT, Kronen Zeitung, Osterreich
. . . . TT, Der Standard, Salzburger
M F h fir Nad Nark t o . )
arz reispruch fir Nadinas Narkosearz Nachrichten, Osterreich
Marz Heiler als Kurpfuscher angezeigt TT, Kronen Zeitung, Heute
Mairz Endlich neuer Augenarzt fir Osttiroler Patienten  Kleine Zeitung
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MONAT
Marz
Marz
April
April
April
Mai

Mai

Juni
Juni

Juni

Juli

Juli

August
August
August
September
September

September
Oktober

Oktober
November

November
Dezember
Dezember

Dezember

TITEL

Spitalsdrzte in Bezirken fithlen sich
uberfahren: Paket abgelehnt

Wildschonau bald ohne Arzt

Arztemangel - obwohl die Med-Uni aus allen Nahten
platzt

Niedergelassene Arzte: Kammer fiir raschen Ausbau
Tirol: Widerstand gegen Gehaltspaket

Tiroler Notdrzte sind Klassenbeste

110.000 Tiroler haben Diabetes

Kein Arzt will in der Wildschonau arbeiten

Der Name TILAK ist Geschichte: Ab sofort
heifst es ,tirol kliniken*

Startschuss fir neue Kinder- & Herz-Klinik
Aichner schrieb einen Klinik-Krimi

Primdrversorgung: Gesetz wird ab Herbst verhandelt
Arzte drohen jetzt mit Streik

14 Kassenstellen, vier Bewerber

Wechselberger will Kur starken, statt einsparen
Die Qual mit den Wahlarzten

Wegen Reform: Arzte drohen mit Kiindigung

Sozialversicherung: Nachfrist fir E-Card mit Foto

Gehalterstreit an Krankenhdusern: Lage droht
erneut zu eskalieren

Arzte stimmen Geldpaket zu
Problem Arztemangel bleibt

Die Wildschonau steht weiter ohne Kassenarzt da
Chef der Kardiologie abberufen
Tiroler Tdler: Das Sterben geht weiter

Arzte-Prasident verteidigt Zwei-Klassen-Medizin

OFFENTLICHKEITSARBEIT

MEDIUM

Kronen Zeitung, Osterreich,
Der Standard, TT

Kronen Zeitung
TT

Die Presse, Salzburger Nachrichten
Die Presse

TT

TT, Kronen Zeitung

Osterreich
TT, Kronen Zeitung, Osterreich

Osterreich
Kronen Zeitung, Kleine Zeitung

Der Standard

TT, Die Presse, Kurier, Osterreich,
Der Standard

TT, Kronen Zeitung
TT

Kurier

Osterreich

Die Presse
TT, Kronen Zeitung

TT
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Herz wiedey . rechten Fleck |

Nachdem ein S55+jéhriger Tiroler zehn Monate lang mit einep, kimstlichen Herzen geleht

hatte, wurde ihm nun ap der Innsbrucker Klinik erfolgreich eip Spenderhery transplantiert,
Innsbruek - Exakt 303 . < * 2% (i
B8 pumpte es in der Brust
eines Mannes, hig)r den lo-
henswichrlgen Blutkreis]ayf
aufrecht, Versorgte die Lyp.
ge und den gesamten Kir-
Per. Ein Wunderwerk der
medizinischen Technik apg
kiinstlichen Membranen,
Mechanischep Pumpen,
Druckleirungen, Pheumati-
schen Antriehen und einem
Akku, Die Rede 18t von jenem
kiinstlichen Herz, das dem
schwerkranken 55-jihrigen
Tiroler im September des ver-
gangenen Jahyes g5, der Unj-
versitétsklinik Innsbruck er.
folgreich implantiert wny, rde.
Es war eing Operation, die
damals zym ersten Mal jn
Innsbruck ung eyy zun drit-
ten Mal in Osterrejely durch-
gefithrt wurde, Das Ziel der
behandeinden Arzte; Zeit 79
gewinnen. Denp eine Herz.
transplantation war zit die-
Sem Zeitpunky aufgrund oenschirurgie ypq Kardioan-
anderer Erkrankungen des  dsthesip das Kunstherz und
Mannesnichlm(‘iglich. transplantierte erfolgreich
Der Patient konnte mit sej-  gip Spenderherz sowie eine
nemkiinstlichen Herzdie Klj. neue Niere,
nik verlassen und gin - eny wDer extrem aufwindi-
auch eingeschrﬂnktes-Leben e Bingriff lief ip mehreren
zu Hause fijhyen, Alle paar Etappen ah: Zuerst wyy.
Wochen musste er zur Kop. de iiber €inige Stunden das
trolie an die Klinik, alle drej Kunsthery freipripariert und
bis vier Stunden hatte or die explantiert, danach das Hery
Batterien seineg Kunsther- yng schlieRlich dje Niere
zens selbst auszutauschen fransplantiers, erklirt der
und aufzuladen, Ein groRer behandelnde Herzchirurg %
Teil der ‘Techpik befand sich Herwig Antrerter. Insgesam( LR g = A s
aulerhalb deg Kérpers ung waren rund 50 Personen am Die Herzspezialisten Herwlg Antrett
Musste von deyy Patienten Gelingen der Operationen
in einem Koffer Mifgetragen beteiligr, Bej derart kom.
werden, Dlexen Eingriffen sef es U= ung durch die Intensivme- Aufenthalt auf der'h'ansplan-
Im Juli War es schifeflich g abdingbay, dass simliche diziner 4, verdanken, dass tﬂrinnschirurgisclmn Inten-  ggj aberimAlhag, etwa bej der
weit: Dje Begleitexkrankun- R%iderineinandergraifen, un- - der Mann dlelmensimmmu slvstating, den Umstindey Kﬁrperpﬂege,\veimxsknmfnr- i
Ben waren auskurijeyt und ein terstreicht Antrester die Leis-  berajps wieder verjagsen und ENtsprechen gyt Erwird der- tabler. Auch die Leben:
Spendemrgan gefunden, I tung des gesamten an der aufdie Uberwachungsslallon zeit in derOhservatinnssrati~ tung sei fiie den 55-Jihrigen
einer 22-stlindigen Opera- Operation bereiligteaneams, verlegt werden konnte, onmohi)isienunderhnlr sich  nun anndhernd glejcly hach
tion entfernge ein Team aug Nicht znletzt spi €s auch dey »Dem Patienten geht es sukzessive yom, aufiviindigen wie jene yon norma) Herz.
Herzchirurgie, Transplanatj. Professionellen Nachbetrey- nun, nach siehen\vb'chigem Eingriff«, schildert Stephan transplantierten, (p, TT)

i -

Fous: sl iteny Eschequponey

Eschenzbuber. Andisthesist
und Leiter der Transplanta-
rionschimrgischen Intensiy.
Station, Der 55-Jahrige diirfre
angesichts deg Positiven Ver-
laufs schon ba)g mif der Reha
beginnen kénnen,

Dass in der Brust des Map-
nes statt eineg kiinstlichen
wieder ejn biologisches Herz
schligt, hringr]aurHerzspezi—
alist Herwig Antretrey zahlrej-
che Vorteile fijy den Patienten,
Zwar hitte dag Kunstherz, dag

o €twa 150,000 Ero kostet, the.
er (1) und Danle) Hafer konnten sich orelisch mehrere Jahre seinen
el der Operation auf ein eingespleltes Team verlassen, Dienst geray und hitte dany
Betauscht werden Miissen,
ein Dlologisches Spenderhery
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Schatten iiber der Kur

“Tiroler gehen seltener auf Kur als andere. Und wenn, dann zwick

Von Marco Witting

Innsbruck — Uber die Einrich-
tung der Kurwurde in den ver-
gangenen Wochen pnd Mo-
nalen viel und of diskutiert
~ irgendwo zwischen Frisch-
zellenkur fitr die Kur und En-
de fiir Urlaub auf Kranken-
schein. Doch wie oft gehen
die Tiroler eigentlich noch auf
Kur? Und gibt es tatsichlich
Unterschiede zwischen den
Bundeslindern und einzel-
nen Versicherungstragern?
Oft scheitert die Heran-
gehensweise an das Thema
schon am Unterschied zwi-
sehen Kur und Reha, Sofern
ein medizinischer Bedarf
festgestellt wird, hilt die Ti-

habilitation 542 genehmigt
worden - das sind 58 Prozent,
363 Antréige wurden mangels
medizinischer Indikation ab-
gelehnt, es waren keine Reha-

rol im Vorjahr 11.379 Kuran-

kt der Bewegungsapparat.

mentarischen Anfrage an
s G s o TABE

Iriige, Wobei 6786 i

wirden. Das ist prozentuell
im Vergleich zur Zahl der Ver-
sicherten gesehen im Bun-

sondern lediglich Ki 3
dieseitrundzweilahrzehnten
wnicht in unserem Leistungs-
’ 95 Prozent der Ku-
rven betreffen den

Bewegungs- und Stiitz-
apparat.”

Christina Ochsner
(Sprecherin PVA)

katalog enthalten sind*, wie
es seitens der TGKK heift. Die
Kur, in der bekannten Gori,

er dri
e Wert. Seltener gehen nur
Salzburger und Wiener anf
’ Ob man iberhaupt
eine Kur erhilt

oder nicht, ist eine reine
Lotterie

NR Gerald Loacker
(NEOS)

Kur. Christina Ochsner von
der Pensionsvessicherungs-
anstalt sichl trotzdem , keine

wird iiber die

2
des Themas Kur an, Gesund-
heitssprecher NR Gerald Loa-
cker kritisierte: ,Ob man eine
Kur erhéltoder nicht, ist reine
Lotterie, je nach Krankenver-
sicherungstriiger und Bun-

esland. s gibt eine massive
Ungleichbehandlung trotz
gleicher Beitrage.
entuell gesehen gehen
chlich 3,53 Prozent der
Niederssterreicher anf Kaur,
Dagegen sind es bei den Ti-
rolern nur 2,32 Prozent der
Versicherten bei der PVA. Die
Zahl der Kuranirage in Tirol
ging in den lefzten Jahren
brigens konstant zuriick,
Die hochste - bundesweite

groRen ) we-
roler Gi abgewickel.  der bei denantrligennochbei  Quote bei den anderen Versi-
{TGKK) mit einer entspre- Dasistin Tirol und Wien so.in - den il »Haupt- i hat lant den
chenden R ili Etws  anderen Bundeslii kann - gritnde in 95 Prozent der NEOS die Versicherungsan-

durch stationiire oder ambu-
lante Angebote. Im vergange-
nen Jahr waren von der TGKK
von den 940 Antréigen auf Re-

man das teilweise anch {iber
die GKX abwickeln - kommt
dort aber selien vor,

Die PVA registrierte fiir Ti-

le sind Probleme am Bewe-

gungs- und Stittzapparat,”
Auch die NEOS nahmen

sich zuletzt in einer paria-

Tiroler Tageszeitung - 19.11.2015
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stalt fiir Eisenbahn und Berg-
bau. Hier gehen knapp unter
liinf Prozent dex Versicherten
auf Kur.
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PREISE UND AUSZEICHNUNGEN / SCHIEDSSTELLE IN ARZTHAFTPFLICHTFRAGEN

Wissenschaftliche Preise
und Auszeichnungen

Preis der Arztekammer fiir Tirol

Der Preis wird von der Arztekammer fir Tirol
vergeben. Die Preissumme ist mit € 4000 dotiert.
Mit diesem Preis soll die Arbeit junger Wissenschaf-
terInnen gefordert werden.

2015 wurden 5 Arbeiten fiir den Preis der Arzte-
kammer fir Tirol eingereicht.

Dr.-Johannes-Tuba-Preis

Der Preis wurde jdhrlich von Frau Hertha Tuba
gestiftet und ist mit einer Preissumme von € 7300
dotiert.

Die Vergabe dieses Preises wurde von der Stifterin der
Arztekammer fur Tirol Ubertragen. Ziel des Preises
ist die Forderung von wissenschaftlichen Arbeiten
oder einer besonders hervorragenden Tatigkeit auf
dem Gebiet der Gerontologie und Geriatrie.

2015 wurden 3 Arbeiten fuir diesen Preis eingereicht.

Auszeichnungen von ArztInnen

Ehrungen
Einmal jahrlich 14dt die Arztekammer fur Tirol
Kolleginnen und Kollegen, deren berufliches oder
aufderberufliches Wirken mit einer Auszeichnung
gewtiirdigt wurde, zu einer Feierstunde ein. Im Rahmen
dieser Feierstunde werden auch die ,Paracelsus-
medaillen fiir langjahrige vorbildliche Tatig-
keit als Arzt“ an jene ArztInnen verliehen,
die im laufenden Jahr ihre berufliche
Tatigkeit beendet haben.

Schiedsstelle In
Arzthaftpflichtfragen

Die Schiedsstelle in Arzthaftpflichtfragen ist eine Ein-
richtung, die sich mit behaupteten Behandlungsfehlern
von Patientinnen und Patienten auseinandersetzt und
versucht diese einer auflergerichtlichen Kldrung zuzu-
fuhren.

Die Kommission setzt sich aus einem juristischen Vor-
sitzenden, Herrn Dr. Heinz J. Moser und einem medizi-
nischen Beisitzer zusammen, wobei dem Gremium
insgesamt 6 Personen aus unterschiedlichen Fachgebie-
ten zur Verfligung stehen.

Im Jahr 2015 wurden insgesamt 71 neue Antrige einge-
bracht, 41 Félle der insgesamt 71 neuen Fille zur Uber-
prifung, ob ein Behandlungsfehler vorliegt, richteten
sich gegen Tiroler Krankenanstalten, davon wurden

29 Patientinnen und Patienten durch die Tiroler Patien-
tenvertretung (Einrichtung der Tiroler Landesregierung)
vertreten. Die restlichen 30 eingebrachten Félle richteten
sich gegen niedergelassene Arztinnen und Arzte fur
Allgemeinmedizin und Fachérztinnen und Fachirzte.

Insgesamt traf sich die Kommission im Jahr 2015
27 Mal zu nicht 6ffentlichen und 6ffentlichen Kommis-
sionssitzungen und behandelte dabei 171 Félle.

Anfang des Jahres 2015 fand auf Kammerebene ein
Personalwechsel im Bereich Schiedsstelle statt. Frau
Nadine Felder folgte Frau Sonja Engl, die ihre Tatigkeit
inder Arztekammer fuir Tirol im Februar 2015 beendete,
als Sachbearbeiterin nach.
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DISZIPLINARKOMMISSION

Disziplinarkommission

Zusammensetzung der
Disziplinarkommission

- Vorsitzender:

Senatsprdsident des OLG i. R.: Dr. Walter KRABICHLER
- 1. Stellvertreter: Richter des OLG Dr. Ernst WERUS
- 2. Stellvertreter: Richter des OLG Dr. Klaus SCHRODER

- Disziplinaranwalt-Stellvertreter:
Dr. Ludwig FRANCKENSTEIN

- Untersuchungsfiihrer:
Richter des OLG Dr. Thomas LECHNER
- Stellvertreter: Richter des LG Dr. Andreas FLECKL

- Arztliche Beisitzer:
Dr. Harald OBERBAUER
MR DDr. Paul HOUGNON

- Stellvertreter:
OMR Dr. Fritz MEHNERT, MR Dr. Werner MOLL,
MR Dr. Helmut SCHWITZER, Dr. Johanna KANTNER

2015 haben insgesamt 11 Disziplinarverhandlungen
stattgefunden, es konnten 22 Fille abgeschlossen
werden. Im Frithjahr 2015 fand auch im Bereich
Disziplinarwesen ein Mitarbeiterwechsel statt.

Frau Mag. Sabine Strieder folgte Frau Mag. Sabine
Knapp, die ihre Karenz antrat, als Sachbearbeiterin
nach.

In diesem Jahr fand in Tirol erstmals eine
Fachtagung zum Thema ,Disziplinarrecht der
Arzte” statt. Zu dieser Veranstaltung wurden
Osterreichweit alle Personen eingeladen, die in die
erstinstanzliche Durchfithrung des Disziplinar-
verfahrens eingebunden sind (die Vorsitzenden der
Disziplinarkommission, die drztlichen Beisitzer, der
Disziplinaranwalt, die Untersuchungsfihrer sowie
deren jeweilige Stellvertreter).
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SONSTIGE VERANSTALTUNGEN DER ARZTEKAMMER FUR TIROL

Sonstige Veranstaltungen
der Arztekammer fur Tirol

Lukasmesse

Die Lukasmesse 2015 wurde am 24. Oktober in der
Pfarrkirche St. Virgil in Rattenberg von Herrn Erzbi-
schof Dr. Franz Lackner zelebriert.

EINLADUNG 2104 /

FESTA Plllyllﬁllfs "Mys” tigg

Spatsommerfest
der Arztekammer fiir Tirol

Unter dem Motto ,Festa portugués brasileira“ fand
zum 6. Mal das Spatsommerfest der AK fiir Tirol am
28. August 2015 statt. Bei sommerlichen Temperaturen
wurden die Gdste unterhalten. Die Weinprdsentation,
die ganz im Zeichen Portugals stand und bei der
hervorragende Kostlichkeiten aus Brasilien dargeboten
wurden, fand auch in diesem Jahr wieder besonders

Die Arztekammer fiar Tirol
erlaubt sich,

die Arztinnen und Arzte 1\;@% .
mit ihren Familien und Freun en

grogen Anklang- Ar/tekammer fii
LUKASMESSE e -
EINLADUNG
Erzbischof Franz Lackner WN

einzuladen

Die Lukasmesse feiern wir

am Samstag, 24 Oklohcr 2015,
um 18.00 Uh!

irche St. Vlrg\l in Rattenberg.

in der Pfarrki

Tirol

L
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SERVICESTELLE RECHT

Servicestelle Recht

Juristische Beratung und Betreuung sdmtlicher
Abteilungen sowie individuelle Rechtsberatung von
Kammermitgliedern beider Kurien

Tatigkeitsschwerpunkte fiir die Kurie
angestellte Arzte und die Kurie
niedergelassene Arzte

- Arbeitsrecht und Dienstrecht — Auslegung und
Umsetzung der KA-AZG-Novelle 2015

- Verhandlungen tiber Gehalt und Arbeitsbedingun-
gen—an den tirol kliniken” fiir alle landesbedienste-
ten ArztInnen sowie an den Bezirkskrankenhdusern

- Gutachterwesen — Beratungen zu steuerrechtlichen
Fragen (Umsatzsteuer) und Gebtihrenanspruchsgesetz

- Stellungnahmen zu Gesetzesvorhaben auf Bundes- und
Landesebene — Arztegesetz, Strafrechtsinderungsge-
setz 2015, Novelle Tiroler Krankenanstaltenplan

- Arztliches Berufs- und Standesrecht — Aufklarung,
Schweigepflicht, Dokumentation, drztliche Koopera-
tionsformen, Haftpflichtversicherung etc.

- Patientenrechte — Stellungnahme zu drztlichen
Sonderklassegebiihren

- Arztehaftung — Beratung von angestellten und
niedergelassenen ArztInnen

- Beratung betreffend drztlichen Tatigkeitsvorbehalt
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Abteilung Wohlfahrtsfonds

- Sozialversicherungsrechtliche Fragen — Beratung zu
Mehrfachversicherung in der Pensionsversicherung,
Weiterarbeiten in der Pension, Krankenversicherung
usw;; teils in Abstimmung mit TGKK/SVA/BVA/PVA etc.

- Satzung des Wohlfahrtsfonds und Beitragsordnung —
rechtliche Fragestellungen und Stellungnahmen zu
Entwiirfen einer Arztegesetz-Novelle

Vortragstitigkeit und Publikationen

- Praxiszuriicklegungsseminar

- Praxisgrindungsseminar

- Turnus Aktiv

- Artikel fir das Mitteilungsblatt der
Arztekammer fir Tirol




Servicestelle EDV

Neben den geregelten Tatigkeiten

- Software-Updates der Serversysteme
und der Arbeitsstationen

- Back-up

-laufende Dokumentation (Tagebiuicher,
WIKI und EDV-Handbticher)

- Angebot- und Bestellwesen

- Support bei Fremdprogrammen (DMS,
Zeiterfassung)

- Lehrlingsausbildung in den Bereichen
Entwicklung, Datenbank, Administration

- Auswertungen und Statistiken

- Lizenzverwaltung

- Wartung und Weiterentwicklung der
hauseigenen Software (KIS; Standesfilhrung;
Auswerteprogramm; PrintManager; EventPro;
Fortbildungskalender etc.)

- Hilfestellungen fir Benutzer

- Monitoring- und Logfileanalyse

- regelmifige Uberpriifung der Ausfallsicherheit

SERVICESTELLE EDV

- Newsletter: personalisierte Mailanhdnge (PDF)

- Standesfiihrung: Verarbeitung Witwenquartal
und Ablése der hdndischen Listen

- Standesfithrung: ASV NEU; Verwaltung Zertifikate
und der neuen Sonderfacherbezeichnungen

Infrastruktur

- Einrichtung eines neuen Scan-Arbeitsplatzes
mit neuer Software (Easy)

- Erweiterung der Druckerfarm
durch einen weiteren Farblaserdrucker

- Applikation fiir Arzteausweise in Betrieb
genommen

- Rechner ohne hohen Rechenbedarf wurden durch

stromsparende Mini-PCs ersetzt
- Anbindung der Infrastruktur in das Netz der
Osterreichischen Arztekammer

Im Jahr 2015 wurde vermehrt an Gemeinschafts-
projekten der OAK teilgenommen. Dabei wurden
zahlreiche Aufgaben —im Sinne des dsterreich-

weiten Verbundes — ibernommen.
wurden noch zusitzlich folgende
Punkte umgesetzt:

Sicherheit

- Im Sinne der Datenaufbewahrungsfrist
wurden dltere Speichermedien auf Basis DLT
in hardwareunabhidngige Formate konvertiert

- Neukonzeptionierung der Firewall

- Flachendeckende PKI (Infrastruktur fir
digitale Zertifikate) erstellt

Entwicklung & Konzeption

- Studie und Einarbeitung zu neuen
Entwicklungstechnologien

- Fir Umfragen wurde ein System auf
Token-Basis umgesetzt

- Fir Wahlen (Arbeitszeitregelung) wurde ein
System mit QR-Code-Reader umgesetzt

- Fehleranalyse, Ausarbeitung von Vertragsbe-
dingungen, Erstellung eines Leistungskataloges
und Vorschldge zur Qualitdtsverbesserung
des OAK-Portals

- Rentenanwartschaft: Umsetzung der
Satzungsnovelle als Berechnungsoption

- Wohlfahrtsfonds: umfangreiche Einfiihrung
der Werktagsregelung

- Wohlfahrtsfonds: Datenerhebung fuir das
finanzmathematische Gutachten

- Krankengelder: Einarbeitung der Limitierungen
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DAS KAMMERAMT DER ARZTEKAMMER FUR TIROL

Das Kammeramt der
Arztekammer fur Tirol

Unsere Beratungszeiten

Personlich erreichen Sie uns Mo bis Fr von 8.00 bis
12.30 Uhr sowie Mi von 13.00 bis 17.00 Uhr. Sollte es
Thnen maoglich sein, bitten wir Sie, einen Termin zu
vereinbaren. Telefonisch sind wir fir Sie von Mo bis
Do von 8.00 bis 17.00 Uhr und Fr von 8.00 bis 13.00
Uhr unter 0512/52058-0 erreichbar.

Anschrift: 6020 Innsbruck, Anichstrafde 7, 1. Stock
Telefon: 0512/52058-0, Fax -130
kammer@aektirol.at, www.aektirol.at

Infopoint

Ausgabe von Formularen, Listen, ,Arzt im Dienst“-
Schild, Broschiiren und Foldern, Auskinfte Gber
offentlichen Teil der Arzteliste, Entgegennahme von
amtlichen Anderungen bzw. Dokumenten und
ausstandiger Unterlagen, Qualitdtsnachweise, Erwerb
OAK-Diplome, Kleinanzeigen fiir Mitteilungsblatt,
Terminauskiinfte Veranstaltungen, Honoraranfragen,
Praxisgriindungskredit, EDV-Auswertungen, kassen-
arztlicher Wochenend- und Feiertagsdienst, Funk-
bereitschaftsdienst IBK-Stadt, Praxisvertretungen,
Flugreservierungen fiir Funktiondre, Laborqualitdts-
kontrolle, Mitgliederinformation, Poststelle

- Nadine SCHOPF,
Tel. 0512/52058-120

- Barbara ETZENBERGER,
0512/52058-132

- Isabella SCHRANTZ,
Tel. 0512/52058-119, Empfang, Praxisvertretungen,
kassenarztlicher Bereitschaftsdienst, FB-Dienst
Innsbruck, Laborqualitatskontrolle

Direktion

- Dr. Gunter ATZL,
Kammeramtsdirektor, Tel. 0512/52058-122

- Mag. Markus MEYER,
Tel. 0512/52058-185, Interne Revision,
Controlling und Prozessmanagement

- Christa WOLF,
Tel. 0512/52058-129, Buchhaltung, Reisekosten,
Lohnverrechnung, Prisidialsekretariat
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Abteilung Kurie der
niedergelassenen Arzte

Kurie der niedergelassenen Arzte, Standesfiihrung,
Offentlichkeitsarbeit, Fortbildungsangelegenheiten,
Notarztwesen, kassen- und privatédrztliche Belange,
Hausapotheken-und Medikamentenangelegenheiten,
kassendrztliche Wochenend- und Feiertagsdienste,
Praxisvertretungen, Veranstaltungsorganisation

- Dr. Johanna SAGMEISTER,
Abteilungsleiterin, 0512/52058-142
- Mag. Reinhold PLANK,
Abteilungsleiter-Stv, Tel. 0512/52058-149,
Beratung Praxiseroffnung,
Kassenstellenbewerbungen, Hausapotheken
- Daniela GARBER,
Tel. 0512/52058-181, Arzteliste, Standesfithrung
- Christina HAAS,
Tel. 0512/52058-182, Arzteliste, Standesfithrung
« Larissa JAIS,
Tel. 0512/52058-124, Arzteliste, Standesfithrung
- Michaela MOSER,
Tel 0512/52058-131, Fortbildung, Veranstaltungen,
Notarztwesen, Offentlichkeitsarbeit
- Maria PAINER,
Tel. 0512/52058-141, Kassenstellenbewerbungen,
Kassendrztliche Stellen- und Bedarfsplane
- Philipp RADI, BA,
Tel. 0512/52058-144, Veranstaltungsbetreuung,
Fortbildungsangelegenheiten, Referatsbelange,
Terminkoordination fiir Veranstaltungen im
Kammeramt

Abteilung Kurie der

angestellten Arzte

Kurie der angestellten Arzte, Spitalsarztebelange,
postpromotionelle Ausbildung und Arztprifung,
Disziplinar- und Schlichtungswesen, Organisation
spezieller Projekte

- Mag. Carmen FUCHS,
Abteilungsleiterin, Tel. 0512/52058-186,
Rechtliche Belange der Kurie der angestellten Arzte
- Mag. Michaela RAUSCHER-SCHOSSER,
Abteilungsleiter-Stv., Tel. 0512/52058-180,
Rechtliche Belange der Kurie der angestellten
Arzte, Primar- und Konsiliardrztereferat



- Gabriele BOSCAROLLI,
Tel. 0512/52058-125, postpromotionelle
Ausbildung, Arztprifung, Lehrpraxen
- Nadine FELDER,
Tel. 0512/52058-160, Schiedsstelle in Arzthaft-
pflichtfragen, postpromotionelle Ausbildung
- Sabrina HOFMANN,
Tel. 0512/52058-183, Arzteliste, Arzteausweise,
postpromotionelle Ausbildung
- Mag. Sabine STRIEDER,
Tel. 0512/52058-147, Disziplinarkommission

Abteilung Wohlfahrtsfonds

Umlagen- und Beitragsangelegenheiten, Pensions-
und Leistungsverrechnung, Vermogensverwaltung,
Verwaltungsausschuss, Versicherungsrahmenver-
trage, Praxisgriindungskredite

- Mag. Markus SCHMARL,
Abteilungsleiter, Tel. 0512/52058-163
- Daniela BRUGGER,
Abteilungsleiter-Stv,, Tel. 0512/52058-140,
Buchhaltung, Pensionsauszahlungen
- Sarah AUER,
Tel. 0512/52058-162, Buchhaltung
- Gundel KIENPOINTNER-ENNA,
Tel. 0512/52058-139, Pensionsberechnungen
- Katharina KROSBACHER,
Tel. 0512/52058-127, Pensionsberechnungen,
Umlagen- und Beitragsangelegenheiten
- Mag. Lucas HOCHENEGGER,
Tel. 0512/52058-165, Pensionsberechnungen,
Umlagen- und Beitragsangelegenheiten
- Peter ZOHRER,
Tel. 0512/52058-137, Umlagen- und
Beitragsvorschreibungen

Abteilung Wohlfahrtsfonds -
Immobilien

- Mag. Elvira FALCH,
Abteilungsleiterin, Tel. 0512/52058-128,
Immobilienverwaltung

-Ing. Andreas GEISLER,
Tel. 0512/52058-123, Immobilienverwaltung

DAS KAMMERAMT DER ARZTEKAMMER FUR TIROL

Servicestelle Recht

Alle Rechtsfragen, Mitgliederinformation, Begutach-
tung von Gesetzen, Verordnungen und EU-Rechtsakten,
rechtliche Unterstiitzung der anderen Abteilungen

- Mag. Christian FOGER,
Abteilungsleiter, Tel. 0512/52058-148

Servicestelle EDV

Ansprechstelle fir EDV-Belange, Entwicklung
und Wartung der eigenen Programme, Konzeption
EDV-Infrastruktur, Auswertungen und Statistiken,
Entwicklung und Wartung der Internetprasenz

- Konrad HELL,
Tel. 0512/52058-146, Ansprechpartner fir
EDV-Belange der Arztekammer fur Tirol
- Florian BALLWEBER,
Tel. 0512/52058-150, Lehrling
- Ing. Andreas KRAXNER,
Tel. 0512/52058-47, Systemadministration
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