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Sehr geehrte Frau Kollegin,

sehr geehrter Herr Kollege,

der vorliegende Jahresbericht gibt einen globalen
Uberblick tiber die im Jahre 2013 erfiillten Aufgaben,
aber auch tiber die Anforderungen und Problemstel-
lungen, mit denen die Arztekammer fiir Tirol im
letzten Jahr konfrontiert war.

Die Arztekammern in den Bundesldndern sind beru-
fen, die gemeinsamen beruflichen, sozialen und
wirtschaftlichen Interessen der Arzte zu fordern so-
wie fur die Wahrung des drztlichen Berufs- und
Standesansehens und der drztlichen Berufs- und
Standespflichten zu sorgen.

Dieser drztegesetzliche Auftrag beinhaltet nicht nur
die Verpflichtung zu einer umfassenden Interessens-
vertretung, der Arztekammer sind auch wesentliche
behordliche Aufgaben tibertragen.

Zu den behordlichen Aufgaben zdhlen die Fiihrung
des drztlichen Standesregisters (Arzteliste), die Aner-
kennung von Ausbildungsstdtten, die Zuerkennung
der Diplome, aber auch die Errichtung und Betrei-
bung eines Wohlfahrtsfonds sowie die Einrichtung
einer Disziplinarkommission.

Umfangreich sind die Aufgaben der drztlichen Inter-
essensvertretung, gilt es doch, nicht nur eine mitge-
staltende Rolle im Gesundheitswesen einzunehmen,
sondern vor allem den Kolleginnen und Kollegen ein
den Anforderungen des Arztberufes addquates Ar-
beitsumfeld zu erhalten bzw. zu schaffen.

Esistdie Aufgabe der gewdhlten Funktiondre und der
Mitarbeiter im Kammeramt, die zentralen Anliegen

der Arzteschaft effizient und nachhaltig zu vertreten,
sei es im Gesetzgebungsprozess, bei Verhandlungen
mit den Sozialversicherungstrigern oder den gesund-
heitspolitisch Verantwortlichen, aber auch gegentiber
den Krankenhaustrdgern.

Neben der kollektiven Interessensvertretung und der
Erfiillung der behordlichen Agenden sieht die Arzte-
kammer eine vordringliche Aufgabe darin, Serviceleis-
tungen fur den einzelnen Arzt anzubieten. So ist die
Palette an Informationsveranstaltungen, die fur die
Arzteschaft organisiert werden, vielfiltig und reicht
von Fortbildungsmafinahmen tiber Podiumsdiskus-
sionen bis hin zu Bezirksdrzteversammlungen.

Grofle Bedeutung kommt der individuellen Bera-
tungstatigkeit, der sich sowohl Funktiondre als auch
Kammermitarbeiter mit grofder Ambition stellen, zu.

An dieser Stelle darf ich allen Funktiondrinnen und
Funktiondren, die ihre karge Freizeit in den Dienst
der Tiroler Arztinnen und Arzte stellen, und den
Mitarbeitern des Kammeramtes fiir ihr ambitionier-
tes Eintreten fur die Anliegen und Bediirfnisse des
Berufsstandes herzlich danken.

Mit vorziglicher Hochachtung

itk a

Der Prasident
Dr. Artur WECHSELBERGER

VORWORT
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DIE FUNKTIONARE
DER ARZTEKAMMER FUR TIROL

Prisident
Dr. Artur WECHSELBERGER

1. Vizeprisident
Dr. Stefan KASTNER

Vizeprasident (Kurienobmann)
Dr. Ludwig GRUBER

Vizeprisident (Kurienobmann)
Dr. Momen RADI

Finanzreferent:
Dr. Franz GROSSWANG

Stv. Finanzreferent
Ao. Univ.-Prof. Dr. Christoph BREZINKA

Kurie der niedergelassenen Arzte
Obmann: VP Dr. Momen RADI

1. Stv.: MR Dr. Doris SCHOPF

2. Stv.: MR Dr. Edgar WUTSCHER

Kurie der angestellten Arzte
Obmann: VP Dr. Ludwig GRUBER

1. Stv.: Dr. Doris PECIVAL

2. Stv.: Prim. Dr. Dieter KOLLE, M.Sc.

Referat fiir Amtsarzte
Referentin: Dr. Anita LUCKNER-HORNISCHER
Co-Referent: Dr. Hans-Peter RAMMER

Referat fiir Arztinnen
Referentin: Dr. Susanne ZITTERL-MAIR
Co-Referentin: Dr. Diana HENNERBICHLER

Referat fiir Arztpriifungen
Referentin: Dr. Gudrun SEIWALD
Co-Referent: Dr. Dieter PERKHOFER

Referat fiir Belegirzte

Referent: Dr. Richard BILGERI

Co-Referent: Dr. Wolfgang OBERTHALER, M.Sc.
Co-Referent: VP Dr. Momen RADI

Referat fiir den Bereitschaftsdienst Ibk.-Stadt
Referent: Dr. Karl Heinz MOLTZNER

Referat fiir Berufsberatung

Referent: Dr. Stefan PELLEGRINI
Co-Referentin: Dr. Lisa FISCHER
Co-Referentin: Dr. Laura KUHNELT-LEDDIHN
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Referat fiir Betriebsarzte
Referent: Univ.-Doz. Dr. Andreas NEHER
Co-Referentin: Dr. Susanne ZITTERL-MAIR

EDV-Referat
Referent: Dr. Peter SEEWALD
Co-Referent: Dr. Andreas STRASSER

Fortbildungsreferat
Referent: MR Dr. Edgar WUTSCHER

Referat fiir Gender Mainstreaming
Referent: Dr. Antonius Andreas NIEHOFF
Co-Referentin: Dr. Martina OBERTHALER

Referat fiir Geriatrie

Referent: Dr. Markus GOSCH

Co-Referent: Prim. Univ.-Doz. Dr. Klaus BEREK
Co-Referentin: Univ.-Prof. Prim. Dir. Dr.
Monika LECHLEITNER

Referat fiir Gutachterdrzte

Referentin: Dr. Edda AMBACH

Co-Referent: Ao. Univ.-Prof. Dr. Christoph BREZINKA
Co-Referent: Dr. Peter GAMPER

Co-Referentin: Dr. Regina PRUNNLECHNER

Referat fiir Hausapotheken fiihrende Arzte
Referent: Dr. Klaus SCHWEITZER

Referat fiir extramurale Heim- und
Hauskrankenpflege

Referent: Dr. Christian REITAN
Co-Referentin: MR Dr. Doris SCHOPF

Hochschulreferat

Referent: Ao. Univ.-Prof. Dr. Gerhard LUEF
Co-Referent: Ao. Univ.-Prof. Dr. Christoph BREZINKA
Co-Referent: VP Ao. Univ.-Prof. Dr. Thomas LUGER
Co-Referent: Dr. Bernhard NILICA

Impfreferat
Referentin: Dr. Claudia MULLER-ULLHOFEN
Co-Referent: Dr. Christian HILKENMEIER

Referat fiir klinische Priifungen
Referent: Dr. Holger BAUMGARTNER
Co-Referent: Ao. Univ.-Prof. Dr. Gerhard LUEF

Referat fiir Komplementiarmedizin

Referentin: MR Dr. Doris SCHOPF

Co-Referent: Dr. Werner KNOFLACH

Co-Referent: Ao. Univ.-Prof. Dr. Andreas SCHLAGER



Referat fiir Konsiliardrzte
Referent: MR Dr. Hannes PICKER

Referat fiir Kurarzte
Referent: Dr. Markus HUBER

Landirztereferat

Referent: Dr. Wilfried NOISTERNIG
Co-Referent: Dr. Bruno BLETZACHER
Co-Referent: Dr. Klaus SCHWEITZER

Referat fiir Lehre in der
Allgemeinmedizin
Referent: Hon.-Prof. MR Dr. Peter KUFNER

Referat fiir Lehrpraxen
Referent: Dr. Arnold PURI-JOBI

Referat fiir Militararzte
Referent: Oberst MR Dr. Robert SIEF
Co-Referent: ObstltA Dr. Andreas MAYR

Referat fiir Notfall- und Rettungsdienste
sowie Katastrophenmedizin

Referent: MR Dr. Edgar WUTSCHER
Co-Referent: Univ.-Doz. Dr. Michael BAUBIN

Pressereferat

Referent: Prasident Dr. Artur WECHSELBERGER
Co-Referent: VP Dr. Ludwig GRUBER
Co-Referent: VP Dr. Stefan KASTNER
Co-Referent: VP Dr. Momen RADI

Referat fiir Palliativmedizin

Referentin: Dr. Elisabeth MEDICUS

Co-Referent: Dr. Reinhold MITTEREGGER, M.Sc.
Co-Referent: Ao. Univ.-Prof. Dr. Reinhard STAUDER, M.Sc.
Co-Referent: Dr. August ZABERNIGG

Referat fiir pensionierte Arzte

Referent: OMR Dr. Friedrich MEHNERT
Co-Referentin: MR Dr. Maria Aloisia BRAUN
Co-Referent: MR Dr. Werner MOLL

Referat fiir Praventivmedizin
Referent: VP Dr. Ludwig GRUBER

Referat fiir Primararzte

Referent: Univ.-Doz. Prim. Dr. Peter SANDBICHLER
Co-Referent: Prim. Dr. Burghard ABENDSTEIN
Co-Referent: Univ.-Doz. Prim. Dr. Klaus BEREK
Co-Referent: Prim. Dr. Dieter KOLLE, M.Sc.

Referat fiir Private Krankenanstalten
Referent: Dr. Franz GROSSWANG

Referat fiir Psychosoziale, -somatische und
-therapeutische Medizin

Referent: Dr. Joachim STRAUSS

Co-Referentin: Dr. Patricia ELLER

Co-Referentin: Dr. Maria Magdalena GRUNEWALD
Co-Referent: Dr. Manfred MULLER, M.Sc.
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Co-Referent: Dr. Harald OBERBAUER
Co-Referent: Dr. Thomas POST
Co-Referentin: Dr. Brunhilde WURM

Referat fiir Qualitatssicherung
Referent: Prasident Dr. Artur WECHSELBERGER
Co-Referent: VP Dr. Momen RADI

Referat fiir Erkrankungen des rheumatischen
Formenkreises

Referent: Ao. Univ.-Prof. DDr. Manfred HEROLD
Co-Referent: Dr. Wolfgang HALDER

Referat fiir Schmerzmedizin

Referent: Ao. Univ.-Prof. Dr. Andreas SCHLAGER
Co-Referent: MR Dr. Ulrich BRANDL

Co-Referent: Dr. Wilhelm KANTNER-RUMPLMAIR
Co-Referentin: Dr. Elisabeth MEDICUS

Referat fiir Schulirzte
Referentin: Dr. Claudia MARK

Referat fiir Sexualmedizin
Referentin: Dr. Doris PECIVAL
Co-Referent: Prim. Dr. Dieter KOLLE, M.Sc.

Referat fiir Sportmedizin

Referent: OMR Dr. Erwin ZANIER
Co-Referent: Dr. Clemens BURGSTALLER
Co-Referent: Dr. Bernd MICHLMAYR

Referat fiir Sprengelirzte
Referent: MR Dr. Edgar WUTSCHER
Co-Referent: Dr. Klaus SCHWEITZER

Referat fiir Stationsirzte
Referent: Dr. Wilhelm HOFER

Referat fiir Steuerangelegenheiten
Referent: Dr. Peter HUBER

Referat fiir Suchtmedizin

Referentin: Dr. Adelheid BISCHOF

Co-Referent: Dr. Ekkehard MADLUNG-KRATZER
Co-Referent: Univ.-Doz. Prim. Dir. Dr. Carl
Hermann MILLER

Referat fiir Ultraschalldiagnostik
Referent: Univ.-Doz. Prim. Dr. Rudolf KNAPP

Referat fiir Umweltschutz
Referent: Dr. Heinz FUCHSIG

Referat fiir Verkehrsmedizin
Referentin: Ao. Univ.-Prof. Dr. Ilse KURZTHALER
Co-Referent: Dr. Franz KATZGRABER

Wahlirztereferat
Referent: VP Dr. Momen RADI

Referat fiir Wohnsitzarzte
Referentin: Dr. Barbara BRAUNSPERGER
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GREMIEN DER

ARZTEKAMMER FUR TIROL

Vorstand

Prof. Dr. Christoph Brezinka

FA fiir Frauenheilkunde und
Geburtshilfe

d
MR Dr. Christian Dengg

Arzt fur Allgemeinmedizin

Dr. Peter Huber

FA far Zahn-, Mund- u. Kieferheil-
kunde/Arzt fur Allgemeinmedizin

vl
Dr. Gregor Henkel
FA fiir Urologie

2

Prof. Dr. Gerhard Luef

Prof. Dr. Thomas Josef Luger

FA fiir Neurologie u. Psychiatrie

2

VP Dr. Momen Radi

FA fr Anésthesiologie und
Intensivmedizin

MR Dr. Doris Schopf

FA fir Innere Medizin Arztin fiir Allgemeinmedizin

e

Dr. Andrea Waitz-Penz

Prids. Dr. Artur Wechselberger

FA fiir Frauenheilkunde u.
Geburtshilfe

OMR Dr. Erwin Zanier

Arzt fur Allgemeinmedizin

Arzt fur Allgemeinmedizin
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Dr. Franz Grofiwang

Arzt fur Allgemeinmedizin

..A -
VP Dr. Stefan Kastner
FA ftr Chirurgie

VP Dr. Ludwig Franz Gruber

FA fiir Innere Medizin

Prim. Dr. Dieter Kolle M.Sc.

FA fur Frauenheilkunde und
Geburtshilfe

Dr. Michaela Lumaf3egger

Turnusérztin

Dr. Klaus Schweitzer

Arzt fur Allgemeinmedizin

Dr. Dominik Wildauer

Turnusarzt

Dr. Doris Pecival

Turnusarztin

h

Prof. Dr. Martin Tiefenthaler

FA fiir Innere Medizin

MR Dr. Edgar Wutscher

Arzt fur Allgemeinmedizin



Kassen- und Honorarausschuss

Dr. Bruno BLETZACHER, MR Dr. Petra LUGGER, M.Sc,,
VP Dr. Momen RADI, MR Dr. Doris SCHOPF, Dr. Klaus
SCHWEITZER, Dr. Andrea WAITZ-PENZ, Prasident
Dr. Artur WECHSELBERGER, Dr. Erich WIMMER, MR
Dr. Edgar WUTSCHER

Niederlassungsausschuss

MR Dr. Christian DENGG, VP Dr. Ludwig GRUBER, VP Dr.
Stefan KASTNER, Dr. Othmar LUDWICZEK, Ao. Univ.-Prof.
Dr. Gerhard LUEF, MR Dr. Petra LUGGER, Dr. Hannes NEU-
WIRT, Dr. Matthias NIESCHER, Dr. Harald OBERBAUER, Dr.
Peter OBRIST, Dr. Stefan PELLEGRINI, Dr. Birgit PO-
LASCHEK, VP Dr. Momen RADI, Dr. Peter VESCO, Prasident
Dr. Artur WECHSELBERGER, OMR Dr. Erwin ZANIER

Ausschuss fiir drztliche Ausbildung

Vorsitzender VP Dr. Stefan KASTNER, Stellvertreterin
Dr. Doris PECIVAL, Prim. Univ.-Doz. Dr. Klaus BEREK,
Dr. Clemens BURGSTALLER, Dr. Gabriele GAMERITH,
VP Dr. Ludwig GRUBER, Dr. Klaus KELLER, Dr. Maria
Magdalena KRISMER, Ao. Univ.-Prof. Dr. Gerhard LUEF,
Dr.Bernhard NILICA,, Dr. Birgit POLASCHEK, Dr. Arnold
PURI-JOBI, Dr. Elisabeth SCHOPF, Prisident Dr. Artur
WECHSELBERGER, Dr. Herta ZELLNER

Verwaltungsausschuss

Vorsitzender OMR Dr. Erwin ZANIER, stv. Vorsitzender
Dr. Gregor HENKEL, Dr. Barbara BRAUNSPERGER,
Dr. Clemens BURGSTALLER, Dr. Franz GROSSWANG,
Dr. Maria Magdalena KRISMER, MR Dr. Werner MOLL,
VP Dr. Momen RADI, Dr. Elisabeth SCHOPF, Prasident
Dr. Artur WECHSELBERGER, Zahnirztl. Vertreter: MR Dr.
Wolfgang KOPP, MR DDr. Paul HOUGNON

Schlichtungsausschuss Streitigkeiten
unter Arzten

Vorsitzender OMR Dr. Friedrich MEHNERT, Stellvertreter
MR Dr. Josef NOBL, Beisitzerin: Dr. Edda AMBACH,
MR Dr. Ulrich BRANDL, MR Dr. Petra LUGGER, M.Sc.,
MR Dr. Ernst ZANGERL

Komitee fiir Medizinalrat-
titelverleihung

Vorsitzender OMR Dr. Friedrich MEHNERT, MR Dr. Karl
Heinz MOLTZNER, MR Dr. Doris SCHOPFE, MR Dr. Rein-
hard SCHOPE, Prisident Dr. Artur WECHSELBERGER

GREMIEN DER ARZTEKAMMER FUR TIROL

Redaktionskollegium

Ao.Univ.-Prof. Dr. Christoph BREZINKA, VP Dr. Ludwig
GRUBER, VP Dr. Stefan KASTNER, Prim. Dr. Dieter
KOLLE, M.Sc., Ao. Univ.-Prof. Dr. Gerhard LUEF, Prisi-
dent Dr. Artur WECHSELBERGER

Kurienversammlung
der angestellten Arzte

Kurienobmann VP Dr. Franz Ludwig GRUBER, 1. Stv.
Dr. Doris PECIVAL, 2. Stv. Prim. Dr. Dieter KOLLE, M.Sc.,
Prim. Dr. Burghard ABENDSTEIN, Doz. Dr. Tanja
BAMMER, Ao. Univ.-Prof. Dr. Christoph BREZINKA,
Dr. Clemens BURGSTALLER, Dr. Gabriele GAMERITH,
Dr. Verena GLOTZER, Dr. Georg HAIM, Dr. Johanna
KANTNER, VP Dr. Stefan KASTNER, Dr. Klaus KELLER,
Dr. Maria Magdalena KRISMER, Ao. Univ.-Prof. Prim.
Dir. Dr. Monika LECHLEITNER, Ao. Univ.-Prof. Dr.
Gerhard LUEF, VP Ao. Univ.-Prof. Dr. Thomas Josef
LUGER, Dr. Michaela LUMASSEGGER, Dr. Hannes
NEUWIRT, Dr. Bernhard NILICA, Dr. Tobias ORLEY, Dr.
Wolfram PAWELKA, Dr. Thomas POST, Dr. Elisabeth
SCHOPE, Prof. Dr.]6rg STEIN, Ao. Univ.-Prof. Dr. Werner
STREIF, Ao. Univ.-Prof. Dr. Martin TIEFENTHALER,
Dr. Raphaela TROJER, Dr. Dominik WILDAUER,
Dr. Herta ZELLNER

Kurienversammlung
der niedergelassenen Arzte

Kurienobmann VP Dr. Momen RADI, 1. Stv. MR
Dr. Doris SCHOPE, 2. Stv. MR Dr. Edgar WUTSCHER, Dr.
Barbara BRAUNSPERGER, MR Dr. Christian DENGG, Dr.
Franz GROSSWANG, Dr. Gregor HENKEL, Dr. Peter
HUBER, Dr. Reinhold Franz MITTEREGGER, M.Sc.,
Dr. Christian MOLL, Dr. Matthias NIESCHER, Dr.
Peter OBRIST, Dr. Klaus SCHWEITZER, Dr. Christoph
VERGEINER, Dr. Andrea WAITZ-PENZ, Prasident Dr.
Artur WECHSELBERGER, Dr. Erich WIMMER, Dr.
Christoph WORNER, MR Dr. Erwin ZANIER

Bezirksdrztevertreter

Imst: MR Dr. Maria Aloisia BRAUN; Ibk.-Stadt: MR
Dr. Heinrich FRISCHAUF; Kufstein: Dr. Gregor HENKEL;
Kitzbtihel: Dr. Reinhold MITTEREGGER, M.Sc.; Reutte:
MR Dr. Reinhold PROLL; Schwaz: MR Dr. Kurt Kaspar
SCHARTNER; Landeck: Dr. Peter OBRIST; Ibk.-Land: Dr.
Klaus SCHWEITZER; Lienz: Dr. Peter ZANIER
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DAS KAMMERAMT DER
ARZTEKAMMER FUR TIROL

PRASIDENT

KAMMERAMTSDIREKTOR

Rechnungswesen Kammer

Info-Point/Biiroverwaltung
Personal/Fortbildung

Servicestelle Abteilung Standes- Abteilung Kurie der
EDV politik und Kurie der niedergelassenen
angestellten Arzte Arzte

Abteilung Servicestelle
Wohlfahrtsfonds Recht

Beratung und Betreuung der
Mitglieder der Arztekammer
fir Tirol:

Telefonische Beratung:

Im Berichtszeitraum wurden ca. 91.159 telefonische
Beratungen von den 30 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern der Arztekammer fiir Tirol durchgefthrt.
Insgesamt wurden ca. 2355 Stunden an telefonischer
Beratungszeit von den Mitarbeitern der Arztekammer
erbracht. Dies bedeutet, dass alle Mitarbeiter der
Arztekammer fir Tirol im Durchschnitt 78,5 Stunden

Neuer Eingangsbereich im Kammeramt

der Arztekammer fiir Tirol
netto an telefonischer Beratungszeit aufgewendet

haben.

Personliche Beratung:

An den Arbeitstagen Montag bis Freitag werden je-
weils ca. 25 bis 30 Mitglieder, Patienten usw. person-
lich in den Rdumen der Arztekammer beraten.

Behindertengerechter Zugang zum
Kammeramt tiber den Innenhof.
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ARZTESTAND 2013

01.01.2013 01.01.2014
NIEDERGELASSENE ARZTE
Approbierte Arzte 5 5
Arzte fur Allgemeinmedizin 476 476
Facharzte 682 706
Arzte fir Allgemeinmedizin + Fachirzte 85 86
WOHNSITZARZTE
Wohnsitzdrzte 210 212
ANGESTELLTE ARZTE
Approbierte Arzte 5 2
Arzte fur Allgemeinmedizin 206 220
Facharzte 1005 1035
Turnusarzte 865 860
Arzte fir Allgemeinmedizin + Fachirzte 44 45
AUSLANDISCHE ARZTE
Auslandische Arzte 3 6
GESAMTARZTESTAND 3586 3653
AO. KAMMERANGEHORIGE 753 791
P 3653
.
w60~
0 S
e -

620 v 3586

3600

3580 1

3560 +~ o 3

3580 +- . o

01.01.2013 01.01.2014
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65 u. 39u.
dlter jiinger
10%

40-44

Durchschnittsalter § 2-Kassenérzte (Allgemeinmedizin)

65 u. dlter 39u. w 64 65 u. dlter
jiinger 046% 39 u.junger
40-44 55 59 5%

Durchschnittsalter der niedergelassenen Arzte Durchschnittsalter der angestellten Arzte

Anteil Manner/Frauen bei allen Arzten

M EW

M W
Anteil Mdnner/Frauen bei niedergelassenen Anteil Manner/Frauen bei alle
Arzten mit § 2-Kassenvertrag niedergelassenen Arzten
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M BW
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ARZTESTAND 2013

W

a9 ¢S

Anteil Manner/Frauen bei allen Turnusarzten

Arzteliste

Anteil Mdnner/Frauen bei allen angestellten Fachdrzten

Die Osterreichische Arztekammer hat in Zusammenarbeit mit den Arztekammern in den Bundeslindern die
Liste der zur Berufsaustibung berechtigten ArztInnen zu fithren. Diese Titigkeit wird in der Arztekammer fiir
Tirol Gber die Standesfithrung abgewickelt, wobei samtliche relevanten Arztedaten erhoben und verarbeitet

werden.

ZAHLEN UND FAKTEN

Erstanmeldungen

Streichungen (inkl. Todesfélle)
Zuginge von anderen Bundeslandern
Abginge in andere Bundesldnder
Zugange a.0o. Kammerangehorige
Abgdnge a.0. Kammerangehorige
Aktive Freie Dienstleister
Praxiserdffnungen
Praxiszurilicklegungen

Gesamtzahl der Verdnderungen

Auszeichnungen von Arzten

Obermedizinalrat/Medizinalrat:
11 Medizinalrdte
1 Obermedizinalrat

Ehrungen:
Paracelsusmedaille (31 Arzte)

191
195
79
55
354
306
44
71
47
5878
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DIE WICHTIGSTEN GREMIEN
DER ARZTEKAMMER

UBERSICHT UBER DIE SITZUNGEN 2013

Kammervorstand 11
Vollversammlung 2
Erweiterte Vollversammlung 2
Prasidium 3
Kurienversammlung der angestellten Arzte 4
Kurienversammlung der niedergelassenen Arzte 5
Verwaltungsausschuss des Wohlfahrtsfonds 11
Beschwerdeausschuss des Wohlfahrtsfonds o
Ausschuss fiir Ausbildungsangelegenheiten 3
Niederlassungsausschuss 4
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Verwaltungsausschuss

Die erforderlichen Beschliisse zur Verwaltung des
Wohlfahrtsfondsvermoégens wurden in 11 Sitzungen
des Jahres 2013 getroffen.

Einhebung von Wohlfahrts-
fondsbeitrigen

- Pflichtbeitrage [ca. € 32,1 Mio.]

- Freiwillige Beitrage (erhohte freiw. Krankenvers.)
- 16 Neuzugédnge (Bestand: 704 Mitglieder)

- Erméfdigungs- und Befreiungsansuchen

-+ 163 Erméfiigungen u. 185 Befreiungen

+ Nachkauf von Versicherungszeiten

- 55 Personen

- Exekutionsverfahren

« [4 Exekutionsbescheide]

Auszahlung v. Versorgungsleistungen
[ca. € 23,8 Mio.]

« Altersversorgung [55 Neuzugéinge]

- Invaliditatsversorgung [9 Neuzuginge]

« Kinderunterstitzung [20 Personen]

« Witwenversorgung [12 Personen]

+ Waisenversorgung [7 Personen]

- Todesfallbeihilfe [12 Personen]

« Notstandsunterstiitzungen [0 Personen]

Auszahlung v. Unterstiitzungsleistungen
[€ 2,1 Mio.]

+ Krankenunterstiitzung
- Erhohte Freiwillige Krankenversicherung
« Mutterschutz / Karenz [120 Personen]|

Veranlagung des
Wohlfahrtsfondsvermoégens

Immobilien

Ein wesentlicher Teil der Vermdgensreserven besteht
aus Immobilien und Liegenschaftsbesitz im Allein-
eigentum der Arztekammer fiir Tirol. Die daraus er-
zielten Mieteinnahmen dienen zur Abdeckung der
laufenden Leistungsanspriiche der Mitglieder. Beson-
derheitenim Jahr 2013: Das Mietaufkommen im Jahr
2013 lag im Bereich der Vorjahre und zeichnet sich
fir 2014 aufgrund der Fertigstellung und Neuvermie-

WOHLFAHRTSFONDS

WOHLFAHRTSFONDS

tung von 2 Wohnimmobilien eine Steigerung ab. Der
Gesamt-Leerstand an Immobilien hat sich 2013 im
Nachhang zur Finanzkrise auf mafiigem Niveau ein-
gependelt und ist somit die durchschnittliche Leer-
standsdauer nicht angewachsen. Insgesamt verharrt
die Mieterfluktuation auf unverdandert niedrigem
Niveau. Die umfassende Umbau- und Generalsanie-
rungstdtigkeit wurde auch 2013 fortgesetzt und
konnten im Herbst iiber 30 neuwertige Wohnungen
fertig gestellt und zum Grofiteil bereits vermietet
werden. Zum bestehenden Immobilienportfolio sind
zwei neue Anlageobjekte angekauft worden.

Kapitalmarkt

Das Kapitalmarktjahr 2013 war von einem unvermin-
dert starken Einfluss der expansiven Geldpolitik der
weltweit wichtigsten Notenbanken gepragt. Zwi-
schenzeitliche Spekulationen um eine Riicknahme
der Liquiditatsmanahmen durch die US-Notenbank
liefen im Frihsommer die Aktienborsen kurzfristig
einbrechen. Das niedrige Zinsumfeld bei Staatsanlei-
hen und die anhaltende negative Realverzinsung bei
Spareinlagen sorgten dafiir, dass als probate Anlage-
klasse vor allem Aktieninvestments und hoher ver-
zinsliche Unternehmensanleihen nachgefragt wur-
den. Die zunehmende Stabilisierung der Konjunktur-
entwicklung und die Aussicht auf wachsende Unter-
nehmensgewinne und steigende Beschaftigungszah-
len fihrten schliefdlich zu beachtlichen Kurssteige-
rungen.

Der Ausblick fiir 2014 fillt durchaus positiv aus. Eu-
ropasollte die rezessive Entwicklung des vergangenen
Jahres hinter sich lassen kénnen, auch das US-Wachs-
tum scheint weiter an Fahrt zu gewinnen. In den
Emerging Markets hat sich das Risiko-/Ertragsverhélt-
nis in den vergangenen Monaten verbessert, weshalb
- bei allen bekannten Risiken - zusehends Chancen
zu erwarten sind. Generell rechnen unsere Vermo-
gensverwalter mit moderaten Steigerungen an den
Aktienmairkten und einer weiter iberdurchschnittli-
chen Performance im Bereich der Unternehmensan-
leihen gemessen an Staatsanleihen.

Die stabilen Einnahmen aus dem Immobilienvermo-
gen und eine den Erwartungen entsprochene Perfor-
mance in der Vermogensverwaltung haben schluss-
endlich zu einem Renditeergebnis in 2013 verholfen,
welches der langfristig angestrebten Zielrendite
entspricht.
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Beschwerdeausschuss

Im abgelaufenen Jahr 2013 war kein Beschwerdefall
aus den Vorjahren mehr anhdngig und ist auch kein
neuer Fall an den Beschwerdeausschuss herangetra-
gen worden.

Mit 01.01.2014 wird die bisherige Rechtsmittelinstanz
(Beschwerdeausschuss) durch das Landesverwal-
tungsgericht Tirol ersetzt.

Erweiterte Vollversammlung

Beitragsordnung 2014

Den Vorgaben des beratenden Versicherungsmathe-
matikers Dir. Helmut Holzer entsprechend wurde
eine Valorisierung der Altersversorgungsbeitrage um
2,5% und eine Wertanpassung der Altersversorgungs-
leistungen um 1,5% in der Grundrente und in der
Ergdnzungsrente vorgenommen. Eine Erhéhung der
Individualrentenleistung und in der Ergdnzungsleis-
tung Lineare Progression wurde nicht vorgenommen.
Damit soll der wesentlich gestiegenen Lebenserwar-
tung der Fondsteilnehmer und den diesbeztiglichen
Bedeckungserfordernissen ebenso entsprochen
werden wie den weiterhin allgemein niedrig progno-
stizierten Renditeaussichten.

Satzungsnovelle Wohlfahrtsfonds
(Herbstvollversammlung)

Hinsichtlich der Regelung beztiglich Hinterbliebenen-
unterstlitzung und Bestattungsbeihilfe wird fir alle
ab1.1.2014 neu eintretenden Wohlfahrtsfondsmitglie-
der eine Systemdnderung hin zu einem Anwart-
schaftsdeckungsverfahren vollzogen. Kunftige Leis-
tungsanspriiche leiten sich primdraus der Anzahlund
Hohe der tatsdchlich geleisteten Beitrdge ab und
werden bis zum Pensionsantritt entsprechende An-
wartschaften angespart. Bei einem vorzeitigen Leis-
tungseintritt durch Versterben sowie bei vorzeitigem
Ausscheiden aus dem Berufsleben zufolge Invaliditét
des Wohlfahrtsfondsteilnehmers werden als Ausdruck
des Solidaritdtscharakters im selben Verhiltnis der
bereits erworbenen Anwartschaften anteilige Anwart-
schaftsprozentsitze bis zum Erreichen des fiktiven 65.
Lebensjahres gutgeschrieben und kann somit bis zu
100 % Anwartschaft erworben werden.

Im Rahmen der Neueinfiihrung der Landesverwal-
tungsgerichte wird die bisherige Rechtsmittelinstanz
zum Verwaltungsausschuss (= Beschwerdeausschuss)
ab 01.01.2014 ersetzt. Weiters wurde die Geschafts-
ordnung des Verwaltungsausschusses Uiberarbeitet
und findet sich als Teil der Satzung des Wohlfahrts-
fonds neu verlautbart wieder.

Die Novelle tritt mit 01.01.2014 in Kraft.
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Information und Beratung der
Teilnehmer des Wohlfahrtsfonds

- Auskunftserteilung und persénliche Beratungen
durch MitarbeiterInnen im Kammeramt

- Mitteilungsblatter

- Website der AKT

- Praxisgrindungsseminar

- Praxiszuriicklegungsseminar / Arztetage in Hall i. T.

- Bezirksdrztetage

- TILAK-Turnusdrzteinformation



ImJahr 2013 fanden 4 Kurienversammlungen der Kurie
derangestellten Arzte und 1 Informationsveranstaltung
fur die Mitglieder der Kurienversammlung tiber den
Stand der Gehaltsverhandlungen mit der TILAK statt.
Weiters wurden 2 Informations- und Diskussionsver-
anstaltungen fiir Spitals- und TurnusarztevertreterIn-
nen abgehalten.

Die wesentlichen Aufgabenstellungen
2013 der Kurie der angestellten Arzte:

- Behandlung arbeitsrechtlicher Fragestellungen und
Probleme (Betriebsvereinbarungen, Unterstiitzung
fir ArztInnen in arbeitsrechtlichen Verfahren)

- Behandlung ausbildungsrechtlicher Fragestellungen
und Probleme

- Stellungnahmen zu diversen die angestellte Arzte-
schaft betreffenden Gesetzesvorhaben

- Mitwirkung in der Poolgeldkommission der TILAK

- Unterstiitzung einzelner Abteilungen bei Poolrats-
wahlen

- Informationsveranstaltungen in den Tiroler Spitdlern

- Berufs- und ausbildungsrechtliche Informationsver-
anstaltungen fiir Absolventen des Medizinstudiums

- Mitwirkung bei den Gehaltsverhandlungen mit der
TILAK

- Vertretung der Tiroler Anliegen in der Bundeskurie
der angestellten Arzte

ANGESTELLTE ARZTE
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Honorarvereinbarung mit dem VVO fiir den Zeit-
raum 1.4.2013 bis 31.12.2014 fiir die BKH, das LKH
Hall, Hochzirl, Natters und KH Zams

Nach sehr schwierigen Verhandlungen mit dem Privat-
versicherungsverband ist es dem Primardrztereferat
der Arztekammer fur Tirol gelungen, eine bis auf we-
nige Ausnahmen durchgehende Valorisierung von
+1,8 % fiir den Zeitraum vom 1.4.2013 bis 31.12.2014 zu
erreichen.

Vor allem konnte in einem intensiv gefithrten Verhand-
lungsprozess die Einfiihrung des OP-Schemas 2006,
das in einigen Bereichen empfindliche Einbuf3en ge-
bracht hitte, nochmals verhindert werden.

Der Verband der Versicherungsunternehmen Oster-
reichs hat jedoch angekiindigt, die Zeit bis Ende 2014
fir einen Diskussionsprozess zur Implementierung
des OP-Schemas 2006 sowie zur Umsetzung struktu-
reller Anderungen in der Honorarvereinbarung nutzen
zu wollen.

Verhandlung Arbeitsbedingungen TILAK-Arzte
Federfiihrend war und ist die Kurie der angestellten
Arzte in die Gehaltsverhandlungen fur die TILAK-Arzte
eingebunden.

Die Zielsetzung der Verhandlungen war und ist, das
Gehaltsniveau der TILAK-Arzte und letztendlich aller
Tiroler Spitalsdrzte an das in einigen Bundesldndern
und im benachbarten Ausland bereits tibliche Gehalts-
niveau heranzufithren.

Die Verhandlungsziele wurden von den betroffenen
TILAK-Arzten in zwei Betriebsversammlungen defi-
niert, es wurde eine Arbeitsgruppe aus Vertretern aller
Kliniken zur laufenden Evaluierung der Verhandlungs-
ergebnisse eingerichtet. Neben den Klinikvertretern
gehoren dieser Arbeitsgruppe der Betriebsrat, Vertre-
ter der Arztekammer und ein Vertreter der GOD an.
Das Verhandlungsteam rekrutiert sich aus Mitgliedern
der Arbeitsgruppe. Um die den Verhandlungen zu-
grunde zu legenden Vergleichszahlen nach Moglich-
keit aufler Streit zu stellen, wurden die Gehaltsverglei-
che von der Arztekammer mit der TILAK gemeinsam
berechnet.

Verhandlungsergebnis:

Es wurde vereinbart, dass in dem fir 2015 geplanten
neuen Gehaltsschema entsprechende gehaltliche Ver-
besserungen Platz greifen sollen. Seitens der Arztever-
treter wurde deponiert, dass von gehaltlichen Besser-
stellungen alle Arzte, auch jene, die letztendlich nicht
in das neue Gehaltsschema optieren werden, profitie-
ren mussen.

Als Sofortmafinahme wurde vom Land fir 2014 ein
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Betrag von € 5 Mio. fiir sofortige finanzielle Besser-
stellungen und eine Aufstockung der Finanzmittel
far Fortbildungszwecke um € 1 Mio. zur Verfiigung
gestellt. Hinsichtlich der Verwendung der fir 2014
zur Verfiigung stehenden € 5 Mio. kamen die TILAK-
Arzte nahezu einhellig tiberein, diese Mittel aus-
schlieflich zur finanziellen Besserstellung der jungen
Arzte zu verwenden. In der Verhandlung mit der
TILAK wurden fir 2014 folgende Zusagen bzw. Bes-
serstellungen erreicht:

- Die funf Millionen Euro werden unter allen ArztInnen
im Dienste des Landes aufgeteilt, die unter 5000 Euro
(brutto, ohne Dienste, ohne Uberstunden, ohne Pool-
gelder) pro Monat verdienen. Die Zahlung erfolgt
quartalsmafiig.

- Es wurde auflerdem vereinbart, dass gepriift wird, in
welcher Form ArztInnen, die durch verliangerte Diens-
te besonders belastet sind, zusétzliche Erholungsmog-
lichkeiten erhalten kénnen. Von der Tilak zugesagt
wurde, dass jenen ArztInnen, die 2014 keine finanzi-
elle Besserstellung erhalten, eine Woche Mehrfreizeit
zugestanden wird.

- Es wurde vereinbart, die finanzielle Benachteiligung
schwangerer Arztinnen durch den Entfall verlangerter
Dienste ab 2014 Uber eine Einmalzahlung zumindest
teilweise auszugleichen.

Informationsveranstaltungen

in den Tiroler Spitdlern

Um moglichst allen Kolleginnen und Kollegen die
Moglichkeit zur Teilnahme an der von der Arztekam-
mer fir Tirol einmal jahrlich in jedem Krankenhaus
durchgefihrten standespolitischen Informations- und
Diskussionsveranstaltung zu erdffnen, wurden diese
Informationsveranstaltungen an das Dienstende am
jeweiligen Krankenhaus gelegt.

In den durchaus gut besuchten Veranstaltungen wur-
den die TeilnehmerInnen einerseits tiber die aktuellen
standespolitischen und berufsrechtlichen Entwicklun-
gen informiert, andererseits bestand die Moglichkeit
zur Erorterung krankenhausspezifischer Probleme und
Fragestellungen.

Spitalsdrztebefragung

Die 2013 im Auftrag der Bundeskurie der angestellten
Arzte von IFES unter den Spitalsdrzten (Turnusarzte,
Fachirzte, Primararzte) durchgefiihrte Umfrage zeich-
net ein wenig optimistisches Bild der arztlichen Ar-
beitssituation in den Tiroler Krankenhdusern.

Das Tiroler Umfrageergebnis liegt im Trend der 6ster-
reichweiten Erhebung.

Restimee der Umfrage aus Tiroler Sicht:

Die Tiroler Spitalsarztinnen und Spitalsarzte sind nach
wie vor hoch motiviert und gewillt, ihr Bestes fiir die
Patientenversorgung zu geben. Diese positive Einstel-
lung wird aber nur dann erhalten bleiben, wenn die
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Spitalserhalter ihren Arzten endlich das fiir medizini-
sche Hochstleistungen adaquate Berufsumfeld bieten.
Deshalb sind die personelle Aufriistung, vertrigliche
Dienstzeiten, die Entlastung von administrativen
Aufgaben, die Umstrukturierung der Arbeitsablaufe,
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf und letztend-
lich ein faires und addquates Einkommen das Gebot
der Stunde.

Promoventeninformation

Die Arztekammer veranstaltet seit den 70er Jahren vor
jedem Promotionstermin einen Infoabend fir die
Promovierenden zu den Themen Arztekammer, Aus-
bildung, Berufsrecht, Arbeitsrecht etc.

Als die Promotionen noch monatlich stattgefunden
haben und die Promotion das Ende des Studiums
besiegelt hat, wurde diese Infoveranstaltung von
mindestens der Hilfte der Promovenden in Anspruch
genommen (es haben alle am Promotionsakt teilge-
nommen, waren deshalb noch im Lande).

Nachdem die Teilnahme am Promotionsakt nicht mehr
verpflichtend ist und das Studienende mit dem Pro-
motionsbescheid besiegelt wird, die Promotionen ei-
gentlich nur mehr vierteljdhrlich stattfinden, sind die
wenigsten Studenten logischerweise vor der Promoti-
on noch in Innsbruck. Deshalb kommen zu den Info-
abenden vor dem Promotionstermin nur mehr 2-5
Studenten.

Da die Erfahrung zeigt, dass eine rechtzeitige standes-,
ausbildungs- und berufsrechtliche Info fir alle ange-
henden Arzte wichtig ist, wurde mit der MUI verein-



bart, ab 2014 den StudentInnen im KPJ diese Informa-
tion kontinuierlich anzubieten.

Notéarzte

Aufgrund der Intervention der Arztekammer werden
Turnusdrzten in Ausbildung zum Facharzt fir Anés-
thesiologie, die bereits Allgemeinmediziner sind und
im Notarztsystem, welches von der TILAK betrieben
wird, mitarbeiten, die 36 Monate Ausbildungszeit zum
Arzt fur Allgemeinmedizin zur Ginze auf den Vorriik-
kungsstichtag angerechnet.

Rechtliche Begriindung:

Gemaf § 81k Abs1litaiVm Abs 21lit d Z 3 L-BedG ist die
nach dem Arztegesetz an einer zugelassenen Ausbil-
dungsstitte zur arztlichen Berufsausiibung vorge-
schriebene praktische Tatigkeit zur Ganze auf den
Vorruickungsstichtag anzurechnen.

Korruptionsstrafrechtsinderungsgesetz 2012

Das am 1. 1. 2013 eingefiihrte Korruptionsstrafrechts-
dnderungsgesetz hat auch Auswirkungen auf den Ge-
sundheitsbereich. So ist nun klargestellt, dass auch
angestellte Arzte offentlicher Krankenhduser sowie
Universitdtsbedienstete als Amtstrager anzusehen sind
und damit die einschldgigen Bestimmungen dieses
Gesetzes auf diese Personengruppe anzuwenden sind.
Um die Kolleglnnen entsprechend tiber die neuen
gesetzlichen Bestimmungen zu informieren, hat die
Kurie der angestellten Arzte am 4. Juli 2013 in der Uni-
versitatsklinik Innsbruck mit dem Referenten Staats-
anwalt Mag. Robert Mader eine Veranstaltung zum
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Thema ,Das Korruptionsstrafrechtsdnderungsgesetz
2012 — Auswirkungen auf Arztinnen und Arzte" orga-
nisiert.

Medizinische Universitit Innsbruck

Am 1. Oktober 2013 hat die Amtsperiode des neuen
Rektorats der Medizinischen Universitdt Innsbruck
begonnen, der feierliche Akt der Inauguration erfolgte
am 30. November.

Das Rektorenteam der Funktionsperiode 2013-2017:
Rektorin: O. Univ.-Prof. Dr. Helga Fritsch

Vizerektorin fiir Forschung und Internationales: Univ.-
Prof. Dr. Christine Bandtlow

Vizerektor fur klinische Angelegenheiten: Univ.-Prof.
Dr. Gustav Fraedrich

Vizerektor fiir Lehre und Studienangelegenheiten:
Univ.-Prof. Dr. Peter Loidl

Vizerektor fiir fiir Finanzangelegenheiten und Organi-
sationsentwicklung: Mag. Claudius Kaloczy

Aktuelle Problemstellungen an der MUI aus der
Sicht der Kurie der angestellten Arzte

Fehlender Zusammenarbeitsvertrag:

Der von der Kurie der angestellten Arzte seit Jahren
geforderte und im Universitdtsgesetz normierte Zu-
sammenarbeitsvertrag zwischen MUI und TILAK lasst
nach wie vor auf sich warten. Die fehlende Kooperati-
onsvereinbarung beeintrichtigt vor allem die Perso-
nalentwicklung und fihrt dazu, dass vakante Arztstel-
len nicht bzw. zeitverzogert nachbesetzt werden.

Finanzielle Ausstattung der MUI:

Die Griindung einer Medizinischen Fakultdt an der Uni-
versitdt in Linz ldsst eine Kiirzung der Finanzmittel fur
die bestehenden medizinischen Universitaten befiirch-
ten. Die Kiirzung der Finanzmittel hitte eine unverant-
wortbare Reduktion der Ressourcen zur Folge, wodurch
letztendlich auch der Universitdtsstandort Innsbruck
gefahrdet sein konnte. Hier sind Rektorat und Landespo-
litik aufgerufen, alle Mafinahmen zur gedeihlichen
Weiterentwicklung der MUI einzufordern und zu setzen.

Wissenschaftliche Tctigkeit:

Die Kurie der angestellten Arzte wird ihre Forderung
aufrechterhalten, dass den bei der TILAK beschiftigten
und wissenschaftlich interessierten Klinikdrzten der
Zugang zu klinischer Forschung und zur Habilitation
erleichtert wird.

Allgemeinmedizin:

Ebenso aufrechterhalten wird die Forderung, an der
MUI einen Lehrstuhl fir Allgemeinmedizin einzurich-
ten. Aus der Sicht der Kurie ist es hoch an der Zeit, dass
die Entwicklung der Allgemeinmedizin und ihre Be-
deutung in einer umfassenden Basisversorgung in der
universitaren Lehre und Forschung Berticksichtigung
finden muss.
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Postpromotionelle Ausbildung

Der Osterreichischen Arztekammer sind die Zuerken-
nung der Diplome Arzt fiir Allgemeinmedizin und der
Facharztdiplome, die Durchfiihrung der Priifung Arzt
fur Allgemeinmedizin und der Facharztpriifung, die
Uberpriifung der Gleichwertigkeit von im Ausland
absolvierten Ausbildungszeiten, die Verfahren betref-
fend arztliche Ausbildungsstatten, Lehrambulatorien,
Lehrpraxen und Lehrgruppenpraxen sowie die Erlas-
sung der Verordnung tiber die fiir die Ausbildungsfa-
cherinder Ausbildung zum Arzt fiir Allgemeinmedizin,
fur die Hauptfacher der Sonderfacher und fur die Ad-
ditivfacher erforderlichen Kenntnisse, Erfahrungen
und Fertigkeiten und uber die ndhere Ausgestaltung
der Nebenfdcher der Sonderfiacher tibertragen.

Diese Aufgaben hat die Osterreichische Arztekammer
im Zusammenwirken mit den Landesdrztekammern
zu erledigen.

Um diese vielfaltigen Aufgaben entsprechend erledi-
gen zu konnen, wurde in der Arztekammer fur Tirol
ein Ausschuss fiir Ausbildungsangelegenheiten einge-
richtet.

ZAHLEN UND FAKTEN

Sitzungen des Ausschusses fur

arztliche Ausbildung .
Prifungen Arzt fur Allgemeinmedizin 4
Anerkennung von Ausbildungsstétten bzw.
Zuerkennung von Ausbildungsstellen
Anerkennung von Lehrpraxen/ 6
Lehrgruppenpraxen
Antrage auf Zulassung zur Prifung
. - . 72
zum Arzt fur Allgemeinmedizin
Antrage auf Zulassung
. 141
zur Facharztprifung
Antrage auf Anerkennung ausldndischer .
Ausbildungszeiten e
Antrdge auf Zuerkennung des Diplomes
- ) L 80
Arzt fur Allgemeinmedizin
Antrdge auf Zuerkennung eines 128
Facharztdiplomes 3
Antrdge auf Zuerkennung eines g
Additivfaches 4
Antrage auf OAK-Spezialdiplome 144
Antrage auf OAK-Zertifikate 92
Qualifikationsnachweise fir "

Ultraschalluntersuchungen

Qualifikationsnachweise f. Echokardiografie 8
Qualifikationsnachweise fiir Gastroskopie 5

Forderansuchen fir Lehrpraxen 17
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Aktivititen, Problem- und
Fragestellungen in der
postpromotionellen Ausbildung

Klinik/LKH Innsbruck

Zwischen der arztlichen Direktion und der Arztekam-
mer wurde ein Jour Fixe zu Ausbildungsfragen und
Problemstellungen des drztlichen Dienstes eingerich-
tet. Diese Gesprachsrunde hat bisher 3 Mal getagt.

Im Rahmen dieser Treffen wurden unter anderem die
Ausbildungsberechtigungen an die neuen Strukturen
der Chirurgie, Internen und Kinderklinik angepasst,
zudem wurden Qualitdtsfragen und Fragen der drztli-
chen Fortbildung erortert. Eine Kooperation zwischen
TILAK und Arztekammer wurde fiir die Ausbildung
zum Notarzt und die Durchfithrung der Auffrischungs-
kurse flr Notdrzte vereinbart.

Ausbildungskommission beim
Gesundheitsministerium:

Die beim Gesundheitsministerium eingerichtete Aus-
bildungskommission hat mittlerweile ihre Tatigkeit
aufgenommen. Die Arztekammer wird dort von VP Dr.
Stefan Kastner vertreten.

Diskutiert wird derzeit eine Applikation fiir die Stan-
desmeldungen, um eine laufende Uberpriifung der
personellen Ausbildungserfordernisse zu ermdglichen.
Weiters wurden erste Uberlegungen hinsichtlich einer
moglichen Reduzierung der Additivfacher angestellt.
Dieser Ausbildungskommission kommt keine Entschei-
dungskompetenz zu, ihre Aufgabe besteht ausschlief3-
lich darin, Grundlagenarbeit fir die erforderlichen
Entscheidungen zu leisten und den Gesundheitsminis-
ter in Ausbildungsfragen zu beraten.

Osterreichweite Turnusevaluierung

Um den Ausbildungsverantwortlichen die Moglich-
keit zu eroffnen, einen eventuell erforderlichen
Verbesserungsbedarfzu erkennen und die geeigneten
Mafinahmen zu ergreifen bzw. erforderliche struktu-
relle Anderungen einfordern zu konnen, wird seit
zwei Jahren eine kontinuierliche Turnusevaluierung
im Auftrag der Bundeskurie der angestellten Arzte
der OAK fiir die Ausbildung zum Arzt fir Allgemein-
medizin durch das unabhingige Arztliche Qualitats-
zentrum in Linz durchgefihrt.

Die anonymisierte Beurteilung der Ausbildungsstat-
ten erfolgt durch die in Ausbildung stehenden Arzte,
ausgewertet werden nur jene Krankenhausabteilun-
gen, die von zumindest finf Kolleginnen beurteilt
worden sind.

Durch die anonymisierte Beurteilung der Ausbil-
dungsqualitdt durch die Auszubildenden wird auch
die Arztekammer in die Lage versetzt, mit nicht po-
sitiv beurteilten Abteilungen gemeinsam die Ursa-
chen fur die Kritik zu suchen und Konzepte zur Ver-
besserung der Ausbildungsqualitét an diesen Abtei-
lungen zu erarbeiten.



Den finf bestbeurteilten Ausbildungsstitten wurde

vonder Arztekammer ftr Tirol mit einer Urkunde Dank

und Anerkennung fiir ihre Verdienste um die postpro-

motionelle Ausbildung ausgesprochen:

1. Abteilung fiir Kinder- und Jugendheilkunde, BKH St.
Johann

2. Department Psychiatrie und Psychotherapie, Univ.-
Klinik Innsbruck

3. Abteilung fur Unfallchirurgie, BKH Schwaz

4. Abteilung fur Unfallchirurgie, BKH St. Johann

5. Abteilung fiir Unfallchirurgie, BKH Reutte

Reform der drztlichen Ausbildung -

ein Dauerbrenner

Nach 10 Jahren mithsamer Verhandlungen tber die
langst tiberfallige Anpassung der postpromotionellen
Ausbildung an die Erfordernisse der modernen Medi-
zinschien 2013 der Durchbruch zu gelingen. Letztend-
lich scheiterte die angestrebte Reform neuerlich an der
angeblichen Unfinanzierbarkeit der allgemeinmedizi-
nischen Ausbildung in der Lehrpraxis und dem Wider-
stand der Spitalserhalter, wegen des beflrchteten
Verlusts der Systemerhalter Turnusérzte.

Aus der Sicht der Arztekammer besteht aber nicht nur
in der allgemeinmedizinischen Ausbildung, sondern
auch in der Facharztausbildung Reformbedarf.

So ist es das Ziel der Arztekammer, durch die Einfiih-
rung eines ,Common Trunks‘ eine mehrmonatige
arztliche Tatigkeit am Beginn der Ausbildung zum Arzt
fur Allgemeinmedizin bzw. der Facharztausbildung, die
Gegenfacher zu ersetzen. Diese Mafinahme wiirde ei-
nerseits zur Intensivierung der Ausbildung im ange-
strebten Hauptfach fithren, andererseits wiirden die
ublichen Wartezeiten auf die Gegenfachstellen wegfal-
len.

Da die drztliche Ausbildungsqualitdt ein zentrales
Moment eines guten Gesundheitssystems ist, wird die
Arztekammer ihre Reformbestrebungen uneinge-
schrankt fortsetzen.

Priifungsordnung novelliert

Mit Beschluss des Kammertages der Osterreichischen
Arztekammer vom 21.6.2013 wurde die Priifungsord-
nung der Osterreichischen Arztekammer fiir die Pru-
fung zum Arzt fir Allgemeinmedizin und die Facharzt-
prifung wie folgt gedndert:

Wiederholungspriifung (Begrenzung der Anzahl

der moglichen Priifungsantritte)

§ 11 Abs 1 Priifungsordnung:

War bisher die Zahl der Wiederholungspriifungen nicht
limitiert, so wurde die Prifungsordnung nun dahinge-
hend gedndert, dass die Anzahl der moglichen Pri-
fungsantritte mit funf begrenzt wurde. Der letzte
(fanfte) Prafungsantritt wird in Form einer mundli-
chen, kommissionellen Prifung abgehalten.

Diese Anderung betrifft sowohl die Prafung zum Arzt

ANGESTELLTE ARZTE

fur Allgemeinmedizin als auch die Facharztpriifung
und ist mit 1. Juli 2013 in Kraft getreten.

Facharztprifung: Anderung der
Zulassungsvoraussetzung (§ 21 Abs. 1 PO):

Bisher musste fiir die Zulassung zur Facharztprifung
der Nachweis erbracht werden,

dass 56 auf das Sonderfach anrechenbare Ausbildungs-
monate (Hauptfach, Gegenfacher)

absolviert wurden. Nun wurden die Antrittsvorausset-
zungen dahingehend gedndert, dass die nachzuweisen-
de und tunlichst im Hauptfach absolvierte Ausbil-
dungszeit auf 44 Monate reduziert wurde.

Jahresbericht 2013 | Arztekammer fiir Tirol F 21



NIEDERGELASSENE ARZTE

NIEDERGELASSENE ARZTE

Im Jahr 2013 fanden 5 ordentliche Kurienversamm-

lungen der Kurie der niedergelassenen Arzte statt.

Die wesentlichen Aufgabenstellungen 2013 der Kurie

der niedergelassenen Arzte:

- Honorarverhandlungen mit der TGKK

- Ubernahme der VU-Mammographiebestimmungen
in den § 2-Kassenvertrag

- Abschaffung des € 3,— Einbehalts bei nicht elektro-
nischer Versendung der VU

- TGKK-Pilotprojekt ,Chronische Wundversorgung”
§ 3-Sondervereinbarung

- Evaluierung des Projektes Allgemeinmedizinischer
Nachtbereitschaftsdienst

- Anbindung des Bereitschaftsdienstes Innsbruck-
Stadt an das E-Card-System

- Bearbeitung von Patientenbeschwerden im nieder-
gelassenen Bereich

- Stellungnahmen zu diversen die
niedergelassene Arzteschaft betreffenden
Gesetzesvorhaben

Honorarverhandlungen mit
der TGKK

Vertreter der Tiroler Gebietskrankenkasse und der
Arztekammer fiir Tirol sind Ende des Jahres 2013 zu
insgesamt zwei Honorarverhandlungsrunden zusam-
mengekommen. Auf Basis des Strukturpaketes, wel-
ches die Arbeitsgruppe Struktur bereits im Vorfeld
entsprechend abgestimmt hat, konnten die Verhand-
lungen am 23.12.2013 erfolgreich abgeschlossen
werden. Vereinbart wurde (vorbehaltlich der Zustim-
mung der jeweiligen Gremien) ein Honorarabschluss
fur die Jahre 2014 und 2015, welcher unter anderem
eine Valorisierung der Punktewerte, neue Vertrags-
arztstellen sowie ein umfangreiches Strukturpaket
(Einfihrung neuer Leistungen fir verschiedene
Fachgruppen) beinhaltet.

Nach erfolgter Zustimmung aller Gremien zum Ho-
norarabschluss wird die Tiroler Vertragsdrzteschaft
Anfang des Jahres 2014 von Seiten der Kammer de-
tailliert iber die entsprechenden Neuerungen infor-
miert werden.

Ubernahme der VU-Mammographiebe-
stimmungen in den § 2-Kassenvertrag

Gemidf den Gesamtvertraglichen Bestimmungen
zum Brustkrebsfritherkennungsprogramm sind die
einheitlichen Qualitdtsstandards in die kurativen
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Gesamtvertrage zu ibernehmen.

Die von der TGKK vorgeschlagene 39. ZV. entsprach
den diesbeztglichen von der OAK/BKNA und HV
ausgearbeiteten Textbausteinen, weshalb in der Kurie
niedergelassene Arzte die Zustimmung zum Ab-
schluss der 39. Zusatzvereinbarung zum Tiroler Ge-
samtvertrag erteilt wurde.

Abschaffung des € 3,—- Einbehalts
bei nicht elektronischer Versendung
der VU

Nach Mitteilung der BKNA hat der HV den einzelnen
Krankenversicherungstrdgern bei jenen VU-
Vertrags(fach)arzten, die nicht Gber eine eCard-Aus-
stattung verfligen, wieder freigestellt, von der Ver-
pflichtung zur elektronischen Ubermittlung der Be-
fundblédtter und damit von einem Honorarabzug
abzusehen.

Die AKTist daher an die TGKK mit dem Ersuchen um
Priifung der Moglichkeiten, vom Einbehalt zukiinftig
abzusehen, herangetreten und hat erreicht, dass im
Sinne einer guten partnerschaftlichen Zusammenar-
beit die TGKK ab dem II. Quartal 2013 auf den Abzug
der € 3,— verzichtet.

Die Sonderkrankenversicherungstrdager behalten bis
auf weiteres € 3~ vom Honorar bei nicht elektroni-
scher Ubermittlung des VU-Befundblattes ein.




TGKK-Pilotprojekt
»,Chronische Wundversorgung*“
§ 3-Sondervereinbarung

Nach intensiven Verhandlungen ist es der Kurie der
niedergelassenen Arzte gelungen, mit der Tiroler
Gebietskrankenkasse Honorierungsbedingungen fir
die Versorgung von chronischen Wunden, wie z. B.
eines Ulcus cruris venosum oder eines diabetischen
Ulcus, zu vereinbaren.

Es besteht demnach zukiinftig die Moglichkeit, mit
der TGKK eine entsprechende § 3-Sondervereinba-
rung, welche auf ein Jahr befristet ist, abzuschliefien.
In der Vorstandssitzung der AK Tirol am 2.10.2013
wurde beschlossen, fiir den erforderlichen Befahi-
gungsnachweis ,chronische Wundversorgung” die
Absolvierung von einschldgigen Fortbildungsmaf3-
nahmen im Ausmafd von 12 DFP-Punkten festzule-
gen, wobei auch bereits absolvierte Fortbildungsver-
anstaltungen anzurechnen sind.

Evaluierung des Projektes
Allgemeinmedizinischer
Nachtbereitschaftsdienst

Die Abteilung Kurie der niedergelassenen Arzte hat
Fragebogen zur Bewertung des Projekts an die teil-
nehmenden niedergelassenen Arzte versandt. 78 %
der Arzte, welche einen Fragebogen riickiibermittelt
haben, waren der Meinung, dass der Allgemeinmedi-
zinische Nachtbereitschaftsdienst die Attraktivitat
der landédrztlichen Tétigkeit steigert und dass es
aufgrund des Projekts zu einer Verbesserung der
Patientenversorgung gekommen ist, obwohl es nur
wenige positive Rlickmeldungen zum Projekt von
Seiten der Patienten gédbe, da diese eine nachtliche
Bereitschaft von niedergelassenen Allgemeinmedi-
zinern als selbstverstdndlich ansehen und sogar
voraussetzen wirden.

Bemingelt wurde durch die befragten Arzte auch die
geringe Bekanntheit des Projekts, da die Rufnummer 141
im Bewusstsein der Bevolkerung noch nicht etabliert sei.

Anbindung des Bereitschaftsdienstes
Innsbruck-Stadt an das E-Card-System

Da in den Ordinationsrdumlichkeiten des Bereit-
schaftsdienstes Innsbruck-Stadt bislang keine EDV-
technische Ausriistung (PC, E-Card-Anschluss etc.)
vorhanden war, ist man seit Sommer 2013 dabei, den
Bereitschaftsdienst ebenfalls an das E-Card-System
anzuschlief3en. Dadurch wird es fur die diensttuen-
den Arzte zu einer enormen Verbesserung der Ar-
beitsbedingungen sowie zu einer Reduktion des Ad-
ministrations-Aufwandes kommen.

NIEDERGELASSENE ARZTE

Bearbeitung von Patientenbeschwer-
den im niedergelassenen Bereich

Im Jahr 2013 wurden an die 150 schriftliche Patien-
tenbeschwerden von der Arztekammer fiir Tirol be-
arbeitet. Neben der schriftlichen Bearbeitung von
Beschwerden wurden auch telefonisch Anfragen und
Beschwerden entgegengenommen, welche meist
gleich bereinigt werden konnten.

Kassenplanstellenausschreibungen
und -vergaben

Die Anzahl der Kassenplanstellen der

- § 2-Sozialversicherungstrager (TGKK, BKK Austria
Tabak, SV-Anstalt der Bauern)

- BVA (Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter)

- VAEB (Versicherungsanstalt fir Eisenbahnen und
Bergbau)

+ SVA (Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen
Wirtschaft)

ist in einem Stellenplan festgelegt. Freie Stellen ge-
langen im Einvernehmen zwischen dem jeweiligen
Sozialversicherungstrager und der Arztekammer fiir
Tirol in den Mitteilungen sowie auf der Homepage
der Arztekammer fiir Tirol zur Ausschreibung. Damit
auch kurzfristig frei gewordene Kassenplanstellen
nahtlos wiederbesetzt werden konnten, wurde im Jahr
2013 zusdtzlich zu den reguldren 4 Mitteilungsheften
der Arztekammer fiir Tirol noch ein Sondermittei-
lungsblatt aufgelegt. Die Vergabe der ausgeschriebe-
nen Stellen erfolgt fir die § 2-Sozialversicherungstra-
ger, BVA, VAEB und SVA nach dem zwischen den
§ 2-Krankenversicherungstragern und der Arztekam-
mer fur Tirol gesamtvertraglich vereinbarten Punk-
teschema. Das Punkteschema wiederum beruht auf
der vom Bundesminister fir soziale Sicherheit und
Generationen erlassenen Reihungskriterien-Verord-
nung.

Anzahl der ausgeschriebenen
Kassenvertrige: 52

15x konnten die ausgeschriebenen Stellen mangels
Bewerber nicht vergeben werden, wobei dies 6fters
die gleichen Stellen betraf (erfolglose Ausschreibun-
gen: Pfunds 1x, Westendorf 2x, Pians 1x, Gerlos 1x,
Serfaus oder Fiss 1x, CHI Innsbruck 1x, KI Kitzbiihel
4%, P Landeck 2x, AUG Lienz 2x), dzt. sind noch die
Stellen ALL Gerlos, Pians und Serfaus oder Fiss bzw.
AUG Lienz mit BVA und SVA und KI Kitzbithel nicht
besetzt.
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Von den zugesprochenen Vertrdgen waren:
- 10 Frauen,
- 27 Madnner

- 24 Allgemeinmediziner
-13 Fachéarzte

- 33 Wiederbesetzungen
-3 neue Planstellen
(2 KJP Innsbruck, 1 OCH Innsbruck)
- 1vorzeitige Wiederbesetzung (URO Landeck)

Anzahl der ausgeschriebenen und zugesprochenen
BVA-Kassenvertrage: 37

Anzahl der ausgeschriebenen und zugesprochenen
VAEB-Kassenvertrage: 35

Anzahl der ausgeschriebenen und zugesprochenen
SVA-Kassenvertrage: 33

Insgesamt sind fiir diese Stellenausschreibungen 125
Bewerbungen eingelangt und von der Abteilung
Kurie Niedergelassene gepriift und nach dem gelten-
den Punkteschema berechnet worden.

KUF-Verpflichtungserklirungen

Bei der Arztekammer fur Tirol haben sich 39 Arzte
fir eine derartige Verpflichtungserkldarung interes-
siert und diese sodann unterzeichnet.

KFA-Vertrag (Krankenfiirsorgeanstalt
der Bediensteten der Stadt Wien)

22 Arzte haben im Jahr 2013 um einen Einzelvertrag
mit der KFA angesucht und in der Folge abgeschlos-
sen.

Verpflichtungserkldarung fiir die
Behandlung Wehrpflichtiger nach
BVA-Tarifen

25 Arzte haben eine derartige Verpflichtungserkla-
rung zur Behandlung Wehrpflichtiger im Jahr 2013
unterzeichnet.

Vorsorgeuntersuchungen der 6ster-
reichischen Sozialversicherung

Gemaf § 343a ASVG hat jeder freiberuflich tatige Arzt
Anspruch auf Abschluss eines Vorsorgeuntersu-
chungsvertrages.

Ein Vorsorgeuntersuchungsvertrag fir das allgemei-
ne Programm fir Frauen und Mdnner ab dem 18.
Lebensjahr kann von niedergelassenen Arzten fiir
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Allgemeinmedizin, Fachdrzten fir Innere Medizin
und Fachdrzten fir Lungenkrankheiten abgeschlos-
sen werden.

Ein Vorsorgeuntersuchungsvertrag fiir das Gynako-
logische Programm fiir Frauen ab dem 18. Lebensjahr
kann von niedergelassenen Arzten fir Allgemeinme-
dizin und Fachérzten fir Frauenheilkunde und Ge-
burtshilfe abgeschlossen werden.

Anzahlder diesbeziiglichen Beratungsgesprache und
Vertragsabschlisse:

Allgemeines Programm: 17

Gyndkologisches Programm : 6

Wahlarztrezepturbefugnis

Das Ansuchen von Wahldrzten um eine Rezepturbe-
fugnis flr die Versicherten aller Sonderkrankenversi-
cherungstriger (BVA, SVA, VAEB) ist tiber die Arzte-
kammer fir Tirol, Kurie der nieder gelassenen Arzte,
zu stellen.

Anzahl der bearbeiteten Wahlarztantrage im Jahr
2013: 49

Meldung: Gerite- und
Ausbildungsnachweise

Um ausgewdhlte Leistungen mit den Sozialversiche-
rungstragern (Kassenarzt) abrechnen zu konnen bzw.
um Patienten eine entsprechende Kostenrtickerstat-
tung zu ermoglichen (Wahlarzt), konnen niedergelas-
sene Arzte spezielle Ausbildungsnachweise, Geréte-
meldungen oder Diplome der Osterreichischen
Arztekammer an die Arztekammer fur Tirol, Kurie
der niedergelassenen Arzte, ibermitteln.

Im Jahr 2013 wurden folgende Qualifikations- und
Gerdtenachweise bearbeitet und an die jeweils zu-
standigen Krankenversicherungstrager weitergelei-
tet:

Sonografie: 19

EKG: 17

Rontgen: 5

Ergometrie: 3

Echokardiografie: 4

24-h-Blutdruckmessung: 10

Diplommeldungen, sonstige Geratenachweise: 42



PROJEKTE

Projekte in Tirol

Nachtbereitschaftsdienst unter der Woche

Im Janner 2011 startete das Pilotprojekt ,Allgemein-
medizinischer Nachtbereitschaftsdienst” zur Sicher-
stellung der drztlichen Versorgung der Bevolkerung
Tirols an Werktagen auflerhalb der Ordinationszeiten.
Unter der einheitlichen Rufnummer 141 ist der dienst-
habende Arzt der jeweils teilnehmenden Region von
Montag bis Freitag in der Zeit von 19.00 Uhr bis 07.00
Uhr zu erreichen.

Mittlerweile kann tirolweit bereits in 38 Nachtdienst-
sprengel dieser Allgemeinmedizinische Nachtbereit-
schaftsdienst angeboten werden, 2013 hat sich auch
der Sprengel Lienz - Oberlienz - Ainet - Thal/Assling -
Amlach - Tristach - Leisach - Lavant - Nikolsdorf -

Nussdorf/Debant - Dolsach - Iselsberg/Stronach -
Gaimberg - Thurn - Schlaiten dazu entschlossen, am
Projekt teilzunehmen. Somit ist der Bezirk Lienz tirol-
weit der erste Bezirk, in dem der Bevolkerung flichen-
deckend ein allgemeinmedizinischer wochentéglicher
Nachtbereitschaftsdienst angeboten werden kann. In
den verbleibenden 19 Nachtdienstsprengeln wird
weiterhin an einer Umsetzung des Projektes gearbeitet.
Im Dezember 2013 wurde von Seiten der Vertrags-
partner (Land Tirol, Tiroler Gesundheitsfonds, Arzte-
kammer fiir Tirol und Tiroler Gebietskrankenkasse)
beschlossen, die Finanzierung fiir das Projekt ,Allge-
meinmedizinischer Nachtbereitschaftsdienst” auch
fur das Jahr 2014 sicherzustellen.

Arbeitsgruppe Struktur

Der Honorarkatalog der Tiroler Gebietskrankenkasse
wurde zum letzten Mal im Jahr 2006 mit der 32. Zu-
satzvereinbarung zum Tiroler Gesamtvertrag ausfithr-
lich tUberarbeitet. Da nur ein zeitgemaf3er, fortschritt-
licher Honorarkatalog es den Tiroler Vertragsirzten
moglich macht, Patienten eine effiziente medizinische
Versorgung zukommen zu lassen, wurde die Arbeits-
gruppe Struktur, bestehend aus Vertretern der Tiroler
Gebietskrankenkasse und der Arztekammer fir Tirol,
gegrindet.

Von Seiten der Arztekammer fiir Tirol nahmen Frau
MR Dr. Doris Schopf, Arztin fur Allgemeinmedizin, VP
KO Dr. Momen Radi, Facharzt fiir Innere Medizin, MR
Dr. Edgar Wutscher, Arzt fiir Allgemeinmedizin, sowie
Dr. Gregor Henkel, Facharzt fiir Urologie, an den Sit-
zungen dieser Arbeitsgruppe teil.

Im Zuge der Vorbereitung auf die Gesprache mit der
Tiroler Gebietskrankenkasse wurde von Seiten der
Arztekammer das Konzept ,Strukturelle Verbesserun-
geninder Erbringung ambulanter Versorgungsleistun-
gen durch niedergelassene Vertragsarztinnen und
-arzte” entworfen. Ausgehend vom Versorgungsauftrag
der Krankenkassen sind darin Verdanderungen in der
Versorgung, wie z. B. die demografische Entwicklung
der Bevolkerung, der Geschlechter- und Generationen-
wechsel der Arztinnen und Arzte, neue Krankheitsbil-
der, Pravention, integrierte Versorgung und neue
Technologien dargestellt. Dartiber hinaus wurde auch
ein Strukturkatalog fiur jede einzelne Fachgruppe in
Zusammenarbeit mit den jeweiligen Fachgruppen-
obleuten erarbeitet.

Dieses Konzept wurde in insgesamt vier gemeinsamen
Sitzungen zwischen Kammer und Kasse weiter ausge-
arbeitet und konkretisiert und konnte man sich
schlussendlich daraufeinigen, dass dieses gemeinsam
ausgeformte Konzept als Grundlage fir die Honorar-
verhandlungen 2014/2015 dienen wird.

PROJEKTE
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Elektronische Diensteinteilung kassenirztlicher
Wochenend- und Feiertagsdienst

Aufgrund einer Systemumstellung ist es den Teilneh-
mernam kassendrztlichen Wochenend- und Feiertags-
dienst seit Janner 2013 mdoglich, in die Diensteintei-
lungsliste ihres Sprengels selbst Einsicht zu nehmen.
Den Diensteinteilern der jeweiligen Sprengel ist es
dartber hinaus moglich, die Diensteinteilung selbst
ineinem eigens daflr erstellten Diensteinteilungspro-
gramm vorzunehmen.

Da die teilnehmenden Vertragsarzte nunmehr jeder-
zeit selbst elektronisch Einsicht in die Diensteinteilung
nehmen bzw. Ausdrucke davon anfertigen kénnen,
erfolgte die Einstellung des postalischen Versands der
Diensteinteilungslisten.

Auch die Abrechnung der kassenédrztlichen Wochen-
end- und Feiertagsdienste mit der TGKK konnte da-
durch erheblich vereinfacht werden.

Osterreichweite Projekte:

ARGE Kassen

Die Arbeitsgruppe ,ARGE Kassen” besteht aus jeweils
einem oder mehreren Vertreter(n) jeder Landesarzte-
kammer und der Osterreichischen Arztekammer und
befasst sich in erster Linie mit dem Aufbau bzw. der Er-
weiterung der Metahonorarordnung. ImJahr 2013 ist die
Arbeitsgruppe viermal in einer der Landesédrztekammern
zusammengetroffen. Mittlerweile konnen anhand dieser
Webapplikation bereits eine grofie Anzahl an diversen
Leistungspositionen der einzelnen Sozialversicherungs-
trager bundesweit abgefragt und verglichen werden.
Dartiber hinaus ist auch die Erstellung eines bundesweit
einheitlichen Leistungskataloges angedacht.

Neben der Erweiterung der Metahonorarordnung
wurden auch immer wieder wichtige aktuelle Themen
aus dem Kassenbereich diskutiert und bearbeitet.

FACHGRUPPEN

Gem. § 72 ArzteG konnen Fachgruppen gebildet werden,
denen die jeweiligen Fachérzte eines Sonderfaches an-
gehoren.

Den Fachgruppen obliegt die Beratung und Untersttit-
zung der Organe der Arztekammer in allen, die Interes-
sen der Fachgruppenangehorigen beriihrenden Fragen
und die Durchfiithrung aller ihr von den Organen der
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Arztekammer tibertragenen Belange und Aufgaben.
Im Berichtszeitraum waren die Fachgruppen vordring-
lich in die Neugestaltung der Ausbildungsinhalteverord-
nung und der Rasterzeugnisse sowie in die Neustruktu-
rierung der kassendrztlichen Honorarordnung invol-
viert. In der Arztekammer fiir Tirol sind fiir 29 Sonder-
facher Fachgruppen eingerichtet.



REFERATE

Zur Betreuung bestimmter Aufgaben bzw. zur Betreu-
ung der Angelegenheiten bestimmter Arztgruppen
kann die Arztekammer berufsgruppenspezifische
Referate einrichten. Die Referenten werden durch das
jeweilig zustindige Organ der Arztekammer bestellt.
In der Arztekammer fur Tirol sind 44 Referate einge-
richtet.

Exemplarische Darstellung
referatsbezogener Titigkeiten und
Problemstellungen 2013

Referat fiir Sportmedizin und Arztesport

In Tirol verfiigen derzeit 180 Kolleginnen und Kollegen
tiber das OAK-Diplom Sportmedizin.

Osterreichweit einzigartig ist das Tiroler Programm zur
Sporttauglichkeitsuntersuchung von jungen Sportler-
innen und Sportlern, welches auf Initiative des Referats
fiir Sportmedizin und Arztesport in Tirol implementiert
worden ist. In diesem Programm werden jahrlich 2500
bis 3000 Kinder und Jugendliche vor Aufnahme inden
Vereinssport auf ihre Sporttauglichkeit von niederge-
lassenen Arzten, die tiber das OAK-Diplom Sportmedi-
zin verfiigen muissen, untersucht.

Eine wesentliche Aufgabe sieht das Referat flir Sport-
medizin und Arztesport der Arztekammer fiir Tirol in
der Verbesserung der sportmedizinischen Versorgung
in den Vereinen und Fachverbdnden. In zahlreichen
Gesprdchen mit den Vertretern des organisierten Sports
konnten hier mittlerweile erfreuliche Fortschritte erzielt
werden. Der Kontakt zwischen Arzteschaft und organis-
iertem Sport dokumentiert sich auch in der jahrlich von
der Arztekammer und den Sportverbianden durchge-
fihrten interdisziplindren Fortbildungsveranstaltung
zu relevanten sportmedizinischen Themen.

Referat fiir Sprengelirzte

Aufgrund der Altersstruktur der beamteten Sprengel-
arzte steigt die Zahl der Pensionierungen von Sprengel-
arzten. Die pensionierten beamteten Sprengeldrzte
sollen durch Vertragssprengeldrzte ersetzt werden.
Mit der am 11.5.2011 in Kraft getretenen Novelle des
Gemeindesanitdtsdienstgesetzes hat das Land Tirol
darauf reagiert, dass einerseits in den kommenden
Jahren ein Grofiteil der beamteten Sprengeldrzte in den
Ruhestand treten wird und andererseits immer weniger
KollegInnen Interesse an dieser Tatigkeit zeigten. Die
mangelnde Attraktivitdt hdangt wohl ursdchlich damit
zusammen, dass die beamteten Sprengelarzte verpflich-
tet sind, im Sprengel rund um die Uhr unentgeltlich fiir
die arztliche Erreichbarkeit Sorge zu tragen.

Nachdem der Gesetzgeber davon Abstand genommen
hat, einen Entschiadigungstarif fiir die nun werkver-
traglich von den Sanititssprengeln zu beschéftigenden
Vertragssprengelarzte festzusetzen, wurde von der
Arztekammer ein Empfehlungstarif festgelegt und der
Kollegenschaft empfohlen, sich in den Vertragsver-
handlungen an dieser Empfehlung zu orientieren.
Mittlerweile hat nun auch bei den Funktionédren der
Sanitdtssprengel die Erkenntnis Einkehr gehalten, dass
das von der Arztekammer empfohlene Entgelt eine
addquate Abgeltung fir die sprengeldrztliche Dienst-
bereitschaft und der sprengeldrztlichen Leistungen
darstellt.

In allen Vertragsverhandlungen zwischen Sanitéts-
sprengeln und an der vertragssprengelarztlichen Té-
tigkeit interessierten Arztinnen, in die das Sprengel-
arztereferat eingebunden war, konnten Vereinbarun-
gen im Sinne der Honorarempfehlung der Arztekam-
mer abgeschlossen werden.

Referat fiir Notfall- und Rettungsdienste sowie
Katastrophenmedizin

Das Referat fir Notfall- und Rettungsdienste sowie
Katastrophenmedizin der Arztekammer fur Tirol sieht
seine vordringliche Aufgabe in der Aus- und Fortbil-
dung von Notédrztinnen und Notérzten. Der im Frih-
jahr 2013 angebotene 60-stiindige Ausbildungskurs
zum Notarzt wurde von 32 Arztinnen und Arzten ab-
solviert. Die beiden zweitdgigen Refresherkurse fir
Notidrzte, eine Pflichtfortbildung gem. § 40 Abs. 2
ArzteG, wurde insgesamt von 160 Arztinnen und
Arzten besucht.

Zum 31.12.2013 verfiigen in Tirol 625 Fachdrzte und
Arzte fir Allgemeinmedizin tiber die aufrechte Berech-
tigung zur Ausiibung der notdrztlichen Tatigkeit im
Rahmen eines organisierten Notarztsystems.

Referat fiir pensionierte Arzte

Die Anliegen der pensionierten Arztinnen und Arzte
werden Uber das Referat fiir pensionierte Arzte vertre-
ten. Ein Vertreter des Referats fur pensionierte Arzte
ist kooptiertes Mitglied im Verwaltungsausschuss des
Wohlfahrtsfonds.

Uber dieses Referat werden zudem Freizeitaktivitaten
und Informationsveranstaltungen fiir die pensionier-
te Kollegenschaft organisiert.

Freizeitaktivitdten 2013:

23.-26. April: Frithjahrsausflug ins Frankenland

9. September: Besuch des Deutschen Museums in
Minchen

16. Dezember: Treffen im Advent (Ludwig-Winkler-Saal
der Arztekammer fiir Tirol)

REFERATE

Jahresbericht 2013 | Arztekammer fiir Tirol F 27



REFERATE

Referat fiir Berufsberatung

Das Referat flir Berufsberatung wurde eingerichtet, um
einerseits Maturaklassen — auf individuelle Anforde-
rung — Uber das Medizinstudium und den &drztlichen
Beruf zu informieren und Hilfe fir die anstehende
Berufsentscheidung zu geben, andererseits informiert
das Referat auch im Rahmen der alle zwei Jahre statt-
findenden Berufs- und Studieninformation (BeSt) die
am Medizinstudium interessierten Besucherlnnen. Zu
diesem Zweck wird alle zwei Jahre die Informationsbro-
schiire , Der Beruf des Dr. med.” iiberarbeitet aufgelegt.

Referat fiir private Krankenanstalten

Private Krankenanstalten fallen nicht in den Betreu-
ungsbereich der Arztekammer, sondern sind der
Wirtschaftskammer zugeordnet. Nachdem aber zahl-
reiche ArztInnen derartige Einrichtungen betreiben,
wurde dieses Referat mit dem Zweck eingerichtet, die
arztlichen Interessen im Zusammenhang mit privaten
Krankenanstalten zu vertreten. Zudem ist das Referat
in die Durchfiihrung der Bedarfserhebung im Zuge
von Errichtungsbewilligungsverfahren nach dem Ti-
roler Krankenanstaltengesetz eingebunden.

Im Jahr 2013 wurden 10 Bedarfsprifungen durchge-
fahrt.

Referat fiir Primarirzte:

Schlichtungssitzungen:

Gemif geltendem Direktverrechnungsiibereinkom-
men, abgeschlossen zwischen dem Verband der Versi-
cherungsunternehmen Osterreichs und der Arztekam-
mer fiir Tirol, sind Differenzen tiber die Interpretation
von Bestimmungen aus der Honorarvereinbarung
(BKH, LKH Hall, Hochzirl, Natters, KH Zams) einem
Schlichtungsausschuss vorzulegen, wenn zwischen
dem rechnungslegenden Arzt und dem betroffenen
privaten Krankenversicherer keine Einigung erzielt
werden konnte.

In 2 Sitzungsterminen wurden 110 Félle abgehandelt,
wobei der tiberwiegende Teil der Félle im Sinne der
Primarii und Konsiliarii gelost werden konnte.

Referat fiir Hausapothekenfiihrende Arzte:

Anzahl der Hausapothekenvisitationen unter Teilnah-
me eines Kammervertreters: 8
Ansuchen/Bewilligungen um Hausapotheken: 2
Stellungnahmen der AKT zu Apotheken-Bereitschafts-
dienstverfahren: 5

Anderung des Apothekengesetzes —
Frist ftir Schlieffung von Hausapotheken verldingert

Im Frithjahr wurde seitens der Bundesregierung im
Nationalrat im letzten Moment ein Abanderungsan-
trag zum Apothekengesetz eingebracht, der den Fort-
bestand vieler Hausapotheken im liandlichen Raum
sichern soll.
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Unter anderem wurde mit diesem Abdanderungsantrag
zum Apothekengesetz die Frist fiir die Schlieffung von
Hausapotheken verlangert.

Der Hintergrund:

Der Verfassungsgerichtshof hat mit Erkenntnis vom
30. Juni 2012 die Ubergangsregelung des § 62a Abs 1
Apothekengesetz als verfassungswidrig aufgehoben.
Diese Ubergangsregelung ermoglichte hausapothe-
kenfithrenden Arzten in Gemeinden, in denen es nur
zwei Kassenvertragsdrzte fir Allgemeinmedizin gibt,
nach Erteilung der Konzession fiir eine neue offentli-
che Apotheke —abweichend von der Bestimmung des
§ 29 Abs 4 Apothekengesetz —die eigene Hausapothe-
ke bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres bzw. max.
10 Jahre weiterzufthren.

Inallen anderen Féllen gilt fiir die hausapothekenfiih-
renden Arzte nach der Erteilung der Konzession fiir
eine offentliche Apotheke und Unterschreitung der
4-Kilometer-Grenze die ,Schutzfrist” von 3 Jahren
gemafd § 29 Abs 4 Apothekengesetz.

Da die Aufhebung der Ubergangsregelung des
§ 62a Abs 1 Apothekengesetz gemifd dem Erkenntnis
des Verfassungsgerichtshofes mit Ablauf des 31.12.2013
in Kraft tritt, waren durch die — teilweise tibergangslo-
se — Anwendung der Dreijahresfrist des § 29 Abs 4
Apothekengesetz viele Arzte mit Hausapotheken un-
angemessen betroffen gewesen.

Durch die im Frithjahr erfolgte Gesetzesanderung lduft
die Frist in Gemeinden mit zwei Kassenvertragsarzten
fur Allgemeinmedizin bei Ansiedelung einer offentli-
chen Apotheke unter bestimmten Voraussetzungen
(Konzessionserteilung einer 6ffentlichen Apotheke
zwischen 29.3.2006 und 1.1.2016/Bewilligung zur Hal-
tung der Hausapotheke vor 29.3.2006) auf Grund des
Erkenntnisses nicht schon nach 3 Jahren bzw. teilweise
ubergangslos mit Jahreswechsel, sondern erst mit
Vollendung des 65. Lebensjahres, spdtestens jedoch
mit Ablauf des 31.12.2018 aus.

Dieses Ergebnis kann durchaus als ein vorsichtiges
Zeichen in Richtung eines Umdenkens in Sachen Me-
dikamentenversorgung im lindlichen Raum gewertet
werden.

Weiters wurden mit dem Abdnderungsantrag Haus-
apotheken vor Gemeindezusammenlegungen ge-
schiitzt: Zur Absicherung der Hausapotheken bei
Gemeindezusammenlegungen (z. B.in der Steiermark)
gilt der ,Gemeinde-Status” 2006. Das heif3t, fiir Gren-
zen und Kilometer-Distanzen iSd Apothekengesetzes
gilt der Stand an Gemeinden des Jahrs 2006.
Ebenfalls beschlossen wurde im Nationalrat ein
Entschlieffungsantrag, welcher den Auftrag an die
Regierung enthilt, bis 2015 mit Arzten und Apothe-
ken gemeinsam ein neues, nachhaltiges Modell zur
Sicherung der drztlichen Versorgung und der Medi-
kamentenversorgung im landlichen Raum sicherzu-
stellen.
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Dem irztegesetzlichen Auftrag, Fortbildungsveran- — Tiroler Arztetage 2013

staltungen zu organisieren und durchzufihren

(§ 66 Abs. 2 Zif. 17 ArzteG), kommt die Arztekammer  Erstmals haben mehr als 600 Kolleginnen und

far Tirol im Rahmen des Fortbildungsreferates nach.  Kollegen sowie Arztassistentinnen die Tiroler

Das Fortbildungsreferat kooperiert bei der Organisa-  Arztetage besucht. Besonderer Dank gilt den 80
tion fachspezifischer Fortbildungsmafinahmen mit  Referentinnen und Referenten sowie Seminar-

den jeweiligen Referaten, Fachgruppen und Kurien. leiterinnen und Seminarleitern.

In die Organisation und Durchfiihrung von Fortbil- ~ Zum wirtschaftlichen Erfolg der Arztetage tragt die
dungsveranstaltungen in den Bezirken sind die Be-  Fachausstellung bei, an der erstmals 44 Aussteller
zirksdrztevertreterlnnen eingebunden. teilgenommen haben. Der bei den Tiroler Arztetagen
Die Ankiindigung der Fortbildungsveranstaltungen  erzielte Einnahmentberschuss vermindert die von
erfolgt tiber den monatlich erscheinenden Fortbil-  der Arztekammer zu titigenden Aufwendungen fir
dungsnewsletter, die Homepage der Arztekammer  die Fortbildungsveranstaltungen wihrend des Jahres.
fir Tirol und gegebenenfalls durch den postalischen

Versand der Ankiindigungen bzw. der Programme.

Finanziert werden die Fortbildungsmafnahmenaus ~ Novellierung der Verordnung iiber

den Kammerbeitragen, in Einzelfallen durch Teilnah- ~ die drztliche Fortbildung:

megebiihren bzw. durch Sponsorbeitriage und Ein-

nahmen aus gelegentlich im Zusammenhang mit  Die Fortbildungsperiode wurde auf 5 Jahre ausge-
Veranstaltungen durchgefiihrten Fachausstellungen.  dehnt. In 5 Jahren sind 250 Fortbildungspunkte zu
Eine weitere Aufgabe des Fortbildungsreferates liegt ~ erwerben.

inder Approbation von Fortbildungsveranstaltungen = Adaptierungen gab es im Bereich der Approbation
und der Bearbeitung der Antrdge auf Zuerkennung  von Fortbildungsveranstaltungen und der Anerken-

des OAK-Fortbildungsdiploms. nung von Fortbildungsveranstaltern.
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Ludwig-Winkler-Saal, 5. Stock

Seminarraum im Stocklgebdude

»Fortbildungszentrum Arztekammer*

Mit dem Ludwig-Winkler-Saal, dem Seminarraum im
Stockl und dem kleinen Seminarraum im 5. Stock
verfiigt die Arztekammer fiir Tirol tiber technisch
bestens ausgerustete Fortbildungsraumlichkeiten,
die im Jahr 2013 fiir 48 ein- bzw. mehrtigige Semina-
re, Ausbildungskurse, Fortbildungsabende und Qua-
litdtszirkelsitzungen genutzt wurden.

Vom Fortbildungsreferat 2013
organisierte und durchgefiihrte
Veranstaltungen

Kongress

Tiroler Arztetage (2-tdgiger Seminarkongress fiir
angestellte und niedergelassene Arztlnnen, UMIT
Hall, 27./28. September, 600 TeilnehmerInnen)

Seminare

- Turnus Aktiv (3 Module, Ergdnzung zur postpromo-
tionellen Ausbildung, pro Modul ca. 40 TeilnehmerIn-
nen)

- Notfall-Update (Refresher fir NotarztInnen, 2-tagi-
ge Veranstaltung, 75 TeilnehmerInnen)

- Praxisgrindungsseminar (2-tdgiges Seminar fur
Praxisgriinder, 23 TeilnehmerInnen)

- Das Korruptionsstrafrechtsdnderungsgesetz 2012
— Auswirkungen auf Arztinnen und Arzte? (Vortrag
in der Klinik Innsbruck, ca. 1,5 Std.; 20 Besucher)

- Psychoonkologisches Curriculum ( 7 zweitdgige
Module, 12 TeilnehmerInnen)

30 % Arztekammer fur Tirol | Jahresbericht 2013

Programm

Arztekammer
fiar Tirol /

Seminar
. Praxisgrindung

. praxisfihrung
 praxisorganisation

12013

Freitag, 19-April2
samstag, 20 April 2013
Arztekamme! T u'olL
AnichstraRie 7/5, Innsbruc

Das i
L ;Korruptlonsstrafrechts-

crungsgesetz 2012
Auswirkun,

und Arzte?

gen auf Arztinnen

Donnerstag, oq. uli 2013, 17,00 yhy.
Frauen-Kopf Klinik,
Anichstrage.

- Ausbildungskurse zu OAK-Diplomen
-Notarzt (Grundausbildung gem. § 40 ArzteG,
9 Seminartage, 33 TeilnehmerInnen)

Fortbildungsveranstaltungen in den Bezirken

91 Fortbildungsabende in den Bezirken zu diversen
Themen

7Bezirksdrzteversammlungen (Fortbildung zu berufs-
rechtlichen Themen)

Qualitétszirkel
30 allgemeinmedizinische und fachirztliche Quali-
tatszirkel (69 Sitzungen)

Fortbildungsveranstaltungen diverser Referate
Referat fur klinische Prifungen, Ausbildungskurs
zum OAK-Diplom ,Klinischer Priifarzt” (25 Teilneh-
mer)

PPP — Referat: Ausbildungskurse zum OAK-Diplom
Psy I: 2 zweitdgige Module fir Turnusdrztinnen (60
Teilnehmer)

Referat fir Palliativmedizin: 5 Fortbildungsveranstal-
tungen (Palliativforum)

Referat fiir Suchtmedizin: 7 Fortbildungsveranstal-
tungen

Referat flir Schuldrzte: 4 Qualitatszirkel

OAK-Fortbildungsdiplom

In Tirol verfiigen 890 Arztinnen und Arzte Gber das
OAK-Fortbildungsdiplom.

Im Jahr 2013 wurden 157 Neuantrdge und 220 Verldn-
gerungsantriage fir das OAK-Fortbildungsdiplom
bearbeitet.

OAK-Notarztdiplom
Im Jahr 2013 wurden 87 Notarzt-Diplome von der OAK
far Tiroler ArztInnen angefordert.
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Die Arztekammer versucht ihre Mitglieder mit ihrer
internen Informationstatigkeit auf dem Laufenden
zu halten und dabei den Mittelweg zwischen Uberla-
gerung und Vorenthalten wichtiger Informationen
zu finden. Vor allem aber hat sich die Arztekammer
auch zum Ziel gesetzt, Medienbetreuung und Me-
dieninformation sehr gewissenhaft zu betreiben, um
damit denJournalisten die Moglichkeit der objektiven
Berichterstattung zu liefern.

In gezielt angesetzten Pressekonferenzen und sorg-
faltig erarbeiteten Presseaussendungen erfolgt
dieser Kontakt zur Medienwelt. Auch hier versucht
man, von einer Uberhdufung Abstand zu nehmen,
um dann, wenn es wirklich wichtig ist, auch Gehor
zu erhalten.

Medien der Arztekammer fiir die
interne Informationstatigkeit:

Arztekammer fiir Tirol  www.sekiroLat

Rektorin O. Univ.-Prof. Dr. Helga
im Interview seite2s

Mitteilungen der Arztekammer
fiir Tirol

Das Magazin der Arztekammer er-
scheint viermal jdhrlich und wird an
4000 ArztInnen und 200 Abonnen-
ten verschickt.

Newsletter
»Spitalsdrzteinformation

Dieser Newsletter wird alle 14 Tage
verschickt. Die Zielgruppe sind an-

gestellte ArztInnen.
Inhalt: Stellenausschreibungen, relevante Nachrich-
ten fiir angestellte ArztInnen.

Rundschreiben

Um die Kurienmitglieder tiber aktuelle Themen zu
informieren, werden Rundschreiben sowohl in elek-
tronischer als auch teilweise in gedruckter Form ver-
sandt. Anzahl der Rundschreiben im Jahr 2013: ca. 80

Homepage (www.aektirol.at)

Die Homepage der Arztekammer wird laufend aktua-
lisiert und informiert so tiber tagesaktuelle Themen
und diverse Fragestellungen rund um das Tiroler
Gesundheitssystem. Im Downloadcenter findet man
neben unterschiedlichsten Formularen auch relevan-
te Gesetzestexte, Tarifempfehlungen, Honorarord-
nungen, Mustervereinbarungen sowie Vortragsun-
terlagen und vieles mehr.

Die Arbeiten an der neuen Homepage mussten eini-
ge Monate unterbrochen werden, da sich die Home-

page der Arztekammer fur Tirol an das Portal der
Osterreichischen Arztekammer anschlief3t. Dort
wurde vorerst aber ein Update durchgefihrt, damit
die Tiroler Arztekammer bereits an das neue System
angekoppelt werden kann. Dieses Update wurde im
Spatherbst abgeschlossen. Die neue Homepage der
Arztekammer fiir Tirol sollte im Laufe des Frithjahrs
2014 online sein.

Medien der Arztekammer fiir die
externe Informationstatigkeit:

,Gesundes Tirol“

Diese Patientenzeitschrift erscheint vierteljahrlich. Es
wurde dafiir der Vertriebsweg tiber das Wartezimmer des
Arztes gewdhlt.

,Gesundes Tirol extra —

arztliche Hilfe schnell gefunden”

Diese Broschiire mit den Adressen aller niedergelasse-
nen ArztInnen und weiteren wichtigen Informationen
fur den Patienten entwickelte sich zu einem ,Renner”.
Bisher war jede Ausgabe (Auflage 35.000) innerhalb
kiirzester Zeit vergriffen. Diese Broschtre erscheint
entsprechend tiberarbeitet jahrlich.

,2Informationsfolder*

Auch die Moglichkeit, mit Informationsfoldern be-
stimmte Zielgruppen zu erreichen, wird gentitzt. Zum
Beispiel: Informationsfolder fiir Maturanten tiber die
Berufsaussichten als Arzt, Informationsfolder tiber die
wahldrztliche Tatigkeit etc.

»2Homepage“

Die Homepage der Arztekammer enthilt wesentliche
Informationen fur die Offentlichkeit: Ordinationsdaten
der niedergelassenen ArztInnen, Wochenend- und
Feiertagsdienste, Daten der dffentlichen Krankenan-
stalten und dort tatige ArztInnen.

Pressespiegel

Die Arztekammer fiir Tirol erstellt tiglich einen ge-
sundheitspolitisch relevanten Pressespiegel aus fol-
genden Tages- und Wochenzeitungen: Tiroler Tages-
zeitung, Tiroler Kronenzeitung, Die Presse, Der Stan-
dard, Osterreich, Tirol Kurier, ORF Tirol online, Profil,
Medical Tribune, Osterreichische Arztezeitung, Kitz-
biitheler Anzeiger.

Insgesamt wurden 2013 1240 Zeitungsartikel im Do-
kumentenmanagement der Arztekammer archiviert.
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Pressespiegel 2013 (insgesamt 1240 Artikel)

Aratemagazin

Sonstige 1%

1%

- : >
o Tirober Tageszeitung |
B %

Oslerreich
10%

Die wichtigsten Themen der einzelnen Monate im Uberblick:

MONAT
Janner

Janner
Janner
Janner
Februar
Februar
Februar
Februar
Marz
Marz
Marz
April
April

Mai

Mai

Mai

Mai

Mai

TITEL
Gesundheitsreform

Arztemangel

Einkommen der Mediziner

Mehr Geld fiir Med-Uni

Zu wenig Gesundheitsdaten tiiber Kinder
Neue Ambulanzgebiihr

Arztefehler — Entschadigungen fur Patienten
TILAK - Gewaltvorwtirfe an Haller Pflegeheim
Umbau an der Klinik

Lange Wartezeit auf Arzttermin

2800 Bewerber fir Medizinstudium

Kinder-Herz-Zentrum

Krankenkassen sparen eifriger als geplant

Hall hat modernste Endoskopie

Medizinstudenten wollen Geld fir medizinisch-
praktisches Jahr

Fall Amel — neuer Prozess

Arzneitest-Skandal in DDR

Arzte wollen Dienstgrenze bei 25 Stunden

32 % Arztekammer fiir Tirol | Jahresbericht 2013

Arztekrone
1%

Der Standard
9%

Kitzbiiheler
Anzeiger
1%

MEDIUM

Consilium, Klinik, Medical Tribune,
Osterreich, Standard, TT

Osterreich, ORF, News, OAZ
TT

TT, ORF

Standard, Kurier, Presse
Kurier, Standard, Presse
Presse, Krone, TT, Standard
TT, TILAK, Krone, Kurier
TT, Krone

Kurier, Osterreich

Krone, TT

ORF, TT, Krone

Standard, Osterreich, Kurier,
Krone, Presse

Osterreich, TT, Krone, Medical
Tribune

ORF, Osterreich

TT, Osterreich

TT, Standard, Krone

Presse, Kurier, Krone, Medical
Tribune
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MONAT TITEL MEDIUM

Juni Datenschutz (TGKK-Datenweitergabe) ORF, Krone, TT, Medical Tribune
Juli Gesundheitsreform E;lzrtiz;i?anz?r?rd, OAZ

Juli Startschuss Sanatorium Kitzbtihel ORF, TT, Krone

Juli Braucht Osterreich 4 Medizinuniversititen TT, Krone, Presse, Standard

Juli Behandlungsfehler — Ruf nach Kontrolle wird lauter I)Tl%;(gslferrfeﬁﬁe Presse, Standard,
Juli Berufsverbot fir Abtreibungsdrztin in Wien g%gegszz’rf;zﬁe’ Presse, Standard,
August Wasserrohrbruch an der Klinik Ibk TT, Osterreich, Krone

August Medizintest — Frauen schneiden schlechter ab Presse, TT

August Kostenlose HPV-Impfung kommt EI,OS:;mdard, pE sl
August Verkauf von Patientendaten E?’egst:,rfjrri’r;ogt;r;;iggelirgE;’
September Wiener Spital weist Schwangere ab — Baby tot Osterreich, Krone, Standard, Kurier
September Mehr Geld fiir junge Spitalsdrzte Osterreich, TT, Kurier

Oktober Wie der Staat mit Stichtigen verdient Krone, Kurier, Standard, Presse
Oktober Neue MUI-Rektorin Fritsch tritt Amt an TT, Osterreich, Krone

Oktober Bedenken wegen Brustkrebs-Screening ifzieil;zi: Kitzbtiheler Anzeiger,
November Digitale Krankenakte wird Realitét OREF, Osterreich, Krone

November Gutes Jahr fiir Tyrol Air Ambulance Krone, TT, Osterreich, Standard
November HPV-Impfstoff-Hersteller geklagt Kurier, Krone

Dezember Brustkrebsfritherkennung Krone, TT, Standard

Dezember Einigung bei Arztegehaltern ORF, Osterreich

Dezember Patienten mussen CT/MRT bald selbst bezahlen Krone, Osterreich, Kurier, Standard
Dezember Tarifstreit CT/MRT beigelegt Standard, Presse, Kurier,
Dezember Hochsaison fiir Notaufnahme Osterreich, Krone, ORF, Stadtblatt
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Zeitungsartikel:

0004491801

mwmmm:»m

Neue Generation hat keine
Lust, ohne Ende zu operieren

Zwar gibt es mehr Arzte, die leisten aber weniger Stunden. Das licgt laut
| Experten am hoben Frauenanteil und an der Lebenseinstellung der Jungen.

| Von Anita Heabacher auch ihren angesteliten Arz- ten selen kilrzer, €5 gebe Ur- Chirurgie wollen wele nicht.
1 ten das Lepen scliwer ma- laubs- und Weihnachisgeld, Diesen “frend ertet auch di
Innsbruck ~ Kamen vor zehn  chen. Viel 24 viel Blrokratie  dazu yomme der Anteil an Vizerektorin an der Medizin
| 1ahren auf eine saclle in der  hale die Arzte vom Patienten privathonogaren. Die Chirur-  Universitit Helga Fritsch.
| ¥linik bis v 20 Bewerber,sind fert. meinte Deflorian. Dazu gie schneldet Thier besser ab Pennoch will sie weder die

eshemeemhi.szwcimm. die  Xemme noch, dass vor allem als andere Kliniken. Die Ves- Zu;nngshcs:hra nkungen
i| vorstellig, ‘werden. Woran das g . aumeben, noch die Zahl des

liegt, dariber digiatierten am ’ Die Aushildung der , Es gibt teils zu viele Swmdienplitze erhishen. Die

Leristagabbnd _i||-lu||sln'|ltk" . jungen Arzte wird Arzte pro Station. . groke Heesusforderung sei

[ Vertreter der Arztekammer, — zu wenig honoriert und Die operieren dann zu Ser niedergelassene-Bereich

der Tilak, der Medizin-Uni Kommt aft it e selten.” und hier insbesonders die

und det Hochschillegschalt - y Aligempinmedizin.
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Brustkrebs-Screening ab Jinner ;
- Einladungen zur Mammografie ersetzen 'fiberweisung

Wien ~ Das Tsuziehen um die Ein-  en sowie nicht Sazialversicherte
fishrung des Brustkrebs-Scree-  konnen laut Bernhart einen Einla-
nings ist zu Ende: Im [anner star- dungsbrief anfordern,

ot das  Brustkrebs-Friiherken- Die ersten 63.000 Schreiben
‘nungsprogramm in Osterreich - werden ab 7. Janner versandt, ab

«mit drei Monaten Verspitung. Die  dann folgen jeden Monat weitere
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dards zu entsprechen, An
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die Qun]ititsprﬁﬂmgsn. .
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entsprechenden  Kranken-
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PREISE UND AUSZEICHNUNGEN / SCHIEDSSTELLE IN ARZTHAFTPFLICHTFRAGEN

WISSENSCHAFTLICHE PREISE
UND AUSZEICHNUNGEN

Preis der Arztekammer fiir Tirol

Der Preis wird von der Arztekammer fiir Tirol verge-
ben. Die Preissumme ist mit € 4000,— dotiert. Mit
diesem Preis soll die Arbeit junger WissenschafterIn-
nen gefordert werden.

2013 wurden 8 Arbeiten fir den Preis der Arztekam-
mer fir Tirol eingereicht.

Dr. Johannes-Tuba-Preis

Der Preis wird jahrlich von Frau Hertha Tuba gestif-
tet und ist mit einer Preissumme von € 7300,—
dotiert.

Die Vergabe dieses Preises wurde von der Stifterin der
Arztekammer fiir Tirol Gbertragen. Ziel des Preises
ist die Forderung von wissenschaftlichen Arbeiten
oder einer besonders hervorragenden Tatigkeit auf
dem Gebiet der Gerontologie und Geriatrie.

2013 wurden 3 Arbeiten fuir diesen Preis eingereicht.

Auszeichnungen von ArztInnen

Medizinalrat
Im Jahr 2013 wurde Uber Antrag der Arztekammer fiir
Tirol an 9 Arzte der ehrenvolle Berufstitel Medizinal-
rat verliehen.

Obermedizinalrat

Im Jahr 2013 wurde Uber Antrag der Arztekammer fiir
Tirol an einen Arzt der ehrenvolle Berufstitel Ober-
medizinalrat verliehen.

Ehrungen
Einmal jéhrlich 14dt die Arztekam-
mer fir Tirol Kolleginnen und
Kollegen, deren berufliches
oder auféerberufliches Wir-

ken mit einer Auszeich-
nung gewlrdigt wurde, zu
einer Feierstunde ein. Im
Rahmen dieser Feierstun-
de werden auch die ,Para-
celsusmedaillen fir lang-
jahrige vorbildliche Tatigkeit
als Arzt“ an jene ArztInnen ver-
liehen, die im laufenden Jahr ihre
berufliche Tdtigkeit beendet haben.

SCHIEDSSTELLE IN
ARZTHAFTPFLICHTFRAGEN

Im Jahr 2013 sind insgesamt 115 Antrage von Patienten
oder deren Vertretern (Tiroler Patientenvertretung,
Rechtsanwilte) in der Schiedsstelle in Arzthaftpflicht-
fragen eingelangt mit dem Ersuchen, eine medizinische
Behandlung hinsichtlich eines eventuellen medizini-
schen Fehlverhaltens haftungsrechtlich zu prufen.

In 1,7 % der Flle richteten sich die Vorwirfe gegen
niedergelassene Arzte fur Allgemeinmedizin, in 31,3 %
gegen niedergelassene Fachédrzte und in 67 % gegen
offentliche Krankenanstalten.

Es fanden 20 Sitzungen der Schiedskommission statt,
in denen neu eingelangte Antrdge und anhdngige
Fille aus dem Vorjahr behandelt wurden.

In 5 nicht 6ffentlichen Sitzungen — zur Vorbereitung
der fir eine Verhandlung (6ffentliche Kommissions-
sitzung) erforderlichen Beschliisse — wurden 53 Fille
bearbeitet.

Weiters fanden 15 o6ffentliche Sitzungen (mundliche
Verhandlungen) statt, in denen 133 Félle behandelt
wurden.
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DISZIPLINARKOMMISSION

DISZIPLINARKOMMISSION

Mit 30.9.2013 hat Senatsprdsident des OLG i. R. Dr.
Herbert Knapp seine Tdtigkeit als Vorsitzender der
Disziplinarkommission der Arztekammer fiir Tirol
beendet. Er hat diese Funktion von 1994 bis 2013
ausgelibt, nachdem er schon von 1984 bis 1994 als
stellvertretender Vorsitzender titig gewesen war.
Seine Verdienste um die Disziplinargerichtsbarkeit
der Arztekammer und sein Verstindnis fur die be-
sondere berufliche Situation der Arzte, welches sich
immer wieder in seiner Vorsitzfihrung dokumentier-
te, wurden durch die Verleihung der ,Paracelsusme-
daille fiir besondere Verdienste” gewtirdigt. Die Tiro-
ler Arzteschaft dankt Herrn Senatspréisident des OLG
i.R. Dr.Herbert Knapp aufrichtig fiir seine jahrelange
hervorragende Tdtigkeit fiir die drztliche Standesver-
tretung.

Zusammensetzung der
Disziplinarkommission:

- Vorsitzender:

Senatsprdsident des OLG i. R.: Dr. Walter KRABICHLER
- 1. Stellvertreter: Richter des OLG Dr. Ernst WERUS
- 2. Stellvertreter: Richter des OLG Dr. Klaus SCHRODER

- Disziplinaranwalt-Stellvertreter:
Dr. Ludwig FRANCKENSTEIN

- Untersuchungsfiihrer:
Richter des OLG Dr. Thomas LECHNER
- Stellvertreter: Richter des LG Dr. Andreas FLECKL

- Arztliche Beisitzer:
Dr. Harald OBERBAUER, MR DDr. Paul HOUGNON

- Stellvertreter:
OMR Dr. Fritz MEHNERT, MR Dr. Werner MOLL,
MR Dr. Helmut SCHWITZER, Dr. Johanna KANTNER

2013 haben 6 Disziplinarverhandlungen
stattgefunden, es wurden 9 Fille abgeschlossen.
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SONSTIGE VERANSTALTUNGEN DER ARZTEKAMMER FUR TIROL

SONSTIGE VERANSTALTUNGEN
DER ARZTEKAMMER FUR TIROL

Kunst im Kammeramt

Am Freitag, 14. Juni 2013 fand in den Rdumen des
Kammeramtes eine Vernissage mit Bildern von Dr.
Werner Soser (1945 — 2006) statt. Die Ausstellung
wurde durch Prasident Dr. Artur Wechselberger er-
offnet. Die Besucher der Vernissage waren begeistert
und bestaunten die Kunstwerke.

Lukasmesse

Die Lukasmesse 2013 wurde am 12. Oktober in der
Pfarrkirche Allerheiligen von Pfarrer Franz Troyer
zelebriert.

Spatsommerfest
der Arztekammer fiir Tirol

Zum 4. Mal hat am 6. September 2013 das Spidtsom-
merfest im Innenhof der Arztekammer fiir Tirol
stattgefunden. Bei sommerlichen Temperaturen
wurden die Gédste von zwei unterschiedlichen Bands,
der CeDe-Band und dem Jazz-Duo ,Miss Sophie and
the gang’, teils im Hof unter freiem Himmel, teils in
den Sélen der Arztekammer unterhalten. Die Wein-
prasentation, die ganz im Zeichen der Toskana stand
und bei der hervorragende Kostlichkeiten aus der
Region dargeboten wurden, fand auch in diesem Jahr
wieder besonders grofien Anklang.

B Werne,
Bilder
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SERVICESTELLE RECHT

SERVICESTELLE

Juristische Beratung und Betreuung samtlicher Ab-
teilungen sowie individuelle Rechtsberatung von
Kammermitgliedern beider Kurien

Tatigkeitsschwerpunkte fiir die Kurie
angestellte Arzte und die Kurie nie-
dergelassene Arzte

- Arbeitsrecht und Dienstrecht (Mutterschutz — For-
derung auf fortgesetzte Entgeltzahlung fir verldn-
gerte Dienste bei Mutterschutz, Vaterkarenz, An-
rechnung von Vordienstzeiten, Betriebsvereinba-
rung Krankenhaus St. Vinzenz in Zams)

- Verhandlung der Arbeitsbedingungen an der TILAK

fur alle landesbediensteten ArztInnen (Verhandlungs-

termine, Mitarbeit in der Arbeitsgruppe , Gehaltsver-
gleich”)

- Spezifische Beratung in Poolgeldangelegenheiten
(Verteilung, Abhaltung der Poolratswahl etc.)

- Unterstltzung in arbeitsrechtlichen Verfahren (z. B.
44 Cga 97/11t LG Innsbruck — wegen Erschwerniszu-
lage fur Arztinnen des KH Schwaz)

- Arztliches Berufs- und Standesrecht (Aufklirung,
Schweigepflicht, Dokumentation, drztliche Koope-
rationsformen, Haftpflichtversicherung usw.)

- Gebuithrenanspruchsgesetz — Abgeltung von Zusatz-
untersuchungen durch gerichtlich beeidete Sach-
verstandige

- Patientenrechte (Unterbringungsgesetz, Patienten-
verfligung und Vorsorgevollmacht, Sachwalterrecht,
Einwilligung von Minderjahrigen in Heilbehandlung
etc)

-Berufsrecht nichtérztlicher Gesundheitsberufe
(z.B. GUKG, MTD-G)

- Sanitdtsrecht (Sprengelarztwesen, Notarztsystem,
Sanitdtsgesetze)

- Stellungnahmen zu Gesetzesvorhaben auf Bundes-
und Landesebene

- Betreuung Fachgruppenwahlen

- Rechtsfragen im Disziplinarwesen

- Anzeigen wegen Kurpfuscherei an Stadtmagistrat
und Bezirkshauptmannschaften

RECHT

Abteilung Wohlfahrtsfonds

- Sozialversicherungsrechtliche Fragen (Beratung zu
Mehrfachversicherung in der Pensionsversicherung,
Weiterarbeiten in der Pension, Krankenversicherung
usw,; teils in Abstimmung mit TGKK / SVA / BVA /
PVA etc.)

- Satzung des Wohlfahrtsfonds und Beitragsordnung
(Rechtliche Fragestellungen und Novellen)

- Liegenschaftsverwaltung und Liegenschaftsankdufe
(laufende Agenden)

Vortragstatigkeit und Publikationen

- Praxiszuriicklegungsseminar

- Praxisgriindungsseminar

- Turnus Aktiv

- Turnusdrztekongress

- Einfuhrungstag fur arztliche Neueintritte (TILAK)

- Seminar fir Allgemeinmediziner als Sachverstdndi-
ge nach dem Fithrerscheingesetz

- Artikel zu diversen Themen im Rahmen des Mittei-
lungsblattes (z. B. Novellierung AschG; Mutterschutz
bei befristeten Dienstvertragen etc.)




SERVICESTELLE EDV

SERVICESTELLE EDV

Neben den geregelten Titigkeiten:

- Software-Updates der Serversysteme und der
Arbeitsstationen

- Backup

- Auswertungen und Statistiken

- Wartung und Weiterentwicklung der hauseigenen
Software (KIS; Standesfithrung; Auswerteprogramm;
PrintManager; EventPro; Fortbildungskalender etc.)

- Hilfestellungen fiir Benutzer

- Logfileanalyse

wurden noch zusitzlich folgende Punkte

umgesetzt:

Hardware

- Erneuerung und Erweiterung des Internet-Zuganges,
durch eine redundante und ausfallssichere Anbin-
dung an zwei Provider. Im Zuge der Installation
einer ausfallssicheren Internetanbindung wurde
ebenso die Bandbreite erweitert.

- Erneuerung und Zentralisierung des
Datenbankservers

- Vorbereitung des Datenbankservers auf eine
Ausfallssicherheit im Hot-Stand-By-Modus

- EDV-Warnsystem installiert und vorbereitet fiir
einen SMS-Versand

- Netzwerk-Infrastruktur erneuert

- Firewall wurde redundant in das bestehende
Netzwerk integriert.

- Arbeitsstationen fiir neue Mitarbeiter

- Backupspeicher-Erweiterung fiir USB3.0-Auslagerung

- defekter Empfangsmonitor, wurde umgestellt auf
VGA-over-Ethernet. Der Rechner wurde im Server-
raum installiert -> geringere Ausfallszeiten, leichter
zugédnglich.

Projekte

- Lehrlingsausbildung in den Bereichen (Entwicklung,
Datenbank, Administration)

- Ubersiedlung aller Server in den neuen Serverraum

- KIS-Schulung

- Telebanking-Umstellung auf ELBA

- Neues Live Monitoring System ,zenoss” wurde in die
bestehende Infrastruktur installiert. Alle Services der
Arztekammer Tirol, inkl. externe Services (Homepage,
Diensteinteilung) werden nun in Echtzeit iiberwacht.
Logs werden zentral gesammelt.

- Aufbau einer ausfallssicheren Netzwerk-Infrastruk-
tur, dabei wurde das Bonding auf allen Servern

aktiviert. Ein Aktivieren des Bondings hat eine
Bandbreitenerhéhung der Server zur Folge.

- Umsetzung eines Disaster Recovery-Planes (Notfall-
plan Systemausfall)

- Analyse und Umsetzung einer neuen Netzwerk-Infra-
struktur, mit dem Ziel, 2014 die Absicherung des
gesamten Netzes mit 802.1X

- Wiki fiir interne Zwecke installiert und umgesetzt
(http://itwiki, http://bwewiki/)

- Arztsuche Neu, ein Prototyp wurde fiir die Datenlie-
ferung und das Pflichtenheft erstellt

- Erfolgreiche SEPA-Umstellung aller Datentrager aus
dem KIS

- Pensionsvergleich-Modul fiir KIS wurde erstellt.

- Umbau 2. Stock (ISO-Zertifizierung des Serverraumes)

- Fur Prima wurde ein Barcode Feature erstellt.

- Installation Blackberry Server

- Vorbereiten eines ausfallssicheren Datenbankservers,
Lizenzmanagement, Neuinstallation der Datenbank,
Migration aller Client-Applikationen (STE, KIS, DMS,
BD ...). Die Anschaffung der redundanten Hardware
erfolgt Q1 2014.

- Setup einer erweiterten DMZ in die bestehende
Netzwerk-Infrastruktur, mit bestehender Hardware

- Linux High-Available-Cluster fir wiki, Monitoring
und diverse Netzwerk-Dienste

- Installation eines Netzwerk Monitoring-Tools NTOP.
Zur Analyse und Kontrolle des Netzwerkverkehrs

- Neuen BMD-Server installiert.

Projektmitarbeit

- Laufender Support fiir das Dokumentenmanagement

- Bereitschaftsdienst

- Homepage Neu

- Pflichtenheft Arztsuche

- Pflichtenheft DFP-Kalender Erweiterung/Optimierung

- Erneute Anpassung und laufender Support des
Datentrdgers fir die GKK-Abrechnung

- Verschlusselter Datenaustausch (Bund)

- SEPA-Umstellung

- BMD Neu

Entwicklungen

- KIS- und STF-Erweiterungen

- Verwaltung von Krankengeldern

- SEPA-Umstellung

- Verwaltung Organe, Selektionen, Adresspool

- Weiterentwicklung Rentenanwartschafts-Programm
- Prima - Barcode Feature
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DAS KAMMERAMT DER ARZTEKAMMER FUR TIROL

DAS KAMMERAMT DER
ARZTEKAMMER FUR TIROL

Unsere Beratungszeiten

Personlich erreichen Sie uns Mo bis Fr von 8:00 bis
12:30 Uhr sowie Mi von 13:00 bis 17:00 Uhr. Sollte es
Thnen maoglich sein, bitten wir Sie, einen Termin zu
vereinbaren. Telefonisch sind wir fr Sie von Mo bis
Dovon 8:00 bis17:00 Uhr und Fr von 8:00 bis 13:00
Uhr unter 0512/52058-0 erreichbar.

Anschrift: 6020 Innsbruck, Anichstrafde 7, 1. Stock
Telefon: (0512) 52 0 58-0, Fax -130
kammer@aektirol.at, www.aektirol.at

Infopoint

Ausgabe von Formularen, Listen, ,Arzt im Dienst“-
Schild, Broschtiren und Foldern, Auskiinfte tber 6f-
fentlichen Teil der Arzteliste, Entgegennahme von
amtlichen Anderungen bzw. Dokumenten und aus-
standiger Unterlagen, Qualitdtsnachweise, Erwerb
OAK-Diplome, Kleinanzeigen fiir Mitteilungsblatt,
Terminauskiinfte Veranstaltungen, Honoraranfragen,
Praxisgriindungskredit, EDV-Auswertungen, Kassen-
arztlicher Wochenend- und Feiertagsdienst, Funkbe-
reitschaftsdienst IBK-Stadt, Praxisvertretungen,
Flugreservierungen fiir Funktiondre, Laborqualitdts-
kontrolle, Mitgliederinformation

- Elisabeth EDER, Tel. 0512/52058-120
- Isabella SCHRANTYZ, Tel. 0512/52058-119

Direktion

- Dr. Glinter ATZL,
Kammeramtsdirektor, Tel. 0512/52058-122

- Mag. (FH) Pia SCHWAMBERGER,
Tel. 0512/52058-185, Interne Revision,
Controlling und Prozessmanagement

- Christa WOLF,
Tel. 0512/52058-129, Buchhaltung, Reisekosten,
Lohnverrechnung, Prisidialsekretariat
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Abteilung Standespolitik und
Kurie der angestellten Arzte

Kurie der angestellten Arzte, Spitalsarztebelange,
Standesfiihrung, postpromotionelle Ausbildung und
Arztpriifung, Fortbildungsangelegenheiten, Referate
und Fachgruppen, Offentlichkeitsarbeit, Disziplinar-
und Schlichtungswesen, Organisation spezieller
Projekte

- KAD-Stv. Thomas CZERMIN,
Abteilungsleiter, Tel. 0512/52058-126

- Mag. Carmen FUCHS,
Abteilungsleiter-Stv,, Tel. 0512/52058-186, Rechtli-
che Belange der Kurie der angestellten Arzte

- Gabriele BOSCAROLLI,
Tel. 0512/52058-125, Postpromotionelle
Ausbildung, Arztprifung, Lehrpraxen

- Sonja ENGL,
Tel. 0512/52058-160, Schiedsstelle
in Arzthaftpflichtfragen,
Postpromotionelle Ausbildung

- Daniela GARBER,
Tel. 0512/52058-136, Sekretariat

- Sabrina HOFMANN,
Tel. 0512/52058-183, Arzteliste, Arzteausweise

- Larissa JAIS,
Tel. 0512/52058-123, Arzteliste, Standesfithrung

- Nicole KUPRIAN,
Tel. 0512/52058-181, Arzteliste, Standesfiihrung

- Michaela MOSER, Tel 0512/52058-131,
Fortbildung, Veranstaltungen, Notarztwesen

- Philipp RADI, BA, Tel. 0512/52058-135,
Veranstaltungsbetreuung, Fortbildungsangelegen-
heiten, Referatsbelange, Terminkoordination fur
Veranstaltungen im Kammeramt

- Mag. Michaela RAUSCHER-SCHOSSER,
Tel. 0512/52058-180, Rechtliche Belange der Kurie
der angestellten Arzte

- Mag. Sabine WEISZ,
Tel. 0512/52058-133, Offentlichkeitsarbeit,
Veranstaltungsorganisation,
Disziplinarkommission, Notarztwesen



Abteilung Wohlfahrtsfonds

Umlagen- und Beitragsangelegenheiten, Pensions-
und Leistungsverrechnung, Vermogensverwaltung,
Verwaltungsausschuss, Versicherungsrahmen-
vertrage, Praxisgrindungskredite

- Mag. Markus SCHMARL,
Abteilungsleiter, Tel. 0512/52058-163
- Daniela BRUGGER,
Abteilungsleiter-Stv., Tel. 0512/52058-140,
Buchhaltung, Pensionsauszahlungen
- Sarah AUER,
Tel. 0512/52058-162, Buchhaltung
- Mag. Elvira FALCH,
Tel. 0512/52058-128, Immobilien und Finanzwesen
- Gundel KIENPOINTNER-ENNA,
Tel. 0512/52058-165, Pensionsberechnungen
- Katharina KROSBACHER,
Tel. 0512/52058-127, Pensionsberechnungen,
Umlagen- und Beitragsangelegenheiten
- Mag. Markus MEYER,
Tel. 0512/52058-165, Pensionsberechnungen,
Umlagen- und Beitragsangelegenheiten
- Peter ZOHRER,
Tel. 0512/52058-137, Umlagen- und
Beitragsvorschreibungen

Abteilung der niedergelassenen Arzte

Kurie der niedergelassenen Arzte, kassen- und privat-
arztliche Belange, Hausapotheken- und Medikamen-
tenangelegenheiten, kassendrztliche Wochenend-
und Feiertagsdienste, Praxisvertretungen

- Dr. Johanna SAGMEISTER, Abteilungsleiterin,
Tel. 0512/52058-142

- Mag. Reinhold PLANK,
Abteilungsleiter-Stv,, Tel. 0512/52058-149,
Rechtliche Belange der Kurie der niedergelassenen
Arzte, Primar- und Konsiliardrztereferat,
Hausapothekenreferat

- Barbara ETZENBERGER,
Tel. 0512/52058-137, Sekretariat

- Maria PAINER,
Tel. 0512/52058-141, Kassendrztliche Stellen-
und Bedarfsplane, Hausapotheken- und
Medikamentenangelegenheiten

DAS KAMMERAMT DER ARZTEKAMMER FUR TIROL

Servicestelle Recht

Alle Rechtsfragen, Mitgliederinformation, Begutach-
tung von Gesetzen, Verordnungen und EU-Rechtsakten,
rechtliche Unterstiitzung der anderen Abteilungen

- Mag. Christian FOGER,
Abteilungsleiter, Tel. 0512/52058-148

Servicestelle EDV

Ansprechstelle fiir EDV-Belange, Entwicklung und
Wartung der eigenen Programme, Konzeption EDV-
Infrastruktur, Auswertungen und Statistiken, Ent-
wicklung und Wartung der Internet-Prasenz

- Konrad HELL,
Tel. 0512/52058-146, Ansprechpartner fir
EDV-Belange der Arztekammer fur Tirol
- Florian BALLWEBER,
Tel. 0512/52058-150, Lehrling
- Ing. Andreas KRAXNER,
Tel. 0512/52058-47, Systemadministration
+ Walter REINDOREF,
Tel. 0512/52058-145, Entwicklung neuer
EDV-Programme
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