Arztliche
Zusammenarbeitsformen

Dr. Johanna Niedertscheider
Abteilung Kurie der Niedergelassenen Arzte
Arztekammer fur Tirol




1.) VERTRETUNG einer Kassenarztin/eines Kassenarztes?
2.) EIGENER VERTRAG mit den Krankenkassen?

3.) VERTRAG einer GESELLSCHAFT mit den Kassen?

4.) ANSTELLUNG Arztin/Arzt bei Arztin/Arzt?

5.) Grindung einer PRIMARVERSORGUNGSEINHEIT?




1.) VERTRETUNG einer Kassenarztin/eines Kassenarztes

Vertretung einer Kassenarztin/eines Kassenarztes — kein eigener Vertrag
Befristete erweiterte Stellvertretung Gemeinsame Vertragserfillung

Voraussetzungen Seniorpartner/in muss mind. 1 Jahr Vertrag haben

mind. 50% der Ordinationszeiten persdnlich mind. 50% der Ordinationszeiten personlich
Voraussetzungen Juniorpartner/in  nicht Wahlarztin/Wabhlarzt am Ordinationssitz nicht Wahlarztin/Wahlarzt am Ordinationssitz

keine eigene Vertragsarztordination
Ordinationszeiten mind. 22 Wochenstunden mind. 22 Wochenstunden
dirfen sich nicht decken
Vertragsbeziehung zw. Partnern intern zu regeln intern zu regeln
Vertrag Juniorpartner/in mit . .
Kassen nein nein
Dauer ohne Griinde 1 Jahr 4 Jahre
Dauer mit Gruinden Kinderbetreuung (bis zum 6. Lj.) - 3 Jahre/Kind
Vertretung Ehegattin/Ehegatte - 5 Jahre
Mandatar/in bzw. Funktionar/in - Dauer der
Mandatsausiibung

Verlangerung maoglich ja max. 4 weitere Jahre
Honorierungsbeschréankungen ja; gem. Vergleichsperioden ja; gem. Vergleichsperioden

Fallweise Vertretung einer Kassenarztin/eines Kassenarztes ebenfalls mdglich (,Vertragsarztin/Vertragsarzt hat im Falle einer persdnlichen
Verhinderung fiir eine Vertretung Sorge zu tragen®): Vertreter/in muss in die Arzteliste eingetragen sein (als niedergelassene
Arztin/niedergelassener Arzt, Wohnsitzérztin/Wohnsitzarzt oder als angestellte Arztin/angestellter Arzt Arzt mit ,arztlicher Nebentatigkeit*) +
Nachweis einer Berufshaftpflichtversicherung. = Vertretungsbirse Arztekammerhomepage
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1.a.) Sonderform: UBERGABEPRAXIS
= vorgezogene Ausschreibung!!!

Vertretung einer Kassenarztin/eines Kassenarztes — kein eigener Vertrag

Ubergabepraxis
70. Lebensjahr zum Kindigungstermin noch nicht vollendet (Ausnahmen madglich)
Kiindigung mit Antrag auf Ausschreibung als "Ubergabepraxis"
langstens 4 Jahre - mind. 1 Jahr vor dem festgelegten Kiindigungstermin
Seniorpartner/-in muss mind. 50% der Ordinationszeiten persénlich ausiben
gem. ReihLin‘gsrichIinien

Seniorpartner/in

Ausschreibung

Zustimmung Ablehnung
+ 4

Seniorpartner/-in bleibt Vertragsarztin/Vertragsarzt

Vertragsbeziehung intern zu regeln bis Kiindigungstermin

Honorierungsbeschrankungen
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Hilindi

Herbst 2023

Ausschreibung als OP

Herbst 2023

Auswahl gem. Reihungsrichilinien

Herbst 2023 - Sommer 2027

Obergabepraxis-Zusammenarbait
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2.) EIGENER VERTRAG mit den Krankenkassen

Vertretung einer Kassenarztin/eines Kassenarztes - mit eigenem

Vertrag
Teilung von Vertragsarztstellen ("Job-Sharing")
Vorubergehende Teilung Dauerhafte Teilung
Voraussetzungen Seniorpartner/-in Bekanntgabe mind. 3 Monate im Voraus
mind. 30% der Ordinationszeiten personlich mind. 30% der Ordinationszeiten personlich
Voraussetzungen Juniorpartner/-in Niederlassung am selben Ordinationssitz Bewerbung gem. Reihungsrichtlinien
keine Tatigkeit als Wahlarztin/Wahlarzt am  Erstgereihte/-r kann von Seniorpartner/-in abgelehnt
Ordinationssitz werden
selbes Fachgebiet
Ordinationszeiten mind. 22 Wochenstunden mind. 22 Wochenstunden
dirfen sich nicht decken dirfen sich nicht decken
Vertragsbeziehung zw. Partnern intern zu regeln intern zu regeln
\;222;2% SRS Gl ja; eigener Teil-Einzelvertrag ja; eigener Teil-Einzelvertrag
Dauer mit/ohne Griunde 8 Jahre unbefristet
. R nein (dauerhafte Teilung kann angestrebt
Verlangerung maoglich
werden)
vorzeitige Beendigung Vertrag fallt zur Génze Seniorpartner/-in zu vy derjenlgen{FjemJenlgen elels deguy
gekundigt hat
Honorierungsbeschrankungen ja; Aliquotierung Punktegruppen Ja; Aliquotierung Punktegruppen

Bereitschaftsdienstverpflichtung gemeinsam zu erfiillen, gem. %-Teilung gemeinsam zu erfillen, gem. %-Teilung
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Teilung 30%/70%

Teilung 50%/50%

Seniorpartner/-in 100%

1.000 Scheine/Quartal




3.) VERTRAG einer GESELLSCHAFT mit den Kassen

Vertrag einer Gesellschaft mit den Kassen
Gruppenpraxis-Modelle

entweder als OG (offene Gesellschaft) oder als GmbH (Gesellschaft mit beschrankter Haftung)

Fusions-GP Originare-GP Erweiterungs-GP
2+ Arztinnen/Arzte mit Vertrag 2+ Arztinnen/Arzte ohne Vertrag 2+ Arztlnnen/Arzt(e)hrrr:g ://::::Zg LS 2 AU A
monocolor/multicolor monocolor/multicolor monocolor/multicolor
nicht: MCL, RAD nicht: MCL, RAD nicht: MCL, RAD
keine Ausschreibung Ausschreibung Gruppenpraxisvertrag notwendig Ausschreibung notwendig

Bewerbung als Team

Vergabe an Team mit héchster Auswahl innerhalb 5 bestgereihten
Gesamtpunktesumme Bewerberinnen/Bewerber
keine Synergieabschlage keine Synergieabschléage keine Synergieabschlage
monocolor: eine Gesamtabrechnung monocolor: eine Gesamtabrechnung monocolor: eine Gesamtabrechnung

multicolor: Sondervereinbarung fir

multicolor: Sondervereinbarung fir Abrechnung  multicolor: Sondervereinbarung fir Abrechnung
Abrechnung
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4.) ANSTELLUNG Arztin/Arzt bei Arztin/Arzt

Anstellung Arztin/Arzt bei Arztin/Arzt

Voraussetzung: gleichzeitige arztliche Tatigkeit in der Ordination

Umfang: Vollzeitaquivalent (= 40 Wochenstunden), Anstellung von hichstens 2 Arztinnen/Arzten

Fachgebiet: deckungsgleich

zu beachten: Ordinationsstéatteninhaber/-in ist trotzdem "maRgeblich zur personlichen Berufsausiibung verpflichtet

fur Patientinnen/Patienten muss die freie Arztwahl gewahrleistet sein
Abrechnung mit den Kassen: erfolgt ausschlief3lich Giber die Vertragsarztin/den Vertragsarzt
Gehalt fiir angestellte Arztin/Arzt: zwischen Dienstnehmer/-in und Praxisinhaber/-in als Dienstgeber/-in zu vereinbaren
Bekanntgabe: 3 Monate vor der geplanten Anstellung

Besonderheit: Aufstockung der Kassenstelle (temporar oder auf Dauer) mdglich




5.) Griindung einer PRIMARVERSORGUNGSEINHEIT

Organisationsform
Offnungszeiten/Erreichbarkeit

zu beachten:
Zusammensetzung des Teams:

Forderungen in der Griindungsphase
Honorierung:

Besonderheit:
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Ab Herbst 2023 mdglich
Zentrum als Gruppenpraxis oder Netzwerk zur Erbringung allgemeinmedizinischer Leistungen

50 Wochenstunden

Mindestens 3 (2) arztliche Gesellschafter (Zentrum) bzw. 2 Kassenplanstellen und drei VZA
Arztinnen/Arzte an verschiedenen Standorten in angemessener Entfernung (Netzwerk)
Kernteam (drei FZA Arztinnen/Arzte fiir Allgemeinmedizin + 1 Lehrpraxis-Bewilligung + 2
Kassenplanstellen fiir Allgemeinmedizin + 1 VZA DGKP + Ordinationsassistenz) sowie
erweitertes Team (muss zumindest 3 Berufsgruppen, zB Logopadinnen/Logopaden,
Physiotherapeutinnen/Physiotherapeuten, Psychotherapeutinnen/Psychotherapeuten,
Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter, Diatologinnen/Diatologen, Hebamme bestehen)

Grundpauschalen sowie Fallpauschalen und zuséatzlich festgelegte Einzelleistungen

Verfuigung der Leistungen der DGKP durch die OGK; Vergiitung der Leistungen des erweiterten
Teams; Finanzierung einer PVE-Managers/Managerin




Beratung:
Abteilung Kurie der Niedergelassenen Arzte

Dr. Johanna Niedertscheider, Tel: 0512/52058 DW 187, E-Mail: niedertscheider@aektirol.at
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