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* Die Arbeitsinspektion Aufgaben und Tatigkeit
*  Arbeitnehmerinnenschutzgesetz (ASchG)
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*  Arbeitszeitaufzeichnungen (AZG / ARG)
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Die Arbeitsinspektion Aufgaben und Tatigkeit
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Zentral-Arbeitsinspektion

* Bundesministerium fiUr Arbeit und Wirtschaft (BMAW) [ Sektion Arbeitsrecht und Zentral-Arbeitsinspektorat
- Gruppe A Zentral-Arbeitsinspektion
- Gruppe B Verkehrs-Arbeitsinspektorat

- Ombudsstelle der Arbeitsinspektion ombudsstelle@arbeitsinspektion.gv.at

* rasche und unburokratische Problembearbeitung
*  Missverstandnisse aufklaren und Konflikte zu |6sen, welche zuvor mit dem zustandigen Arbeitsinspektorat nicht
zufriedenstellend gel6st werden konnten
* Hilfestellung
* Die Arbeitsinspektorate unterstehen unmittelbar der Zentral-Arbeitsinspektion

* Organe des ZAl unterliegen soweit zutreffend den Regeln des Arbeitsinspektionsgesetzes (ArblG)
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Zustandigkeiten im Arbeitnehmerinnenschutz

¢ Bundesbehorde
- Arbeitsinspektion
*  Prinzipiell zustandig fr alle Betriebe und Bundesdienststellen
- BMAW/Gruppe B Verkehrs-Arbeitsinspektorat
* Abteilung 11 - Schienenbahnen
* Abteilung 12 - Luftfahrt, Schifffahrt, Seilbahnen
* Andere
- Land- und Forstwirtschaftsinspektionen beim Amt der jeweiligen Landesregierung

- Kommissionen oder Organe der Lander, Birgermeister
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arbeitsinspektion.gv.at
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Aufgaben der Arbeitsinspektion

* Beratung
- derArbeitgeberinnen
- derArbeitnehmerinnen
* Kontrolle
- Aufforderungen
- Strafanzeigen
* Beteiligung an Verfahren
- Betriebsanlagengenehmigung (Gewerbeordnung (GewO))
- Ausnahmebewilligungen (Allgemeines Verwaltungsverfahrens-Gesetz (AVG))
- Antrage auf Vorschreibungen von MalRnahmen (ASchG, GewO)
- Arbeitsstattenbewilligung nach (ASchG)
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Tatigkeiten der Arbeitsinspektion

* Telefondienst / Projektvorbesprechungen

- Partnerim Zuge der I6sungsorientierten Auslegung von entscheidungsrelevanten gesetzlichen Regelungen.
- Die Beratung muss vom Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin (AG) initiiert sein.
* Parteistellung
- ParteiinVerfahren die den Arbeitnehmerschutz berGhren wie z.B.: Genehmigungs-, Straf-, Ausnahme- und
Antragsverfahren, etc.

- Mouss alle Rechte und Pflichten einer Partei im Sinne des AVG wahrnehmen.
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Tatigkeiten der Arbeitsinspektion

*  Kontrolle
- Erhebungen
*  Beschwerden
* Unfallerhebungen
- Stichprobenartige Besichtigungen
* Begehung der Arbeitsstatte
- Jederzeitiges Zutrittsrecht, auch zu allen Teilen der Arbeitsstatte
- Anmeldung liegtim Ermessen des Al
- Personengruppe
*  AG-Vertreter, Betriebsrat (BR), Sicherheitsfachkraft (SFK), Arbeitsmedizinerin (AMED),

Sicherheitsvertrauensperson (SVP)

Die Arbeitsinspektion Aufgaben und Tatigkeiten 9



= Arbeitsinspektion arbeitsinspektion.gv.at

Tatigkeiten der Arbeitsinspektion / Besichtigung

*  Vorstellung im Betrieb
*  Erforderliche Personengruppen (AG-Vertreter, BR, SFK, AMED, SVP)
* Sichtung der Unterlagen
- Informierte Person muss Zugang zu Unterlagen ermdglichen
- Alle Unterlagen die den Arbeitnehmerinnenschutz betreffen, wie z.B.:
*  Sicherhteits- und Gesundheitsschutzdokument (SiGeDok)
*  Arbeitszeitaufzeichnungen
- Recht auf Ablichtung der Unterlagen (kein Ersatz der Aufwendungen)
* Rundgang im Betrieb
*  Abschlussgesprach

Die Arbeitsinspektion Aufgaben und Tatigkeiten 10
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Vorgangsweise bei Beanstandungen

* Beratung hinsichtlich der festgestellten Mangel

*  Schriftliche Aufforderung zur Herstellung des gesetzlichen Zustands

Binnen 14 Tagen an die AG
Einzelne Beanstandungspunkte mit Frist
Riuckmeldefrist

Beteilung von AG, BR =» SVP =» auf Verlangen des AG

*  Arbeitszeitgesetz (AZG) / Arbeitsruhezeitgesetz (ARG)

Recht auf Ablichtung der Unterlagen (kein Ersatz der Aufwendungen)

Die Arbeitsinspektion Aufgaben und Tatigkeiten
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Vorgangsweise bei Beanstandungen

*  SofortmafRnahmen
- Beiunmittelbar drohender Gefahr fir Leben oder Gesundheit von Personen
* Starfanzeige
- Strafantrag durch Al
- Ubermittlung an die Bezirksverwaltungsbehérde und AG / BR
* mitvorausgehender Aufforderung;
+ ohne vorausgehender Aufforderung, bei schwerwiegender Ubertretung
* Anzeige

- Andie Staatsanwaltschaft (bei Verdacht auf fahrlassige Kérperverletzung)

Die Arbeitsinspektion Aufgaben und Tatigkeiten 12
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Arbeitsinspektion und Betriebsrat

*  Arbeitsinspektoren:
- sind berechtigt an Betriebsversammlungen teilzunehmen (Uber Einladung des BR)

- sind aufgerufen, zwischen AG und AN unter Mitwirkung der Organe der Arbeitnehmerschaft (Betriebsrate,

Sicherheitsvertrauenspersonen ...) zu vermitteln.

- BeiBesichtigungen muss der Arbeitgeber den BR verstandigen, dass der Arbeitsinspektor im Betrieb ist.

Die Arbeitsinspektion Aufgaben und Tatigkeiten 13
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Arbeitsrecht

Regelt die in Zusammenhang mit einem Arbeitsverhaltnis stehenden Rechtsfragen
*  Arbeitsvertragsrecht
- Rechtsvorschriften fir die individuelle Rechtsbeziehung zwischen Arbeitnehmerinnen (AN) und Arbeitgeberinnen (AG)
* Arbeitsverfassungsgesetz (ArbVG) ,Kollektivarbeitsrecht"
- Rechtsvorschriften fir Struktur, Funktion und Organisation der
* Uberbetrieblichen (Berufsverfassungsrecht) und
*  betrieblichen Interessenvertretung (Betriebsverfassungsrecht)
*  Arbeitsschutz
- Die Arbeitsinspektion und auch die PFK sind nur fur die Kontrolle der Einhaltung der arbeitsschutzrechtlichen

Vorschriften zustandig.

Die Arbeitsinspektion Aufgaben und Tatigkeiten 14
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Arbeitnehmerlinnenschutzgesetz
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Arbeitnehmerinnenschutzgesetz (ASchG)

1.Abschnitt: allgemeine Bestimmungen

2.Abschnitt: Arbeitsstatten und Baustellen

3.Abschnitt: Arbeitsmittel

4.Abschnitt: Arbeitsstoffe

5.Abschnitt: Gesundheitsiberwachung

6.Abschnitt: Arbeitsvorgange und. Arbeitsplatze

7.Abschnitt: Praventivdienste

8.Abschnitt: Behorden und Verfahren

9.Abschnitt: Ubergangsrecht und Aufhebung von Rechtsvorschriften

10.Abschnitt: Schlussbestimmungen

Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz 16
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Geltungsbereich

(§ 1 ASchG)

- Das ASchG gilt fur die Beschaftigung von AN. Das sind alle Personen, die im Rahmen eines Beschaftigungs- oder

Ausbildungsverhaltnisses tatig sind. Auch Uberlassene AN fallen darunter.

Fir Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen von Bundes-, Landes- und Gemeindedienststellen, von land- und

forstwirtschaftlichen Betrieben, in privaten Haushalten und fir Heimarbeiter und Heimarbeiterinnen gelten andere

gesetzliche Bestimmungen.

Arbeitnehmerinnenschutzgesetz 17
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Arbeitsplatzevaluierung
(SS 4, 5; vgl. auch §§ 41 ff. (Arbeitsstoffe), 68 (Bildschirmarbeit) ASchG u.a; DOK-VO)

- Systematische Ermittlung und Beurteilung
* aller bestehender Gefahrdungen und
*  Gesundheitlicher Belastungen
- Festlegung geeigneter MalRnahmen zur Gefahrenverhitung
- Ergebnisse mussen schriftlich in einem Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokument (SiGeDok) festgehalten werden

- BeiBedarfist die Ermittlung und Beurteilung von Gefahren zu aktualisieren

- und
'SSCHUTZDOKUMENT =
tscne) AN ~mBocs

Arbeitnehmerlinnenschutzgesetz - -
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Verpflichtung zur Ermittlung und Beurteilung von Gerfahren

*  Arbeitnehmerinnenschutzgesetz (ASchG):
- Grundlagen, Grundsatze, Dokumentation, Beteiligungen, Arbeitsstoffe, Handhabung von Lasten, Larm,
Bildschirmarbeit

* Bundesgesetz Uber die Beschaftigung von Kindern und Jugendlichen (KJBG)
*  Mutterschutzgesetz (MSchG) = Meldepflicht

* Bildschirmarbeitsverordnung (BS-V)

*  Arbeitsmittelverordnung (AM-VO) V =
*  Verordnung personliche Schutzausristung (PSA-V)
*  Verordnung biologische Arbeitsstoffe (VbA)
*  Verordnung explosionsfahige Atmospharen (VEXAT)

*  Verordnung Gber die Gesundheitsiberwachung am Arbeitsplatz 2017 (VGU)

Arbeitnehmerlinnenschutzgesetz 19
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Einsatz der Arbeithehmerinnen (AN)

(§ 6 ASchG; vgl. auch KJBG; KJBG-VO; MSchG; u.a.)
*  BeiderUbertragung von Aufgaben an AN haben AG Folgendes zu beachten:

- Qualifikation, Konstitution, Alter, Geschlecht, Behinderung

korperliche Schwachen oder Gebrechen (z.B. Beeintrachtigung des Hor- oder Sehvermdgens, Krampfe, Anfallsleiden)

Vermeidung von Bedingungen, die infolge ihrer Art fUr Frauen eine besondere Gefahr bewirken kénnen.

- RuUcksicht auf behinderte AN

Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz 20



= Arbeitsinspektion arbeitsinspektion.gv.at

Grundsatze der Gefahrenverhiutung —
(§ 7 ASchG) s 5
S - ubstitution:

v

Gefahren werden beseitigt B e O
Beispiel: Methanal / ,Formaldehyd" 37% in wassriger Losung zum Fixieren von Gewebepraparaten

T- echnische Malsnahmen:
Einsatz technischer Losungen, um Gefahrdungen und Belastungen zu vermeiden oder zu reduzieren.

Verdinnungsvorgang, verschliel3bare Abfallbehalter
O - rganisatorische MaRnahmen:

Minimierung der Wirkung von Gefahren und Belastungen durch organisatorische Malinahmen.
Beispiel: zeitliche als auch raumliche Beschrankung der Exposition, Kennzeichnung, Unterweisung, Schulung

P - ersonenbezogene Malinahmen:

Sie betreffen direkt die Person, haben oftmals mit dem Verhalten der Person zu tun und sind ggf. erganzend
einzusetzen.

Beispiel: Geeignete Arbeitsbekleidung / getrennte Aufbewahrung, Schutzhandschuhe, Schutzbrille, Schutzmaske, u.dgl.

Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz 21
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Information, Unterweisung

(§ § 12, 14 ASchG; vgl. auch § 154 BauV; u.a.)

* AN mussen Uber die Gefahren fur Sicherheit und Gesundheit sowie Gber die Mal3nahmen zur Gefahrenverhitung informiert
werden.

*  Dariber hinaus mussen sie entsprechend ihrem Erfahrungsstand arbeitsplatzbezogene Anweisungen erhalten (=
Unterweisung). Die Unterweisung muss nachweislich und erforderlichenfalls in regelmafRigen Abstanden erfolgen. Fir
manche Bereiche sind besondere Unterweisungspflichten vorgesehen, wie z.B. VEXAT, PSA-V, KIBG, MSchg, u.a.

- Vor Aufnahme der Tatigkeit

gomii § 14 ASchG

- BeiVersetzung oder Veranderung des Aufgabenbereichs  uuewssumgsmaciwes s s

i

- BeiEinfUhrung oder Anderung von Arbeitsmitteln

Abteiiung/Bornich
NNNNN

Arbeitsplatz/Tetighet

- Bei EinfUhrung neuer Arbeitsstoffe

Unterschit

oopopoooao

- Bei EinfUhrung oder Anderung von Arbeitsverfahren

Name(n) des/der Unterweissnden

- Nach Unfallen oder Beinaheunfallen

Inhalt dor Unterwsisung

[20]

Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz U
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Verzeichnisse l.m' [Bea |

(§ § 40, 47, 92 ASchG; § 26 KJIBG, VbF 2023)

*  Arbeitsstoffverzeichnis @
- Sicherheitsdatenblatter Ilﬁ—

[11]

I

—  Link: Arbeitsstoffverzeichnis (auva.at)

- Bericksichtigung medizinischer Gase wie z.B. Sauerstoff, Stickstoff, Lachgas, Kohlensaure u.dgl.

Link: Technische Gase (arbeitsinspektion.gv.at)

- Bericksichtigung brennbarer Flissigkeiten und deren Lagerung

Link: Lagerung brennbarer FlUssigkeiten (arbeitsinspektion.gv.at)

*  Krebserzeugende-, erbgutverandernde-, fortpflanzungsgefahrdende- oder biologische Arbeitsstoffe
- Nach Beendigung der Exposition dem Trager der Unfallversicherung zu Gbermitteln (40 Jahre Aufbewahrung)
©  Larmeinwirkung (L, gx gn = 85 dB bzw. p,, = 140 Pa)

- Nach Beendigung der Exposition dem Trager der Unfallversicherung zu Gbermitteln (40 Jahre Aufbewahrung)

[10]
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Arbeitsvorgange
(§ 60 ASchG; NastV)

*  Arbeitgeber haben dafir zu sorgen, dass Arbeitsvorgange so vorbereitet, gestaltet und durchgefihrt werden, dass ein

wirksamer Schutz des Lebens und der Gesundheit der Arbeitnehmer erreicht wird.

*  Nadelstichverletzung

- Spezielle MaRnahmen bei Nadelstichverletzung (auva.at)

- Schadensmeldung / Arbeitsunfall

Link: Schadensmeldungen (auva.at)

[20]
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http://app.auva.at/handverletzungen/Content/Page?pageNr=30
https://www.auva.at/cdscontent/?contentid=10007.671055
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Aufgaben, Information und Beiziehung der SFK
(§ 76 ASchG)

*  AG haben die SFK und erforderlichenfalls weitere geeignete Fachleute hinzuzuziehen:
- Erprobung und Auswahl von personlichen Schutzausristungen,
- inarbeitsphysiologischen, arbeitspsychologischen und sonstigen ergonomischen sowie arbeitshygienischen Fragen,
insbesondere des Arbeitsrhythmus, der Gestaltung der Arbeitsplatze und des Arbeitsablaufes,
- Ermittlung und Beurteilung der Gefahren, auch Erstevaluierung
- Festlegung von MalRnahmen zur Gefahrenverhitung,
- Organisation der Unterweisung und bei der Erstellung von Betriebsanweisungen und

- Verwaltungsverfahren

Arbeitnehmerlinnenschutzgesetz 25
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Begehungen in Arbeitsstatten mit bis zu 50 AN

(§§ 772, 78, 783, 78b ASchG)
* Folgende Moglichkeiten der Bestellung von Praventivfachkradften (PFK) bestehen:

5/
- Praventionszentrum der AUVA (kostenlos!) M [5]

- Link: AUVAsicher-Praventionsberatung

- Unternehmermodell

—  bismax. 50 AN wenn AG selbst ausgebildete SFK ist

Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz 26
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= Arbeitsinspektion

Begehungen in Arbeitsstatten mit bis zu 5o AN

(§§ 77a, 78, 78a, 78b ASchG)

Anzahl AN in Arbeitsstatte

* Praventionszeit (bei mehr als 50 AN)

(§ 82a ASchG)

Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz

Gefahrdungspotenzial

Bulro, vergleichbare
Gefahrdungen und
Belastungen o.a.

Produktion, Handwerk o0.a.

Biro, Produktion, Handwerk,
0.a.

arbeitsinspektion.gv.at

Praventionsausmalf}

Begehung mind. alle 3 Jahre

Begehung mind. alle 2 Jahre

Begehung mind. jahrlich

27
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Inhalt der Aufzeichnungen im SiGeDok

(§ 5 ASchG; DOK-VO)

die Personen, die die Evaluierung durchgefihrt haben,

den Zeitraum der Evaluierung,

die Bereiche, die evaluiert wurden und die Anzahl der dort beschaftigten Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen,

die festgestellten Gefahren, Gefahrdungen

die durchzufihrenden konkreten Maf3nahmen bzw. Anweisungen zur Gefahrenverhitung, mit Zustandigkeiten und
Umsetzungsfristen,

eventuell durchgefihrte Anpassungen des SiGe-Dokumentes und

Innerbetriebliche Zustandigkeiten - wer fir den Arbeitsschutz im Betrieb und diesbeziglichen Auskinfte zustandig ist.

Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz 28
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Inhalt der Aufzeichnungen im SiGeDok

(§ 5 ASchG; DOK-VO)

* Bereiche, fir die besondere arztliche Untersuchungen vorgesehen sind,
* Tatigkeiten, fUr die ein Nachweis der Fachkenntnisse erforderlich ist,

* notwendige personliche Schutzausristung,

* Bereichskennzeichnungen oder Zutritts-Beschrankungen,

+ gefahrliche Arbeitsstoffe und deren Grenzwerte

+ prifpflichtige Betriebseinrichtungen,

*  Brandschutzordnung, Evakuierungsplane und Explosionsschutzdokument

Richtlinien, die als Beurteilungsgrundlagen fir die Festlegung von Maf3nahmen herangezogen worden sind (z.B. Normen,

Berufsgenossenschaftliche Richtlinien, TRVB, OIB-RL,...), sind anzugeben.

Arbeitnehmerinnenschutzgesetz 29
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Arbeitsstattenverordnung (AStV)

30
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Arbeitsstattenverordnung (AStV)

* Anforderungen an Gebdude

*  Baulicher Brandschutz

*  Sicherstellung der Flucht im Gefahrenfall
* Anforderungen an Arbeitsraume

* Sanitare Einrichtungen

*  Aufenthalts- und Bereitschaftsraume

*  Erste Hilfe: Mittel und Personen

*  Loéschhilfen und organisatorischer Brandschutz / Evakuierung

Arbeitsstattenverordnung 31



= Arbeitsinspektion

Stiegen
(§ 4 AStV)

*  Stufenhohe

*  Auftrittsbreite

- inder Gehlinie

- gewendelte Stiegen
* nach 20 Stufen

* Stiegen mit mehr als vier Stufen

- Stiegenbreite>1,2m

Arbeitsstattenverordnung

arbeitsinspektion.gv.at

hochstens 18 cm

mindestens 26 cm
erforderliche nutzbare Breite mind. 13 cm

hochstens 40 cm

Podest mit mindestens 1,2 m Lange g
fester Handlauf (4]
+
zweiter Handlauf
32
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Allgemeine Bestimmungen fur Arbeitsstatten

* Sicherheitsbeleuchtung und Orientierungshilfen
(§ 9 ASLV)
- Sicherheitsbeleuchtung (ONORM EN 1838 ,,Angewandte Lichttechnik — Notbeleuchtung")
*  Arbeitsraume die nicht natirlich belichtet sind
*  Arbeitsraume die nicht ausreichend naturlich belichtet sind
*  BeiAusfall der Beleuchtung besondere Gefahr oder besondere Gefahr durch Einrichtungen

*  Prifungen
(§ 13 AStV)
- Einmaljahrlich, jedoch langstens in Abstanden von 15 Mo
- Sicherheitsbeleuchtungsanlagen
- Alarmeinrichtungen
- Klima- und Luftungsanlagen
- Loschgerate

Arbeitsstattenverordnung 33



= Arbeitsinspektion

arbeitsinspektion.gv.at

Verkehrswege, Fluchtwege, gesicherte Fulchtbereiche

(§ 27 AStV)

Verkehrsweq <10 m

Gang

Arbeitsstattenverordnung

Quelle: Eigendarstellung

Breite mind. 1 m (0,6 m)
Ausgange mind. 0,8 m

Breite: 20P /1m
120 P /1,2m
Oberflachen: do, s1, A1/A2
Notausgangsbreiten fur hochstens 40P /0,8 m
fir hochstens 80 P /0,9 m
fir hochstens 120 P /1,0 m

Gesicherter Fluchtbereich

Geringe Brandlast

REI 60 bzw El 60

REI 90 bzw. El 90), El, 30-C
Oberflachen: A1 /A2, s1
Geeignete Rauchabzugséffnung

34
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Anforderungen an Notausgange

(§19 AStV)
* Alle Ausgange im Verlauf von Fluchtwegen inkl. Endausgang

- Jederzeit in der erforderlichen Breite benutzbar
- Leicht und ohne fremde Hilfsmittel zu 6ffnen
- Nicht verstellt oder eingeengt
- Eindeutig erkennbar, sonst gekennzeichnet
- Nichtvon Gegenstanden begrenzt, die leicht umgestol3en werden konnen
- >15Personen: Turen in Fluchtrichtung zu 6ffnen
- Automatische Turen:
* handisch leicht in Fluchtrichtung zu 6ffnen oder
*  beiStorung selbsttatig 6ffnen und gedffnet bleiben
* Drehtirensind als Notausgange unzulassig

Arbeitsstattenverordnung 35



= Arbeitsinspektion arbeitsinspektion.gv.at

Grundlegende Anforderungen an Arbeitsraume

* Raumhohe
* Bodenflache und Luftraum
* Lichteintrittsflachen und Sichtverbindung
* Natuirliche Liftung bzw. mechanische Beliftung und Entliftung
*  Raumklima
* Beleuchtung
- ONORM EN 12464 Licht und Beleuchtung- Beleuchtung von Arbeitsstatten
- ONORM EN 12665 Grundlegende Begriffe und Kriterien von Anforderungen an die Beleuchtung

Arbeitsstattenverordnung 36
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Arbeitsraume
(§§ 23 -30AStV)

arbeitsinspektion.gv.at

>2Std/AN/Tag <2Std/AN/Tag (§ 30 AStV)
Raumhohe 3,0m 2,1m
2,8 m bis 500 m? (geringe Belastung)
2,5 m bis 500 m? (geringe Belastung)
Bodenflache 2,0 m?, freie zusammenhéangende Flache entsprechend
8,0 m?, fir 1 AN
5,om?2/AN
Mindestluftraum 12 m3/ AN (geringe Belastung) entsprechend
15 m3/ AN (normale Belastung)
18 m3/ AN (hohe Belastung)
Belichtung 10 % der Bodenflache keine
Sichtverbindung 5 % der Bodenflache keine

Beleuchtungsstarke

Arbeitsstattenverordnung

Mind. 100 Lux

Mind. 100 Lux
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Arbeitsraume
(§§ 23 -30AStV)

arbeitsinspektion.gv.at

>2Std/ AN <2Std /AN (§ 30 AStV)
LUftung natirlich 2 % der Bodenflache entsprechend
>10 m Raumtiefe - Querdurchliftung
> 500 m? - Liftungsaufsatz
LUftung - mechanisch 35 m3/ AN (geringe Belastung) entsprechend

wenn natirliche Luftung nicht ausreicht

50 m3/ AN (normale Belastung)

70 m3/ AN (hohe Belastung)

Klima

19 — 25 °C (geringe Belastung)
18 — 24 °C (normale Belastung)

mind. 12 °C (hohe Belastung)

19 — 25 °C (geringe Belastung)
mind. 16 °C (normale Belastung)

mind. 12 °C (hohe Belastung)

Luftgeschwindigkeit

Arbeitsstattenverordnung

max. 0,1 m/s (geringe Belastung)
max. 0,2 m/s (normale Belastung)

max. 0,35 m/s (hohe Belastung)

entsprechend
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|
2,50m

Arbeitsraume
graphisch

3,00m
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Toiletten / Kleiderkasten, Umkleide

(§§33, 35 AStV)
* Toiletten
- 15AN eine verschlieRbare Toilettzelle
- nach Geschlechtern getrennt bei gleichzeitig 5 weiblich / 5 mannlich
- nicht unmittelbar in Verbindung mit Umkleiderdumen und Arbeitsraumen ( natirlich belifteter Vorraum)
- nach Mdglichkeit getrennt von Patiententoilette

*  Umkleidemoglichkeit
- jeANeinKleiderkasten
- ausreichend grol3 luftig und versperrbar
- bei Verwendung gefahrlicher Arbeitsstoffe getrennte Aufbewahrung von StrafRenkleidung und Arbeitskleidung

Arbeitsstattenverordnung 40
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Arbeitszeitaufzeichnungen (AZG / ARG)

41
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Arbeitszeitaufzeichnungen

(526 AZG)

*  DerArbeitgeber hat zur Uberwachung der Einhaltung der in diesem Bundesgesetz geregelten Angelegenheiten in der
Betriebsstatte Aufzeichnungen Uber die geleisteten Arbeitsstunden zu fihren.
- Beginn, Ende und Lage der Pause

e Information:
- Musterformulare unter nachstehendem Link: Aushang und Aufzeichnung der Arbeitszeit (arbeitsinspektion.gv.at)

Arbeitszeitaufzeichnungen (AZG / ARG) 42
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Arbeitsstattenbewilligung (ASchG) /
Strahlenschutz (StrSchG 2020)
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Arbeitsstattenbewilligung

(§ 92 ASchG, § 1 VbA)

* Arbeitsstatten, die infolge der Art der Betriebseinrichtungen, der Arbeitsmittel, der verwendeten Arbeitsstoffe oder
Arbeitsverfahren in besonderem Mal3e eine Gefahrdung der Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer bewirken
kénnen, dirfen nur aufgrund einer Bewilligung der zustandigen Behorde errichtet und betrieben werden

(Arbeitsstattenbewilligung).

*  Grundsatzlich fir Arztpraxen keine Arbeitsstattenbewilligung erforderlich AURER
- Gefahrliche Arbeitsstoffe z.B. beabsichtigte Verwendung biologischer Arbeitsstoffe diagnostischer
mikrobiologischer Labors

- Gefahrliche Arbeitsmittel wie z.B. Kernspintomographen, Laser, u.dgl.

Arbeitsstattenbewilligung (ASchG) / Strahlenschutz (StrSchG 2020) YA
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Bewilligung nach dem StrSchG

(§§ 16, 17 StrSchG)

Amt der Tiroler Landesregierung
- Abteilung Gesundheitsrecht und Krankenanstalten inklusive Tiroler Gesundheitsfonds

- Link: Mitarbeiterlnnen | Land Tirol

Institut fOr Strahlenschutz und Dosimetrie (ISD)
- Erstellung des erforderlichen Gutachtens im Verfahren

- Link: Institut fur Strahlenschutz und Dosimetrie (ISD) | tirol kliniken (tirol-kliniken.at)

Arbeitsinspektion Tirol Parteistellung

Arbeitsstattenbewilligung (ASchG) / Strahlenschutz (StrSchG 2020)

arbeitsinspektion.gv.at

y) N

tirol kliniken
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https://www.tirol.gv.at/gesundheit-vorsorge/krankenanstalten/mitarbeiterinnen/
https://www.tirol-kliniken.at/page.cfm?vpath=standorte/landeskrankenhaus-innsbruck/landesinstitute/institut-fuer-strahlenschutz-und-dosimetrie-isd

= Arbeitsinspektion

www.arbeitsinspektion.gv.at

Arbeitsplatz

= Arbeitsinspektion

Arbeitsmittel Arbeltsstoffe

Agenda  Service  Kontakt

Gesundheit

InfoinEnglish  Presse  BMAW L

Branchen Personengruppen

Gute Beratung - Faire Kontrolle

Newsletter

Anmeldung zum Newsletter der

Unternehmensgriindung

Unternehmensgrindung, Einstieg in

Europische Kampagnen

Gesunde Arbeitsplatze - Entlasten
Dich!

Arbeitsinspektion den Arbeitsschutz
Ab sofort wird im neuen Newsletter iiber Sie haben vor, o Am 20.10.
Neuerungen im Arbeitsschutz und Tatigkeiten Kampagne
Lesen Sie her siewoll “Gesunde Arbeitsplatze - Entlasten Dich!” 2ur
g 2 5
2ubleiben

auch wissen, ob der Sicherheits- und
‘Gesundheitsschutz der Beschaftigten
gewshleistet ist.

Skeletterkrankungen statt. Falls S das Event
2urverpasst haben, konnen Sie den Livestream
auf unserer Website nachsehen.

Tatigkeitsberichte, Unfallberichte

Tatigkeitsberichte

Der Bericht Gber die Tatigheit der

Werdende und stillende Miitter

Mutterschutz Checkliste

Die neu zur Verfigung stehende Mutterschutz

Jahr2021

Download bereit

Arbeitgeber dabei untersttzen, die Vorgaben
nach dem Mutterschutzgesetz einzuhalten.

‘Standorte, Zustindigkeit

Standorte und Kontakte der
Arbeitsinspektorate

Far Beschwerden dber Arbeitsbedingungen
und fur konkrete betriebliche Fragestellungen
wenden Sie sich bitte an Ihr zusténdiges
Arbeitsinspektorat. Die Zustindigkeit ichtet
sich nach der Lage der Arbeitsstitte oder der
Baustelle.

arbeitsinspektion.gv.at

Obergreifendes


http://www.arbeitsinspektion.gv.at/
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Danke fir lhre
Aufmerksamkeit!

Mag. (FH) Adolf Jenic, MSc
Arbeitsinspektion Tirol

. . ) Gute Berat
adolf.jenic@arbeitsinspektion.gv.at ute beratung

Faire Kontrolle
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= Arbeitsinspektion

Abkurzungsverzeichnis

Abs.
AG
Al
AM
AMED
AN
AP
ASA
ASt
AV
BR

Gef.Pot.

i.S.
i.v.m.
PFK
PSA
SFK
SVP
u.a.
u.dgl.
VB

Absatz

Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
Arbeitsinspektion

Arbeitsmittel

Arbeitsmedizinerin und Arbeitsmediziner
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Arbeitsplatz
Arbeitsschutzausschuss
Arbeitsstatte

Arbeitsvorgang

Betriebsrat

Gefahrenpotential

im Sinne

in Verbindung mit
Praventivfachkrafte

Personliche Schutzausristung
Sicherheitsfachkrafte
Sicherheitsvertrauenspersonen
unter anderem

und dergleichen

Verantwortliche Beauftragte

arbeitsinspektion.gv.at
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